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I PRESENTACION

El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo es creado mediante
Decreto de creacion del Titular del poder ejecutivo de fecha 17 de junio del 2002, publicado
en el Periddico Oficial del Estado el 24 de junio de 2002, es un Organismos Publico
Descentralizado del Sistema de Educacién Superior en el Estado de Hidalgo que atiende el
modelo educativo del Tecnolégico Nacional de México, la mision de formar profesionistas
en el campo del conocimiento cientifico y tecnolégico, con ética y profesionalismo,
comprometidos con la sociedad, el medio ambiente y su diversidad cultural, capaces de
enfrentar los retos que impone la globalizacién.

El cual tiene la vision de ser un referente por la calidad de sus servicios educativos,
incluyente y sustentable; que contribuye al desarrollo cientifico y tecnoldgico, con impacto
social en la region del Valle del Mezquital.

Ofreciendo una educacién de calidad con enfoque de competencias profesionales;
impulsado la capacidad y competitividad de la plantilla docente; la acreditacién de los
programas educativos; mantener el sistema de gestidn integral en el proceso ensefianza-
aprendizaje, y la vinculacidn con todos los sectores.

Encabezado por el Ingeniero David Jorge Gémez el cual es conducido con alta
responsabilidad y transparencia en el uso de los recursos publicos de manera efectiva
basandose en una metodologia de Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y Sistema de
Evaluacién de Desempefio (SED), maximizando los recursos publicos en tiempos de
austeridad y que haya cumplimiento en metas en beneficio e impacto hacia la poblacion,
asi mismo se promueve la equidad de género, el cuidado de la salud, inculcando valores a
la comunidad del Tecnolégico y fomentando la educacién continua.

Para la operatividad el Instituto cuenta con un Programa Operativo Anual de la cual est3
estructurada por 5 componentes y 24 actividades del Programa Operativo Anual y cada uno
liderado por personal del Instituto.

Para la consolidacién de los trabajos que se realizan en el Instituto es importante considerar
como punto medular la evaluacién de la gestion administrativa que busca a través de su
ejecucion dar a conocer el cumplimiento de las metas y objetivos establecidas en el Plan
Anual de Evaluacién, permitiendo dentro de Ia etapa de ejecucién la implementacién de
medidas correctivas que permitan reorientar las acciones del Instituto.
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. FUNDAMENTO JURIDICO

En apego a la normatividad: 134 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; al
articulo 108, pérrafo 6 de la Constitucidon Politica del Estado de Hidalgo; 28 y 55 Marco
Normativo Ley de Fiscalizacion Superior y rendicién de Cuentas; 45, 110 y 111 Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 54 y 79 Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 40 Normativo General en materia de desempefio Ley de Planeacién y
Prospectiva del Estado de Hidalgo; 93 Ley de Presupuesto y contabilidad Gubernamental
del Estado de Hidalgo, de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo, el
Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo presenta el su Programa
Anual de Evaluacion (PAE), con la finalidad de evaluar los avances y resultados obtenidos
en la asignacion de los recursos publicos.

lll. OBJETIVO GENERAL

El Programa Anual de Evaluacién para el ejercicio fiscal 2024 del Instituto Tecnoldgico
Superior del Occidente del Estado de Hidalgo tiene el objeto de establecer las evaluaciones
que se aplicaran a los programas presupuestarios con el propédsito de fomentar la
transparencia en todos los &mbitos con la finalidad de proveer una informacién estratégica
para una mejor toma de decisiones.

IV. PROCESO DE EVALUACION

Con base al articulo 40 Normativo General en materia de desempefio Ley de Planeacién y
Prospectiva del Estado de Hidalgo, 93 Ley de Presupuesto y contabilidad Gubernamental
del Estado de Hidalgo, de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Hidalgo, el
Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo realizar3 las siguientes
actividades:

® Los componentes y actividades del Instituto se encuentran alineados en el Plan

Estatal de Desarrollo 2022-2028 y al Programa Desarrollo Institucional PDI 2019-
2024.

e Para la ejecucion del proceso de evaluacion los lideres de componentes y actividad
deberan enviar el informe trimestral de cada una de sus componentes y actividades
que lideran para su revisién, anilisis y envio de reporte a las Dependencias
correspondientes segln sea el caso.

st
> ..g“;_z ESPACID)
< > 1001
k- PLASTICE

Carr. Mixquiahuala-Tula km. 2.5, Paseo del Agrarismo No. 2000, Mixquiahuala de Juarez, Hgo., C. P. £2700
Tel.: 738 735 4000 | www.itsoeh.edu.mx




/o \seemmro ecueusaco supeon
e (#WITSOEH

NACIONAL DE MEXICO.-

Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo
Direccion General

e Para la ejecucion del proceso de evaluacién el Instituto realizara un seguimiento
trimestral y una evaluacion programdtica-presupuestal y de los indicadores con la
finalidad de evaluar el avance porcentual programatico de los 29 indicadores de los
programas presupuestarios que integra el Programa Operativo Anual del ejercicio
fiscal 2024, en el cual se verifica la eficacia en el uso y aplicacién de los recursos
publicos, con la finalidad de identificar posibles dreas de oportunidad, para
fortalecer las estrategias para el logro de los objetivos y metas establecidas.

® La evaluacion se lleva a cabo a través del lider de cada uno de los componentes del
Programa Operativo Anual, el cual realizan el seguimiento de resultados y
desempefio de sus componentes y actividades, la evaluacién se realiza de manera
trimestral para reportar ante Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto,
Planeacién y Evaluacion al Desempefio (SHPPED) de la Secretaria de Hacienda.

e Reporte de la Matriz de Indicadores para Resultados, se integra por 5 componentes
y 24 actividades de los cuales se encuentran capturados en el Sistema Integrador de
Ingresos, Presupuesto, Planeacién y Evaluacién al Desempefio (SHPPED) de la
Secretaria de Hacienda, este seguimiento y evaluacidn tiene el objetivo de realizar
un analisis sistematico con la Gnica intencidn de determinar el resultado y el grado
de cumplimiento de las metas y objetivos y que permitan conocer el impacto de las
actividades y componentes en el servicio de la educacién.

* Realizard recomendaciones y observaciones de acuerdo con el porcentaje que
obtengan en el resultado de las evaluaciones de acuerdo a la semaforizacidn
correspondiente.

V. MONITOREO

e Para las mejoras en el seguimiento de 29 indicadores, el Instituto realizara la
evaluacion de manera cuantitativa y cualitativa, mediante los resultados, si es
necesario el Instituto coordinara acciones de mejora para aquellas metas que se
encuentren en riesgo esto con base en el Reporte de la Matriz de Indicadores para
Resultados, con el propésito de medir los objetivos y resultados de los programas
presupuestarios, los cuales serdn fundamentales para el seguimiento y evaluacién
de cada uno de ellos.

® Los resultados de las evaluaciones se publicaran de manera trimestral en la pagina
del Instituto, generados del sistema (Sistema Integrador de Ingresos, Presupuesto,
Planeacién y Evaluacién al Desempefio) SIIPPED de la Secretaria de Hacienda.
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METODOLOGIA DE EVALUACION

Revision de informe y evidencias por componente y actividad. Al revisar y validar los
informes y evidencias reportadas por los responsables de las actividades y
componentes se realiza el reporte ante el Sistema Integrador de Ingresos,
Presupuesto, Planeacion y Evaluacién al Desempeiio (SHIPPED) de la Secretaria de
Hacienda, posteriormente se generan los resultados de la evaluacién de
desempefio, para la determinacién del porcentaje de metas, se realiza considerando
los pardmetros para la semaforizacion de la Unidad Técnica del Desempeiio de la
Secretaria de Hacienda.

Verde | 120.0000-85.1000
Amarillo | 85.0000-65.1000
Rojo 65.0000-0.0000

Para la revisién de los programas presupuestarios se realiza mediante el formato del
Programa Operativo Anual, la Evaluacién Programatica Presupuestal y el Reporte de
la Matriz de Indicadores con la finalidad de realizar la medicién de los resultados de
un programa presupuestario, identificando dreas de mejora en cualquiera de los
aspectos analizados.

RESULTADOS Y DIFUSION DE LAS EVALUACIONES

Los componentes y actividades deberan atender los resultados de las evaluaciones
practicadas, mediante las revisiones que la Direccién de Planeacién y Vinculaciéon
realice en atencidn a las recomendaciones hechas al lider evaluado, mismas que se
consideran para la integracion del presupuesto del ejercicio actual.

La Direccién de Planeacion y vinculacién debera difundir de forma permanente a
través de la pagina de internet del Instituto los documentos y resultados de las
evaluaciones aplicadas a los programas presupuestarios con la finalidad de dar
seguimiento con la transparencia y rendicién de cuentas, con el objetivo de la
poblacién tenga acceso a la informacién, de forma gratuita, permanente vy
directamente de la fuente.
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CONSIDERACIONES FINALES

Los lideres de componentes y actividades contaran con 10 dias habiles
posteriores de cada término de cada trimestre para elaborar plan de accidn,
donde se definiran los compromisos asumidos para el adecuado seguimiento e
implementacién del Presupuesto Basado en Resultados.

La Direccin de Planeacién y Vinculacién dard seguimiento a los proyectos de
mejora de acuerdo a los plazos establecidos en los mecanismos para la
implementacién y seguimiento de los proyectos de mejora, con la finalidad de
fortalecer los programas a través del plan de accién con la finalidad de lograr
mejores resultados en el Instituto, contribuyendo en la formacion integral de los
estudiantes ofreciendo un servicio de calidad.

CRONOGRAMA DE EJECUCION

El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo (ITSOEH) debera
sujetarse a los tiempos definidos en el Cronograma de Actividades presentado como anexo

| de este documento.

Mo, £ ] Actuidad e | Enero | Fubrero | Macic | Al | Mavo | Junia | daia | | Septiempbre | Octubre | Hoviembre | Oiciembre | enero.2035
Eiabomcmn del Programa Anual de
1 (PAE) y publ
Revision y evaluacion de los p
p 05 y matriz de indi
| 2 | fer trimestre

Presentacion de resultados finales

Plan de Accién por lideres de actividad ¥
4 componte

Revisian y evaluacion de los p
ios y matriz de indi

5 2do trimestre

Presentacian de resultados finales

Plan de Accidn por lideres de actividad y
componte

¥ i6n de los p
ios y matriz de indi

3er trimestre

Prasentacidn de resultados finales

Programa Anual de Evaluacién

Plan de Accion por lideres de actividad ¥
componte

Revisién y idn de los p
ios y matriz de indi

ato trimestre

Presentacién de resultados finales

Plan de Accitn por lideres de actividad v
componte

Seguimiento al plan de Accién

Publicacién del Informe anual de
resultados de evaluacidn.
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EI PAE 2023 Tomo |. Programas presupuestarios entraran en vigor el 1 de enero de 2024

CRONOGRAMA DE EJECUCION

EetUdiaRa s el vl e : Evaluacién Consizte en Evaluar el
il o :d;! n;\_-"e Cr.lz?r‘\ce cion Direccidn s Revisién del avance | Programdticay | cumplimiento en tiempo y forma
1 E:F;:si:i'{uéto S Do iﬁp 4 16 Académica y de diciambre fisico v financiera Reporte de ‘de la efecucion de los recursos de
-l e PRl e investigacion de los recursos Matriz de manera transparente y confarme
publicas formado gl alaioy
imianto al es0 = =
=Egu i prac . Evaluacian Consiste en Evaluar el
de servicio social, C.P. Carmen Rojo Departamento de Lo Gz S 2
" 5 - 2 : Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo v forma
residencias o estadias Monroy Servicio Social y enero- B = : © i
1.1 5 4 % A fisico y financiero Reporie de de la ejecucion de los recursos de
profesionales e Residencias diciembre g
§ : de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
internado de pregrado Profesionales Ihdicadates alaley
del estudiantado ,
Elaboracion de analisis oo Evaluacién Consiste en Evaluar el
2 ; : Ing. Aurelio Lopez enero- L ks i ,
situacionales de trabajo : ; i == Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo y forma
Redriguez Subdireccion diciembre 75 2 5 , =
1.2 a los programas de N fisico y financiero Reporte de de la ejecucian de los recursos de
; i Académica 3
estudio de educacion de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
superior Indicadores alaley.
ing. losé enero Evaluacion Consiste en Evaluar el
Evaluzcion académica 9. o Direccion AR Revision del avance | Programaticay | cumplimiento en tiempo y forma
: Concepcion SRl diciembre i " 3 i o
1.3 al estudiantado de ot it (ors Académica v de fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
educacién superior 9 Investigacion de los recursos Matriz de manera lransparente ¥ conforme
Indicadores alaley.
Imparticid . i0 i
P, on de Lic. Karen Paola o - E\"aluaCIC!!'l Cuns:s_te_en Evaiuz{r el
actividades , 3 Departamento de Si Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo y forma
5 Gonzélez Rivero R diciembre of : 7 5
14 extracurriculares en Difusion y Cultura fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursas de
educacién y Deporte de los recursos Matriz de manera transparente y conforms
superior Indicadores alaley.
. valuacio onsi
. . Ing. Anwar Quintero enero- st Syl e o ns!s_te_en Evalua_r o
Atencidn compensatoria i S Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo y forma
5 Ocariz Departamento de | diciembre i 3 H o
1.5 a estudiantes de Ciencias Basioas fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
educacion superiar de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alalay,
4 Sz Ev: 6 i
s Lic. Beatriz Sanchez enero- L aiuacm';n‘ Cons:s{te'en Evaiuatr el
Fertalecimiento a las Delgado Departamento de e Revision del avance | Programatica y cumplimiento en tiempo v forma
16 figuras educativas de Desarrollo fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
educacion superior Académico de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
indicadores alaley.
Otorgamiento de becas | Lic. Racié Montoya enero- Revisién dal :aiuacm'n. Consnite_en Evalualr =
A institucionales a Pérez Departamento de | diciembre fisi szo:;i o avante 5 ogram:tma ¥ :urlnp '_m'e”t_'? sn tiempo'y forma
' estudiantes de Control Eseolar d "]10 ¥ financiaro Epo_rtz & e |a ejecucion de los recursos de
educacion superior e los recursos MaErlz 2 manera transparente y conforme
Indicadores ala ley.
Jefatura de S St Eval |
i © Lic. Juan Cornejo Divisidén de enero- 2 i uac'oﬂ_ e SRl
Distribucion de material flerrariss ] e i diciermbre Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo v forma
18 didéctico 2 docentes de ol i T fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
educacion superior. £ i
p informacion y de los recursos Matlnz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
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s i L Evaluacion Consiste en Evaluar el
Servicio de extension Lie. Angel ¢ = R it G i
vin::ﬂazi?m e ¥ Hemén%ez Cabrera Direccion de e Revision del avance | Programatica y curmplimiento en tiempo y forma
2 i Planeacidn y Se fisico y financiere Reporte de de la gjecucion de los recursos de
i . i .
i dl B Vinculacion de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Qiorgados Indicadores alaley.
- ; Evaluacion Consiste en Evaluar el
& o, | . - enero- Zy Lo T 1
Otm.g,sm' e = Hie A,ngc Direccion de i Revision del avance | Programdtica cumplimiento en tiempo y forma
servicios de educacion Hernandez Cabrera 2 diciembre ST 3 4 : R
2.1 3 F Planeacion fisicoy financiero Reporte de de |a ejecucion de los recursos de
continua y tecnologicos ¥
e edliicaric i Vinculacién de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
SELicacion sipenor Indicadores alaley.
. Evaluacién Consiste en Evaluar el
Lic. Karen Paola enero- e T i 3
T T el e i Departamento de Aiotornbies Revision del avance | Programatica y cumplimiento en tiempo y forma
22 SRS Gt ) Difusién y Cultura fisico y financiero Reporte de de la ejecucian de los recursos de
B y Deporte de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
1 ; Evaluacién onsiste en Evaluar el
Otorgamiento de Lic. Karen Paola enero- e M i - PR i :
e ol e Cepartamento de dictorabis Revision del avance | Programatica y cumplimiento en tiempo y forma
2.3 R —— Difusién y Cultura fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
:ducacién 5uperrjim y Deporte de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
= Indicadores alaley.
y 5 3 Eval ion Sonsiste en |
: Lic. Michel Ordofez enero- e FUaCIC'D : Lons“’, i Evalua_r <!
Firma de convenios de Cornsio Beprtaimenio de: L atambie Revisitn del avance | Programdtica y cumplimiento en tiempo y forma
2.4 colaboracian en ! Vin?:aulacfén fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educacion superior de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
i 1 . . - Evaluacion iste en |
Firma de convenios de Lic. Michel Ordofiez enero- oy SeIon: Lo et Evalua:r g
i ; g Revision del avance | Programaticay cumplimiente en tiempo y forma
colaboracién en Cornejo Departamento de | diciembre 2R 5 7 e B
2:3 e Vinculacisn fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recurses de
e A de los recursos Matriz de manera transparente ¥ conforme
Bl Indicadores ala ley.
; Evaluacion siste en Evaluar &
‘ Sl Mtro. Anibal Santos s 5! enero- e s Con i 2 st
investigacion cientifica, B Subdireccion de Faabre Revision del avance | Programaticay cumplimiento en tiempo y forma
3 tecnoldgica y educativa Posgrado e fisico y financiero Reporte de de la ejecucién de los recursos de
realizada Investigacion de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
R Mtro. Anibal Santos 2 1 energ- P Evaluacu:'m_ ConSis_te.en EvaIua_r ol
Produccién cientifica y Escamilla Subdireccion de diciembre Revision del avance | Programética y cumplimiento en tiempo y forma
31 tecnologica de Posgrado e fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educacidn superior, Investigacion de |os recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
Desarrollo de proyectos | Ing. Aurelio Lopez enero- Revisin del e .Fj:a!uamc;? Conm:‘:te'entEvaluta_r = £
. . . . e s i el a (
de investigacion Rodriguez Subdireccion diciembre T : i Ry Shimp iert ,‘? CSmRO Yo
3.2 sty e el caiain Aeadarica fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
ST de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
Informacion de acciones ; £ Ts i
el E Mtro. Anibal Santos ; 23] enerc- s vaiuac;c‘m‘ Cons1s.te_en Evalua_r !
dirigidas al piblico en milla Subdireccion de diciembre Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempe y forma
33 general por parte de la Posgrado e ' fisico y financiero Reporte de de [a ejecucion de los recursos de
institucion de educacion Investigacion de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
superiar, Indicadores alaley.
Ing. Bernardo el i Evaluac:c?n‘ Conmslle_en Evalua‘r el
Instrumentos de Frgles s Subdifaccionde. | dormbis Revision del avance | Progrsmatica y cumplimiento en tismpo y forma
4 planeacion estratégica Planeiion fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
evaluados. de los recursos Matriz de manera transparente v cornforme
Indicadores alaley.
Aplicacion de Ing. Bernardo Departamento de | SR€T0- ReiisiGR A FE)va!uamerI Lonsiste en Evaluar el
. L iaided ) i
» aalaotnas Angeiss tiis partarme e [ tevision de avance rogramatica y cumpll_mlent'n‘: en tiempo vy forma
8 THRHIeorAlLs A T Planeacidn y fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
programas educativos Programacion delos recursos Matriz de manera transparenie y conforme
Indicadores alaley.
Lic. Beatriz S4nchez e Evatuaclc_rn_ Consm.te-en Evaluar el
Evaluacién a docentes Delgado Departamento de Ak Revision del avance | Programéticay | cumplimiento en tiempo y forma
4.2 S5 Z isi i i i is
de educacion superior Desarrallo diciembre | fisicoy financiero Reporte de de la gjecucion de los recursos de
Académico de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
?_,,.. o Indicadores alaley.
i »r.
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A lizsiion d Ina. B 5 Evaluacion Consiste en Evaluar el
i [z . Dernardo P P .- .
c:::;aflzazlon‘ . d ;g los C siibiecsonaas | e Revision del avance | Programaticay cumplimiente en tiempo y forma
mddu mas de es Cruz ubdirec: ero- Z ] " : < 5
4.3 inf 05. 'e o f e Planeacio Siier e fisico y financiere Reporte de de la ejecucidn de los recursos de
i} em Z
{n 0.' n-a‘c'mn:n at‘ et de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
uCatn; .
institucion'e # Indicadores alaley.
Programa de gestion 7 7 Evaluacidn Consiste en Evaluar el
s , Lic. Araceli Meza : £ enero- e S Ealie :
administrativa de las Pé Subdireccion de e Revisitn del avance | Programstica y cumplimiento en tiempo y forma
5 instituciones de 5L Servicios fisico y financiero Reporte de de la ejecusion de los recursos de
educacion superior Administrativos de los recursos Matriz de manera transparente ¥ conforme
ejecutado indicadores alaley.
e Evaluacién I Consiste en Evaluar el
Capacitacion a Lic. Yaneth Departamento de diciembre Revisidn del avance | Programaticay cumplimiento en tiempo y forma
. Sy e IC. Yane - A 7 . 1 . g
5 servidores publicos de B i e Desarrollo de fisice y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educacion suparior 2 P Personal de los recursos Matriz de manera transparente v conforme
Indicadores alaley.
Evaluacion Consiste en Evaluar el
= . > enero- S i pigd 5
Gestion de St Bl Direccion de i - Revision del avance | Programética y cumplimiento en tiempo y forma
5.2 infraestructura en He;nén?:i A Planeacisn y " fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educacion superior Vinculacidn de los recursos Matriz de manera transparente v conforme
Indicadores alaley.
e Evaluacién Consiste en Evaluar el
Yeitsaiticnto =1 Depsrtamsntade. | enero: Revision del avance | Programatica cum fm‘ I tiem f
. . . o T miento en =l orma
" infraestructura fisica LLF.Fitzel Garcia Recursos diciembre i i ; 4 ¥ & : 2 B
5.3 : L : ; fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
educativa de educacion | Ortiz Materiales y :
: T de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
superior Servicios .
Indicadores alaley.
Evaluacion Consiste en Evaluar el
Distribucion de x e E,nﬁ:m_ Revision del avance | Programéticay | cumplimients en tiempo y forma
S8 : Ing. Bernarda Subdireccién de | diciembre T : ; 5 Eie
5.4 mobiliario y equipo en Angeles Cruz Planeacion fisico y financiero Reporte de de la gjecucion de los recursos de
educacion superior, de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.
Administracion de Edalianis Consist Eial i
s 7 valuacion onsi Fvaluar
recaudacion de ingresos Subdireccién de | S5 Revisién del avance | Pr At Is E'eﬂt i 2 fi
i " - S el av. ogramatica umplimien iempo
propios Lic. Araceli Meza P diciermnbre 5 - 9 ¥ ctitnp 2 _? il RO.Y:10Ma
5.5 Parez Servicios fisico y financiero Reporte de de la ejecucion de los recursos de
Administrativos de los recursos Matriz de manera transparente y conforme
Indicadores alaley.

Ing. David Jorge Gémez
Director General

-I?\ } “-( LA ..,'é"_ e}
<5 Doy
S N gl

Carr. Mixquiahuala-Tula km. 2.5, Paseo del Agrarismo No. 2000, Mixquiahuala de Judrez, Hgo., C. P. 42700
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2 HACIENDA
4?“ SECRETARIA DE HACIENDA

Costo de ia Unidad Presupuestal

Grgano Superior: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 51 - Instituto Tecnolgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo

Programa: Educacién

Subprograma: Educacién Superior

MONTO MONTO “ MONTD INGRESDS
_ FEDERAL . ESTATAL HUNIETPAL PROPIOS -

Fecta
REGISTRO

DESCRIFCION e MONTD TOTAL BENEFICIARTGS OTROS FPRIORIDAD VALIDADD nummz.qni:i

ESTUDIANTES DE EDUCACION $1,543.396.00 $000| 535053600 50.00
SUPERIDR EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS FORMADOS

SERVICIOS DE EXTENSION ¥ 5 2,074,786.00 $000| $275.002.00 5000 | 5179978600 $0.00 $0.00 3 18/09/2023 sl sl
VINCULACION DE EDUCACION
SUPERIOR OTORGADOS

INVESTIGACION CIENTIFICA, § 598.897.00 $0.00 $0.00 $0.00 5 508,897.00 50.00| so.00 4 19/08/2023 = st
TECNCLOGICA Y EDUCATIVA
REALIZADA,

INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y $963,884.00 $0.00 $401,010.00 50.00 5 562,884.00 £0.00 $0.00 5 1892023 &l |
EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS.

PROGRAMA DE GESTION § 4,033,540.00 $0.00 | §1,893.31600 $0.00 $3,040.224.00 $0.00| $0.00 1 1810672023 sl sl
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EJECUTADO.

PROGRAMA DE GESTION $40,259,023.00 0.00 | §35,548,2650.00 $0.00 $4.710.743.00/ £0.00] 5000 [ 260082023 s S
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
|_SUPERIOR EJECUTADO. {N)

$1,592,860.00/

Total Subprogeama: S 50,773,538.00 $0.00 5 38,468,144.00 S000  §12,305,394.00 50.00 50,00 hm
Totsl Programa:  §50,773,538.00 $0.00  §38,468,144.00 $000  §12,305,334.00 $0.00 $0.00




Estructura Presupuestal

CAPITULO 1000

MONTO MONTO MONTD.

MONTO

PARTIDA INGRESRS - aenericispios © o OTROS

; : : TOTAL FEDERAL T ESTATAL. MUNICIPAL GENERADOS
113001 Sueldos $19.180.248.00 | 5000 §19.180,248.00 se00 $0.00
131003 Prima de Antigiiedad 53.240,080.00 | ) som! 334000000 I $0.00 $0.00] soan] £0.00
: S = ; | ! : : ;
132001 Prima Vacacional y dominical $1.261.470.00 | S0000  s1.261.170.00 5 0.00) $0.00 50,00 §0.00
132002 Gratificacion Anual ; ] $4.526,693.00 | $0.00 | $2,101,950.00 $0.00 s242474300| 5 6.m: 'H
134001 Compensaciones $ 186,000.00 so.00 50.00 | $0.00 $126,000.00 H o.uug 30.00
141001 | Aportaciones of ISSSTE _ T i $3.004048.00 soo0] s xfn@ﬂ  som| sow|  soe|  som
"1‘42091 Aportaciones a FOVISSSTE _ sesa.10000 | 5000 sosm 0000 .' : ~ som 5000 som| 5000
143001 Aportaciones al SAR $383,640.00 5000 s33ee0n) $0.00 s000 sc.00; $0.00
154003 Aslgnaciones Adicionales al Sueldo ' §1,489,685.00 $0.00)  $1499,586.00 | £0.00 soo| $0.00 | s000]
I T | R I ™ I m—
159002 Otras Prestaciones $301.916.00 $0.00 | 5301,916.00 $0.00) F0.00 $ r:r.uui 50.00
161001 Previsiones de cardcter iaboral, sconémica y de seguridad social § 2,442,446.00 ' FOO00,  $2442446.00 $0.00| $0.00 50,00 | $0.00
:1 71001 Estimulos ) | 5 627.4ézou§— T som I  sezramm § om!_ Csom|  soe0 50.00
SUBTOTALES: 5 38,152.023.00 5000 3554828000 $0.00 $2610743.00 5000 $0.00

CAPITULO 2000

MONTG MONTO MONTG. - INGRESOS

G ; e S BESCRIPCION : S ’:g_’;_‘:f e W e i oTRos
211001 Material de Oficina $ 32355300 | 5000 $41.356.00| - s000 $ 282.185.00 sn.uui $0.00
211002 Gastos de Oficina | ssor0 $000| $3,555.00 | $46,632.00 $0.00 s0.00

_2"14001—- i ol ¥ miles" sonsumibl _pa?e.l. p i BI"I. equipos y L:ienes o __s sssam00 | soon| Ezsu.m._ _s 2a0,256.00]
. informaticos : ) |
Ecm Suscripciones a Publicaciones y P_el‘iﬂcos T e s e ?n:suu? i —snooI_ -s_mo.w :_ s dg.ﬁom B
217001 Malerial Didactico 5 60,424.00 $o.00 56942400 $0.00
221001 | Mimentacionde Porsonas | sissme oo $39,11500| 0, Siseesooo|
221007 - ‘?odut‘:t‘osmim;nli;os T $ 600.00 — W —Smgi_ B 50.00
223001 | Utensilios para el Servicio de Almentacian 5500000 | som0| 000! 500000
231001 | Productos agricolss B . e $79.900.00 | Csom suani S7ag0000]
241001 Productos minerales no metlicos §20,640.00 | s s000 $29840.00
E! _Eementu y_pm.:ducm de cancreto S _Swm o S!JDD_ $0.00 _ 5 16M
243001 Cal, yeso y p}.uduclns de yeso $5,000.00 5000 50.00 | §$ 5,000.00
244001 Madera y productas de madera £3555.00 so000] s000 555500
246001 | Material BtOce0 — —————F si2i21400]  sosa __smznng  sezazm)
[ 247001 Articulos metalicos para la construccisn §82,50000 | $0.00| $3.000.00 §79.800.00
249001 | Otros materiales ¥ articulos de construceion yreparaden | s mooneo | soool  seme| s n.od_: "~ s7ngooon
251001 Sustancias Quimices $27.500.00 ' $0.00| $ 27,500.00 H aﬂ_ $0.00
20t | i, oy e g e 0 See]
253001 Medicinas y Productos F icos $39,804.00 | $0.00 £0.00 5 0.00] 5 39.604.00]
_2_550& _ i C 08 ¥ sumini de :abgratar[o : $13,500.00 | 30,00 : 5 13,500.00 5 a.oeé so.00
256001 Fibras sintdticas, hules, plésticos y derivados T E.séégr  swm|  sewl  soo0 sosesoa]
__261 001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos ¥ equipos £ 38645400 | $0.00 $170,027.00 : $0.00| 5 186,427.00
271001 _Tl’;a{uario y-uni.f-ormas. ST I, T R i T sew0| s PR $000  Szasgoome|
272001 | Prendas de seguridad yeroccion personal seas0|  som| sazse|  soo ssosoc0]
273001 Articulos Deportivos $13.185.00 | $000| $13,185.00 | s o.ooé $0.00
201001 | Hemamiemasberoes T ——— swmamw|  sow]  swae] | sosd Somson]
282001 Refacciones y accesorios menores de edificios ) $21.714.00 | 5000 ' s0.00 | 5 omi 521714.00
203001 [ Refacciones y accesorios menores de mobiiario y squipo deadmmnisvacén, | simoe|  som| s w|  sow  simom
| educacional y recrestivo T S | | B I
294001 Refacciones y accesorios menares de equipo de cémputo y tecnologias de Ja $58.23400 | s000| $3.33400 | B vy ey
| informacion | | I
SUBTOTALES: § 2.377.695.00 $000 $559,474.00 5000 $4813.221.00

CAPITULO 3000

MONTG . wonTOL MONTO  nchesos
FEDERAL - T.ESTATAL _ MUNICIPAL GENERADOS

 PARTIDA DESCRIPCION

311001_ Servicio de Energia Eléctrica 5 516,626.00 000/ 5 516,626.00 $0.00 $0.00

312001 Gas - T s “s200000 |  som)| _Qz,wm T sam| sem| sem 5000
313001 ‘Servicio do Agua L SR §315,140.00 ¥ . § 277.500.00 s0.00| T som|
314001 Servicio Telefnico Tradicional S so0|  sool soc]
_3_?__?001 ] Sen.«'_ 105 de acceso de Internet, redes y procesamiento da informacién $ 676,620,00 $ 676,620.00 .

313_0{:1_ Servicio Postal N e e smoon| s73000] T soo)

| 325001 Arrendamiento de veabsy.ﬁm@;m:' T 00|  szazsoon| $0.00

_m001 Amrendamiento de maquinaria, otras ipos y b i 5 50,400,00 2.00] $0.00 | $50,400.00

327001 | Arrondamiento de actives intangibies s i saszaronn| s 2050000

329001 | Otros arrendarmientos ; $2000000 s000]  szo0m00 000

Eamos Servicios legales e emwe swo0m | soon Emu_l o Tsoo|




PARTIDA

Becas y olras ayudas para programas de capacitacion

DESCRIPCION

CAPITULO 4000

MON‘TO
ToTAL

MONTO MONTD
FEDERAL T, ESTATAL

MONTD.
MUNICIPAL

* INGRESOS
. GENERABDS

BENEFICTARIOS

331002 Servicios de contabilidad, auditorfa v servicios relacionados $ 210.000.00 | 50.00 $0.00 5 am! 5 210,000.00 $0.00 $0.00
331003 Servicios de consultorfa y_asésoﬁa . B 5 sauasum: -s'.uo 5 .';muun,en | 3 o.oa:' 5 55035000 5 e_noi S0.00
-333001 Servicios de informética $9,500.00 5000 $9,500.00 i so_oaé 5 0.00 3 0.00 | $0.00
334001 Capacitacitn 5 136.774.00 | $0.00 s 000 H a.wi $ 136,778,00 s0.00 s0.00
_5.3;5001 Servicies ds.apoyo admhisi:-"ati-vo. fobocapi-adn e mpreslon S 21,667.00 | $0.00 . §10,167.00 | 3 um; 51150000 $o.00) 5000
338001 | Servicios de Vigiancia $ 81180000 | 000 sersonm so00] s000 soo0] s0m|
338001 Estudios GIInv.es!igaciones i $7.000.00 - ) 5000 5'6.00! s.?mom $000 i 50.00
339003 Servicios Intearales £1,757.452.00 sooo I 5 |m.54m‘:~_ 5 0.00 5 1,656,507.00 50.00 5000
341001 = Servicios financleros y bancarios § 20,500.00 sc.00! s0.00 $0.00, $20,500.00 | $0.00 $0.00
345001 Sequros $53.250.00 $ 0.0 $53,250.00 " sooo . som $0.00 $0.00
345004 Seguro Facultative §296,630.00 | 5000/ so.00 $0.00 5 208, 650.00 50.00/ 50.00
| 351001 Conservacién y mantenimients menor de inmust §126,047.00 $0.00 ss.su.nu: s0g  $175000 p $0.00
352001 crimiento de M il ¥ Equipo de Administracién, educacional y it $42,350.00 s0.00 $0.00] $0.00 54235000 $0.00
-355001 Mantenimiento de Vehiculos - - ) 516262200 $0.00 597.500.00 s uou 56512200 so00]
357001 Mantenin-ﬁeﬁt-n de Maguinaria y Equipo é 70.111.00 $0.00] g _s‘fu.m_nd 5 0.00] 50,00 S0.00
“356001 Servicios de limpieza y manejo de dese-:.l;os $435,000.00 | 3000 5 n_na": 50.00 $435,000.00 - o.(;
-3;61 002 Impmsioné ¥ Publicaciones 6ﬁciales . $ 170.726.00 sece| & 157600 . So.00) 515815000 S0.00 $0.00]
362001 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes comearciales para % 379,640.00 $0.00 _5 § 51.650.00 £000 § 327,990.00 $0.00 $0.00
promaver la venta de bienes o servicios
366001 Servicio de creacién y difusion de contenido exclusivamente a través de internat | f $15.000.00 | 5000/ 5 15,000.00 | 30.00 50,00 5000 7 $0.00
| 371001 Pasﬁes — . ) B _ $25,000.00 | 5000 som 50.00 § 26,000.00 000 $000
272001 Pasajes terrestres 5 11,050.00 §450.00 $0.00 3 70,500.00 50.00 3 u,ﬂoh
375001 | Viaticos en ol pas 5 250852.00 $94,608.00 s000]  Stssazann| 000 $000]
379001 Otros servicios de trasiado y hospedaje  szmom0m T s0.00 52300000 som|  som
382002 Eventos Culturales $6,000.00 ssa00m0 $0.00 $0.00 s0.00 $0.00
383001 - B Cungre.g.(;rs ¥ MH% o s 241,1&:.36 i $5,000.00 $0.00 $ 236,100.00 o 5 u.uui $0.00 |
| 382006 Pago de derechos $36.200.00 | $0.00 5000 §35.200,00 $0.00] $0.00
3_961.]01.—_I_rnp.umto $0bre nominas y ofras que se deriven de f'_”; relacin laboral 52.100,000.00 | . | sow | 5000 § 210000000] 5000, —5‘3';""
399006 Otros servicios generales §58,050.00 | 50.00 | 558,050.00 | $0.00 $0.00 $000, sao
SUBTOTALES: § 10,020,620.00 5000 $2,361,390.00 S000  $7,659,430.00 $ n.uul 50.00

$216,000.00 | 00| 50.00 $0.00| $216,000.00
SUBTOTALES:  § 216,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $246,000.00 $0.00 50.00
TOTALES: § 50,773,538.00 S0.00 3§ 38,466,144.00 $000  §12,305,394.00 50.00 50.00




¥4 HACIENDA
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Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

Organo Superior: 40 - Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: 51 - Instituto Tecnolégica Superior del Occidente del Estado de Hidalgo

Programa: Educacién

Subprograma: Educacién Superior

MONTO | MONTD - MoNTo INGRESOS
FEDERAL ESTATAL - MUNICTPAL PROPICS

[ FECHR
REGISTRO

DESCRIPCION MONTO TOTAL BENEFICIARIDS OTROS. | PRIORIOAD. | L MALIDADO . AUTORIZADG. -

ESTUDIANTES DE EDUGAGION s 350.556.00 . R —
SUPERIOR EN LAS INSTITUGIONES ai0a12023
PUBLICAS FORMADOS

SERVICIOS DE EXTENSION ¥ § 2,074,758.00 3 0.00 $ 275,002.00 50.00 51,799.786.00 $0.00 $0.00 3 18/02r2023 st sl
VINCULACION DE EDUCACION
SUPERIOR OTORGADOS

INVESTIGACION CIENTIFICA, § 598,897.00 5000 $0.00 $0.00 $599.897.00 50.00 $0.00 a 1900972023 sl Sl
TECNOLOGICA ¥ EDUCATIVA
REALIZADA

INSTRUMENTOS DE PLANEACIGN Y §9653,894.00 $0.00|  $401.010.00 50,00 $562,884.00 0,00 50.00 5 181002023 sl si
EVALUACION ESTRATEGICA
IMPLEMENTADOS.

PROGRAMA DE GESTION §4.533.540.00 $000 | §1.833,316.00 $0.00 $3,040,224.00 £ 0.00] 50.00 1 18/092023 st 51
ADMINISTRATIVADE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EJECUTADO.
PROGRAMA DE GESTION §40,259,023.00 $0.00 | §35,548,280.00 $0.00 $4710.743.00 $0.00 30.00 & 26/0%2023 s sl
ADMINISTRATIVA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR EJECUTADC. (N)

$0.00

]
Total Subprograma: $50,773,536.00 $0.00 5 30.466,144.00 $000 §12,305394.00 $0.00 $0.00
Total Programa:  § 50,773,538.00 $0.00  §38,468,144.00 5000 $12,305,394.00 $0.00 $0.00




PARTIDA

Proyectos Solicitados por la Unidad Presupuestal

DESCRIPCION

CAPITULO 1000

 MoNTo
TOTAL

) 1 ¢

HACIENDA |

4?“ SECRETARIA DE HACIEND

Estructura Presupuestal

‘MowTO
FEDERAL

MONTO

- MONTO :
- MUNICIPAL

T-ESTATAL -

INGRESOS
GENERADOS

BENEFICIARIOS

113001 Sueldos | 5 13,190, 248.00 5000 s1s,180.248.00 $0.00| 5000 $0.00
131003 Prima de Antigiedad TR e $3.340,088.00 | $600]  s3smesmon $0.00) $0.00 soce.  soo0
132001 Prima Vacacional y‘dominical §1,261,170.00 50000 §1,261,170.00 $0.00 $0.00 F0.00) 5 a0
.132002 Gratificacion Anual & 5452660300 | 3000 § £,101,850,00 5 D.ouf $2:424,743.00 $0.00 | 5 0.00
Eom __Cumpensa&on;as N o § 186.000.00 | .s 0.00 | - 5 u.w-— s0.00| $ 155.000.;;0__ sm 5 a.oc;
141001 MOMHﬁ al ISSSTE : 53,004,048.00 5000 $3,004048.00 i $0.00 $0.00 soun| S 0.00
142001 | Apartaciones a FOVISSSTE o | sesstoon | som|  sssmioome]  sos  som|  soes|
143001 Aportaciones al SAR § 383,640.00 s0.00 $383,640.00 B a.cﬂf_ T som $0.00] s0.00
154003 _;iénéclm ;i\dicionales ;J Suﬁ i . e T 5 m&m 504 5 1,488,686.00 T $ 000/ 5 o:ao T 5 oco—
EOM __AMa para Utiles Esw]a-res i S §456.555.00 |— sJ ) sasesssen $o.00 s.-u.uu_l_— sm $0.00
?9602 Ofras Prestaciones $301,916.00 | 3000 E 3n1,§|e.nn | § El_ 5000 $0.00 | $0.00
_1_61001 i Previsiones de caracter laboral, aconémica y de seguridad sacial i el __sz.uz,«s_ou | $0.00 —smzm-! s000] soeo|  sooo  sow
171001 Estimﬁlos . 5627 432.00 | soao $ 627.432.00 $0.000 oo/ $000] so.00
SUBTOTALES: 3 32.158,073.00 $0.00 § 35,548,280.00 & 0.00 £ 2.610,743.00 $0.00 $0.00

CAPITULO 2000

MONTO

MONTO MONTO TNGRESOS

$0.00 |
5 0.4

i Pmrm-l e ; ,:g:;f FEDERAL - -\ T.ESTATAL . MUNICIPAL GENERADOS i

21001 . Malgiaj de Oficina $50.031.00 | . sami s 18:519.00 | s 534,512.00 5000 S0.00
211001 |Matoraldo Of0me . — —— §78,139.00 | som|  swemes  som0 se01s700|  sem0l  sou
211001 Matesial de Oficina $6941300 | s0.00 $7.857.00 | s000 561,556.00] san0| s 000]
| 241001 Material de Oficina 59884000 | $0.00 | s0.00] $0.00] 5 98,540.00 s000, s000]

211001 |Matedside OfGna T —— —— 3_2?.i30-0‘0!— s000] 508 soo0  szoem| | soml | sem
211002 Gastos da Oficina ) $36.022.00 | s0.00] s000] $ 0.00] 5 36.022.00 ' s000] :

211002 Gastos de Oficina 54,000.00 | s0.00 $0.00 | H c.ua? §4,000.00 s0.00) $0.00

211002 Gastos de Qficina $6,510,00 | 5000 $0.00 3000 ' 5661000 50.00) $0.00
;115? Gastos de Oﬁcin.a - D o _s a555.00 | s0.00 I s.z.sss.nn | N sm 5 u.ou__ EU | Sl ;E

214001 | Materiales y dliles consumibles pora ol p nlo en equiposybienss | ssmmo| s n.e? $43715.00 sooa| | savzimoo| so0  som
- i 2 |

214001 !\Jaferiales y Utiles consumibles para ei-pmoesamienho &N equipos y bienes $71854.00 $0.00 $17.734.00 $0.00) $5£,120.00 $0.00 i $0.00

informéti | | | |
214001 Materiales y dtiles para el p en equipos y bienes _ $53,327.00 5000 $10,831.00 so00 s4249500 5000/ $0.00]
informaticos |

214001 Materiales y tiles consurmibles para el procesamiento en equipos y bienes 5 188,355.00 | suao soa0, $000 31558500 s u'_aoi s0.00
| informaticos | | |

21400 Materiales y dtiles ¢ ibles para el p en equipos v bienes §7.588.00 | $0.00 | 5 0.00 s0.00 5 7.565.00 5 a.r);{a S0.00
215001 Suscripgiones a Publicaciones y Penddicos 51200000 ! s u.r s $0.00] §12,000.00 $0.00| 50,00
:_ﬁm ] _Su's-cl'ipclm@s a Publicaciones y Pariédicc;s S W e o $ 30,000.00 : s sﬁei i 3 u,w'_ z D.uu! o % mmm P 5 J 5 o_uc,'
215001 Suscriptiones a P v Pericdicos $ a00.00 | seon|  seona] 5000 $0.00| $0.00]

21@ _:;._,. inciones & Publicacs E_-erid'dims_ T som|  soom| s750000  som soco
| 217001 Material Didactico S0z | s000]  sesazne " som| S000] $0.00
221001 | imentacién de Persones A~ $71.325.00 s000] $8,865.00 s000  sez46000 5000 s000]

221001 Alimentacion de Personas 5900000 | 5000] $9,000.00 $0.00 "~ soo0|  soml  sem

221001 | Alimentacién de Personas o 52125000 | szzs000)  soo $0.00 so| $0.00]
21001 | Aimentaciénde Persomas T —— 71— stoooon| T som)| sose|  smowes|  sosl  som]

221001 Alimentacion da Personas 53,000.00 $0.00 soo)|  saomo0] | som i 0.0
221007 | Productos Alimenticios S B s Wﬂ| 5.0.00) $000
i’sqm Utansilios para &l Senvicio de Alimentacién $5,000.00 i s0.00 $0.00 $5.000.00

Eﬂ(ﬁ_ Product?s agricolas - B N j e $ ?ﬂo.nu '_ 50,00 |— 3 n.odi— £ 79,900.00

241001 Productos minerales no metalicos $29,840.00 | s0.00 song! £29,840.00
| 242001 Cemento y producios de concreto $10,900.00 | 000 S 1080000

2@ __Cal. Veso y proclmos de yeso R o _s s.cm T e 3 E _s s.oﬁ

2447001_ | Mederayprocuctos de madera | ssmm | T s0m0  $sss00

246001 Material Eléctrico $121,214.00 | $38,842.00 s000 s$82.372.00|

247001 Articulos metalicos para la cn?mcr:ién - T T s7980000 s som |_ _sour § 79,8000

247001 | Aicuios metalios para a construccion o ssoo0m0 | $3.000.00] s000 so00]

249001 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién $70.000.00 | $0.00 | 50.00] $ 70.000.00

251001 Sustancies Quimicss 3 Z?SDDT o I T smseom — ﬁ!. “soag]
Lzszcm Plaguicidas, Abonos y Fertiizantes i s4e78000 | somn s000] 000 —_usa,;r:aTnn:F
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I';31:'{)1 Medicinas y Productos Farmacauticos | S2080400 | $0.00 s0.00 §0.00| 539,802.00 $0.00 : $0.00
| 2s5001 ' ateriales, ac " 08 de o 5 13,500.00 $0.00 513,500.00 50.00 5 0.00 soon| $0.08 |
256001 Fibras sintéticas, hules, pléshcos y denvados 5 36,055.00 | $0.00 ' 5000 5 0,00 % 36,955.00 S0.00 50.00
%1 e Combustibles y Lubricantes para vehiculos y aq!.upos temastres N _$7355°6;_ “sooe 250000 | 000 ¥ 13312600 $0.00 so.00
261001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos ¥ 2quipos tarrestres I $42.470.00 5000 : £ 35,557.00 ' 5 o.wi 5 8,873.00 5000 |_ $ E
261001 Comt  Luzhri para vehiculos y equip $27,944.00 $0.00| §23.570.00 50.00 5437400 50.00 so0.00
E?ﬂ 001 Combustibles y Lubricantes para vehiculos v equipos terestres 5 122,107.00 | s0.00] § 108,360.00 | $0.00 $13,837.00 $0.00 s0.00]
261001 Combustibles y Lubricantes paé vehiculos y equipos terestres $38,147.00 | s0.00 $0.00 l 5000 £ 36,147.00

;;;1501 o Vestuario y uniformes i T S Sl e | $117,600.00 | $0.00 | 5 45,000.00 N 5 n.ao! 5 aﬁm

271001 Vestuario y uniformes 52,4000 | s0.00| s0.00/ $0.00 $2,400.00

271001 | Vestuario Al T B B e T s |?z.aoo$i—- soo0, 5040 © som sirzemom

;200T Prendas de seguridad y prolecsion personal £ 5.080.00 5000 | s0.00 50,00 5 5,080.00

_2?2051_ Prendas de sequridad y pmte?mm person_al I = . _S 3.75ﬁ Kﬁﬁ | —53,?50.00 3 O.Uc.r ﬁ

| 273001 Aficulos Deportivos | swmsw]| seo0 smassee, s 0.00 $0.00|

291001 Heramientas Menores §10.204.00 §0.00 $10,204.00 | 50.00 5000

Ehm == Harramienl:;s M-Graures o o e . Sa.m; _s O.Goi_ sn.nn.-. T s_g,gda.uo

292001 | Refaccianes y acossorios sorios menores de edificios s2171400 | soon) 000 000 2171400

293001 Refactiones y actesarios menores de mobiliaric ¥ equipo de admlnrsh‘al:lon,_- T h T-Zﬂﬂﬂﬂ_' F0.00 $0.00 o H 0-? ?205-00

| . |educacionalyrecreative SR N | [\ | o I (S )

284001 Refacciones y accesorios menores de aquips de cﬁmpuln ¥ .ecnoiuglas dela 554,90000 s0.00 so.00 F0.00 55430000

informacisn | | |
Zﬁi " re Refactiones y accesorios menares de eqmpu de computo y tet;mlog:as dela i T $33400 | s 33400 o 5 OE _sn.w
- informacién | |
%01 = Refacciones Eesoﬂns menores de equipe de camputo y lecnolnglas-g i i Smi sao000 soof s000
{ informacién | |
SUBTOTALES: § 2.377,595.00 $0.00 $558,474.00 50.00 $1.819.221.00
CAPITULO 3000
.'-pkn.u:m & ns'sc'mp_cxi'm.  MONTO MONTO MONTO - vowts INGRESOS TR

I F i i o R = FEDERAL - T ESTATAL “MUPMICIPAL ' GENERADOS 1

31001 Servicie de Energia Eléctrica 851662600 | $000|  sSies600| So00 $0.00

312001 | Gas 0 5200000 |_ som| $2,000.00 soo soo|

3@ ] - _Sem'cl'c de Agua $ 315,140.00 | so.aﬂ_ sareseon| 5 o.uo! $277,500.00

314001 | senvico Telekomico Tradiciornal T —— _ssa.owTﬁ " som|  ssemom|  soo | sowm|

31?001 Servicios de acceso de Internet, redes ¥ procesamients de iﬁformauidn £ 676,620.00 | $0.00 50,00 | | —s 0.00| § 676.620.00

31 snu1 | Sewvicio Postal B T Tsmee| seoo|  smem]  sosdl som|

325001 Arrendsmieﬁtc de vehlculos y equipo de transporte e 's 3,750.00 | So.00 $3,750.00 $0.00] P

325001 i __Erendamienlo da ve;ﬁculos ¥ equipo de tran;pona $20.000.00 $0.00 $ 20,000.00 , £ o.ooi $0.00

328001 Avrer 1 de ia, otros equipos y herramientas $50.400.00 | “so00 $0.00 $0.00 5 50,400.00

(327001 -.&rrendamiento de actives intangibles $10.000.00 | $0.00 $000 sioo000|

?2?001_ Artandamients de ac.h'vus ir.rtangiE.s e N i e T T@.Eﬁ? - _s D.Gc;|_ 5 ZG.THIM!B | 5 ZO.TDO.EXJ =i

ﬁ:_{n_ Arendamionto de acinos inangibles _— | smmenm] 000 saeate00 : soon|

_3_29001__ Otros. arr.endan.'ﬂentcs - L sﬂ}.ﬂﬂ . ioo; ._s zuﬂuoo ! s E@i _ T -

| 331001 Servicios legales $10,00000 | soao/ $10,000.00 so00 $0.00

331002 Senvicios de contabilidad, auditormrvicios relacionados § 120,000.00 | $0.00 §0.00 § 120.000.00

3002 | Servicios de conta fidad, auditoria y servicios relaionados RS _swomm s sem s 50,00000|

831003 | Serviios de consultoria y asesorfa e | sz1a000] 0 soo0]

%3 E Serwcs:de consultoria y ases asesoria i i i o E e ?59.55&.}1? 5 B,700.00 | 5 o.oo!_ $ 55!::._&50.00

_:mm _?EWICIOG de informética - T Rl W B T = EMW 5000 s_osuu.w _:su_oo ik _s n.DO__

334001 Capacitacidn % 65.000.00 Fo00 50,00

3s001 | Capacitadion L T Ts7rmon | $600]  som —
iﬁ.ﬁ{)m_ i Serwcoos da apoyo admlmsuatwo folowoplado - mp@ o $10,000.00 | sm .s.o.un . 5000/ 3 1u;auo.on T
1355001 | Benvi Ser\nclos de ios de apoyo administrativo, folocopiade & lmpmsmn T __s 150W il SU.Ei- SEI Elul = 5 _50-11:9 |

336001 | s Serﬁ de apoyo admmlstrammwpmdo & impresian s !c.@ﬁ 0 _ steaston) _ sam ﬂo'

338001 | Servicios de Vigilancia SE—e—— R sam| s s11.800.00 50.00| _ som
|33a001 | Estudlos e In\restlgauones_ S Wil | e 5700000 | _ Sow $0.00 s .00 $7.000.00

339003 Servicios Integrales § 95.000.00 $0.00 | £0.00
@03: Servicios Integrales o - e T _3 d.@i sﬁ' _tﬁ}.ou i

| 338003 Servitios Integrales o 5 1.556.507.00!— o0 | 5 1,856,507.00|

Mﬂ _;mdas financieros y bancarics $20,500.00 5000 s0.00 i_ s0.00] sz050000]

2345001 SeguE o e = §53.250.00 | sow] s 53.250.00 i N T sooa]

; isood Segum Fat:uitaiwo - e WS T e $_29€LESD-DL _s | s mil s Eﬁl _s 286,630.00

351001 Conservawn ¥ man{'anrmm-new inmuebles S 5854700 | $ 0.0?— 58.547.00 $oo0 ‘s?uu

351001 Conservacién y mar menor de i 311750000 _f $0.00, s0.00 $000) 5 117.500.00 |
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352001  Mantenimients de Mobiliario v Equipo de Administracion, educacional y recreativo $42,350.00 | Faon] $0.00] 5 °-°°i $a239000 $0.00 $0
-355001 . Mantenimiento de Ver.l;'.c.ulos ) § 162522.00 | 5000 I $97.500.00 §0.00 58512200 50,00 -s 0.00
;7001 Mantenimiento de Maguinaria v Equipo 570, 11.00 $ 000 $70,111.00 . £ 0u00 50.00 $0.00 §0.00
(358001 | Servicios de limpieza ymanejodedesschos | sesomm s0.00) soo8| s omi s4soonoo|  sooo) soon
361002 7 Impresiones y Publicaciones Oficiales $4,876.00 ' 5000 5 4,876.00 5 n.uc! £0.00 5000 s.oa
a& __Impmslones y Publicacionés O‘Iil:.la!es . S e o e $ m i Seoo ;_ 5000 | _s U.DO__ 5 dsm - 5 U.IDD_ o 3 o.cT
361002 | Impresiones y Publicaciones Oficiales $ 11335000 | som|  som) s000  § 71335000 $0.00] sa00
Eooz I.mpre.siunes y Publicacion-as Cficiales : 3 6.700.00 F0.00 $6,700.00 | 50 oo $0.00 5000 SE
%‘m Difusién por radio, television y otros medios de mensajes Enmerdales para i sa9%0000|  seas| s “’-m;  som sooo|  som| s000
P promover la venta de bienes o servicios - |
2001 Difusién por rmlevisit:)mtms mm!e menszjes comerciales para = | samgese| 5000 $1.750.00 !— $000  s3mesoce] soon| 3000
. promover la venta de bienes o servicios | | | |
| 366001 Servigio de creacion y difusitn de contenido exclusivamente a través de inlermet § 15,000.00 | So00] $ 15,000.00 s0.00 F0.00 $0.00 50.00
371001 Pasgjes adreos - $26,000.00 | sooo! $0.00 $000) $26.000.00 | $0.00 $0.00
37201 | Pasaies temestes . —— —T— $z40000|  soo0) soon, s 00 $z400000  somo|  somo
_3?2001 Pasajes temestres ) $8.20000 | §0.00 $0.00 I s0.00| $ B.200.00 $0.00/ 5000
_a?zdm— P@tem;slms = o T sasom | som|  sasoen T soon t000]  soo $0.00
| 375001 | Viaticos en el pats . ) $42402.00 | 000 $35,802.00 H U.OO; $6,600.00] soon| $0.00
| 375001 | Visticos en el pais - sl | seme2o0 s0.00| .00 : H o.aoi §41,882.00 $0.00 50.00
375001 Vidticos en el pais ) R ~ sem|  sem|  sowd smeaml s sonol
-375[101 Wiaticos en e pais ; §53,110.00 I ) $0.00 5 31,720,00 $0.00 5 21,390.00 $0.00 | 30.00
375001 | Viaticos en el pais N TS0 szresso | som|  saswe|  som|  some
378001 Otros servicios de trasiado y hospedaje ' $25,000.00 | s000] S0 so00 523.000.00 So00) 5000 )
382002 ] Eventos Culturales . e TR e R e ?mo.un |_ so00, ssoo000| _su,oé-_ sooo| 5 E,‘_F ?.nu
_333? | Congresos y sonvenciones ] i me- ) “so00, _ssmoo?l_ ~ s oo simews|  som|  som
383001 Congresos y convencionas $20,000.00 | $0.00 | $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $0.00/ $0.00
?&3001— bongre-soa ymndones SR e T o G s $ yzmi __s u.uT _s 0.00 T sn.ou; _902.2063_ $0.00 o 3 M
392006; Iigr.: de derachos Sy . e $ 1140900 | 000 $0.00 | H o.m| 5 11,408.00 L u.ou'! 5000
382008 Pago de derechos ) $23,800.00 . so.o0 ' $0.00 so.o0 5 23,300.00 so00 5000
308001 Impuesto sobre nﬁminas ¥y otros que se deriven de una relacion labaral 5 2,100,000.00 | 5 n_uu— 5 ﬂ.un'- 5000 5 2,100,000.00 3 nnﬂ $E
389006 ltros servicios generales ' : $7.050.00 $0.00 $7,050.00 | 000 50.00 s000) s000]
%9006 | Owossemiiosgenersles T 5 womwoo|  som| swmomso|  som  som|  soml  soml
| 393008 Ofros servicios generales ' 52100000 | s0.00 s21,00000| “soon $0.00] so.0n| $0.00
SUBTOTALES: § 10.020,520.00 000 $2,361,390.00 sol0 s 7,659,430.00 s0.00 I $0.00
CAPITULO 4000
- PARTIDA DE'S\:RII.!CIIGN . MoNTO monTo MONTO woNTo : WeaEsos e
N e RE IR ' TOTAL . - FEDERAL . T.ESTATAL - MUNICIPAL- GEMERADOS =~ i
Becas y olras ayudas para programas de capacitacién . 216,000.00 | 50.00 snm i $ Lmu 21600000 . n.uu' 3 u_m a
SUBTOTALES: & 216,000.00 $0.00 50.00 $0.00 $ 216,000.00 ; $0.00 I S0.00
TOTALES:  § 50,773,538.00 SO00  $38,465,144.00 $0.00  $12,305394.00 $0.00 $0.00

\
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o e ___ Descripcion -

Programa Educacion

Sectorial:

Programa Educacion Superiar

Prasupuestario:

Nombre del ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS FORMADOS

Proyecto:

Prioridad: 2

Objetivo del Formar a nuestros estudiantes con las competencias y habilidades que demandan los diferentes seciores, para gque contribuyan a la solucion de

Proyecto: problemas y propicien el desarrolio tecnolégico ¥ econdmico de la regicn.

Fundamento Decreto Gubernamental del Instituto

Legal:

Periodo de Fecha de Inicio:  01/01/2024  Fecha de Término: 31/12/2024

Ejecucién:

Situacion En el regreso a clases de manera presencial después de la pandemia, la desercidn y abandono escolar se ha inerementado en el nivel superior, es por ello

Actual que en el Instiuto se han implementade acciones para reducir los indicadores ya mencionados: a pesar de las acciones llevadas a cabo, se tuvo una
disminucién en la matricula de total del 2.5% en coemparacion de los dos tltimos afos,
Para el afio 2024 se espera atender una matricula total de 2710 estudiantes sumando un nuesvo programa educativo de nivel licenciatura v Ia apertura de
un programa de posgrado.

Justificacion Este proyecto tiene la prioridad de implementar acciones para que nuestra oferla educativa sea del interés de los egresados de las instituciones de

de| Proyecto educacién media superior, por la pertinencia y calidad de nuestros programas educatives al farmar profesionistas con las competencias y habilidades

acordes al perfil de egreso, y que nuestros egresados se coloquen en el mercado laboral a través de la Residencia Profesional, lo anterior con el apoyo del
personal dacente capacitado; asi mismo mantener |a acreditacién y el Sistema de Gestion Integral.

Estrategias -Servicic Social y Residencia Profesional.

-Realizar un diagndstico de la regisn y el estudio de las capacidades del ITSOEH. \
-Evaluacion del desempefio escolar: Evaluacian a aspirantes y estudiantes de educacian superior.
-Realizacién de eventos culturales, deportivas Y recreativos para la comunidad estudiantil de educacién superior.
-Atencién Compensatoria a Estudiantes de Educacion Superior.
-Capacitacion y actualizacidn del personal docente en educacidn superior.
-Acudir a a Coordinacion del Programa de Becas en la ciudad de Pachuca de Soto Hidalgo, a reunién informativa.
Lineas de -Seguimiento  y evaluacién  de |3 vinculacién  de  la  insfitucidn  con el sector  productivo  y  empresarial para  realizar  Servicio
Accion Social y Residencias
Profesionales.
-Realizar un  diagnéstico de la regibn para |Ia apertiura  de  especialidades de los programas educativos de Ingenieria  Industrial ,
Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Logistica 2 Ingenieria en Industrias Alimentarias .
-Realizar un  diagnéstico de la region  para la apertura de especialidades de los programas  educativoes de Ingenieria  Industrial ;
Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Logistica e Ingenieria en Industrias Alimentarias .

Justificacion Ampliar la oferta educativa del ITSOEH al contar con la autorizacion de un nuevo programa educativo de nivel licenciatura v un nuevo programa de
de los posgrado,

Recursos

Situacién Incrementar la matricula total con respecto al afo anterior, sumando un nuevo programa educativo de nivel licenciatura ¥ un nuevo programa de posgrado ,
Esperada asi coma mejorar los indicadores basicos de desempefia,

Observaciones:

Beneficiarios

Poblacion Objetivo: Estudiantes
Caracteristica Poblacional: Educacién media superior
Prenatal (de 0 a 3 Nifios {Hasta 12 Adolescentes (Hasta Jovenes (Hasta 29 Adultos (Hasta 59 Adultos Mayores
afios) afios) 18 afios) afios) afios) (60 afios o mas)
Hombres 0 0 ] 1,448 1] 0
Mujeres o a 0 1,334 0 0
Sin Enfoque 1] 0 0 1} 0 (1]
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Clave del Pyet:to:

Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 51 - Instituto Tecnolégico Superior del Occidents del Estade de Hidalgo

Objetive ODS: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y Meta ODS: Garantizar que todos los estudiantes adquieran los canocimientos tedricos
premover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para ¥ practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, en particular

Finalidad: Desarrollo Social Funcién: Educacion SubFuncién:  Educacién Superior

Eje Acuerdo para el Desarrollo Objetivo Educacion para el futuro de Hidalgo. Obijetivo Desarrollar una oferta en Educacion

Estratégico: Econdmico. Estratégico: General: Superior pertinente a las

polencialidades estatales,

Programa Educacion Programa Educacion Superior

Sectorial: Presupuestario:

Ramo: Educacion Publica

Espacio Municipio:  Mixquiahuala de Jusrez Localidad; Mixquishuala de Jugrez

Geografico:

Estructura Presupuestal

L
i

CAPITULO

PARTIDA

DESCRIPCION HoNTe MONTO: INGRESOS

i : bt . sedercianzos
TOTAL . FEDERAL T. ESTATAL MURICIPAL -~ GENERADDS: 3







