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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

REGLAMENTO DE TITULACION

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

1.1. El presente Reglamento establece las normas de operacion que habra de sujetarse el
proceso de Titulacion profesional, en el Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado
de Hidalgo.

Corresponde al Subdirector Académico, a través del Departamento de Servicios Escolares, la
vigilancia y aplicacion del presente Reglamento.

1.2. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

1. Instituto.- El Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo.
Departamento Académico.- ElI Departamento que coordina los distintos
programas de estudio que se imparten en el Instituto Tecnolégico Superior del
Occidente del Estado de Hidalgo.

3. Egresado.- Al alumno que haya cumplido con el total de créditos del plan de

estudios correspondientes.

Comisién.- El Consejo Académico que corresponda.

Titulacion.- La culminacion del proceso a través del cual el egresado acredita la

formacion profesional adquirida a lo largo de los estudios realizados, en un

campo especifico del conocimiento.
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Capitulo Segundo
De las opciones de Titulacidon

2. Para la obtencion del titulo de licenciatura.

El proceso de titulacion inicia al concluir el estudiante el 100% de los créditos de la carrera,
realizar el trabajo sefialado en la opcion de titulacion elegida, presentar el examen de grado
durante el acto de recepcién profesional y obtener el titulo profesional.

2.1Requisitos
El candidato a titulacion debera:

a) Aprobar el 100% de los créditos del plan de estudios.

b) Realizar el servicio social en los téerminos que marcan los articulos 52, 53 y 55 del
capitulo séptimo y los articulos 85, 89 y 92 del capitulo octavo de la "ley reglamentaria
del articulo quinto constitucional”, asi como cumplir con lo establecido en el Reglamento
de servicio social del Instituto.

c) Para el egresado que curs6 planes de estudio de 1893 debera acreditar la residencia
profesional de acuerdo con el reglamento de residencias profesionales del Instituto.

d) Cuando el egresado haya cursado planes de estudio de 1990 en adelante. debera haber
acreditado el idioma inglés de acuerdo con lo establecido en el procedimiento para la
acredi@agﬁq_&gﬁ%&@m de ngpsién de articulos técnicos-cientificos en el idioma
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

e) No tener adeudos economicos, de material o equipo con las oficinas, laboratorios,
talleres y centro de informacion del Instituto.

f) Cubrir los derechos correspondientes.

g) Cumplir con las normas especificas de la opcién de titulacién seleccionada.

h) Presentar solicitud y constancias al Departamento; una vez registrada la opcién de
titulacion solo podra cambiarse a solicitud del interesado en un plazo no mayor a un mes
a partir del registro, Unicamente en las opciones lll y V sefialadas en el presente
reglamento.

i) Anexar siete ejemplares impresos del trabajo profesional cuando lo sefiale la opcion.

2.2 Opciones de titulacion:

|. Tesis profesional
Il. Libros de texto o prototipos didacticos
lll. Proyecto de investigacion
IV. Disefio o redisefio de equipo, aparato o maquinaria
V. Cursos especiales de titulaciéon
VI. Examen global por areas de conocimiento
VIl. Memoria de experiencia profesional
VIIl. Escolaridad por promedio
IX. Escolaridad por estudios de postgrado
X. Memoria de la residencia profesional
Xl. Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)

2.3 De las opciones

Opcion 1: Tesis Profesional

1. Se denomina Tesis profesional a las conclusiones reflexivas resultado de una
investigacion realizada sobre un tema en un campo especifico del conocimiento
cientifico tecnolégico realizadas por el (los) candidato (s) para la obtencion del titulo
profesional.

2. El trabajo a desarrollar podra realizarse en forma individual o por dos candidatos.
Cuando las caracteristicas de la investigacion requieran un mayor numero de
participantes, éstos deberan presentar por escrito la solicitud justificandola ante el Jefe
de departamento académico. La academia analizara la pertinencia del tema y el nimero
de participantes, considerando las aportaciones, alcances y profundidad de la
investigacion a realizar. El subdirector académico emitira su aprobaciéon o rechazo a
través del Jefe del departamento académico, considerando las recomendaciones de la
academia.

3. Eltema de tesis sera definido por el (los) candidato (s) y examinado por la academia. De
acuerdo con las recomendaciones de la academia el jefe del departamento académico,
emitird por escrito su dictamen de aprobacion, rechazo o modificacion del tema de
investigacion. g cirals
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO
%
4. El candidato podra realizar su investigacién dentro del Instituto 0 en otra institucién o
empresa que le proporcionen los medios necesarios.

5. El candidato tendra un asesor para el desarrollo de su trabajo, el cual sera propuesto por
la academia y nombrado por el jefe del departamento académico. El asesor podra ser
parte del personal académico del Instituto, o externo, siempre y cuando retna la
experiencia, el perfil y el grado académico correspondiente.

6. La tesis sera revisada por una comisién de cuatro profesionistas integrada para tal
efecto en el seno de la academia, y/o con miembros externos, siempre y cuando rednan
el perfil, la experiencia y el grado académico. El jefe del departamento académico,
tomando en consideracion las recomendaciones de |a academia, dictaminara la
aprobacion, rechazo o modificacion de la tesis.

7. La comisién de revisién emitira el dictamen de aceptacion, modificacion o rechazo de la
tesis profesional en un plazo no mayor a 20 dias habiles:

a) En caso de aceptacion, se procedera al acto de recepcion profesional.

b) En caso de modificacion, el sustentante realizard los cambios sugeridos vy
sometera a revision su tesis en un plazo no mayor a seis meses.

c) En caso de rechazo, el sustentante tendra derecho a continuar su proceso de
titulacion, a través de cualquiera de las nueve opciones restantes, debiendo
presentar su solicitud de continuacién de tramites en un plazo no mayor a seis
meses.

8. El jefe del departamento académico conformara al jurado considerando en primer
término a los miembros de la comisién de revision. Definiendo quién fungira en cada uno
de los roles siguientes: Presidente, secretario, vocal y vocal sustituto.

9. Los integrantes del jurado del acto de recepcion profesional deberan contar con
cedula profesional, el perfil y la experiencia equivalente.

10. El egresado sustentara el acto de recepcién profesional, consistente en examen
profesional y protocolo, en la fecha y hora designada para tal efecto.

11. El jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, basandose en la presentacion del
trabajo de tesis por parte del sustentante y en las respuestas a las preguntas formuladas
por el jurado.

12. El departamento de servicios escolares del Instituto, le correspondera realizar el tramite
de la expedicion del titulo y de la cédula profesional del egresado.

13. Cuando el candidato presente un trabajo sobresaliente habiendo aprobado el 90% de
sus mtauis en_curso norméleéz:: un promedio de 90 como minimo. se otorgara
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Reglamento de Titulacién

de la expedicion del titulo y de la cédula profesional del egresado.

13. Cuando el candidato presente un trabajo sobresaliente habiendo aprobado el 90% de
sus materias en curso normal con un promedio de 90 como minimo. se otorgara
Mencion Especial durante el acto de recepcion profesional.

Opcion 11: Libros de texto o prototipo didactico

1. Se denomina libro de texto al escrito que contiene informacién relevante o innovadora
relacionada con alguna asignatura del plan de estudios de la carrera cursada por el
egresado en el Instituto.

2. Se denomina prototipo didactico al material audiovisual software, modelos
tridimensionales y demas material util al proceso de ensefianza-aprendizaje, que sirva
de apoyo para el logro de algun objetivo de cualquiera de las asignaturas del plan de
estudios de la carrera cursada por el (los) candidato (s).

3. El titulo o contenido del libro de texto o prototipo didactico y su informe técnico, sera
propuesto por el candidato y autorizado por el jefe del departamento academico, en
base al dictamen de la academia.

4. Para el desarrollo de su trabajo el candidato tendra un asesor, pudiendo ser éste interno
o externo. El cual sera designado por el jefe del departamento académico, a propuesta
de la academia. En caso de ser asesor externo, deberd tomarse en cuenta la
experiencia.,el perfil y el grado académico.

5. El libro de texto o el prototipo didactico y su informe técnico, sera revisado por una
comision de cuatro profesores propuestos por la academia y ratificados por el jefe del
departamento académico, los cuales podran ser parte del personal académico y/o
profesionistas externos. Siempre y cuando cumplan con el perfil, la experiencia y el
grado académico.

6. La comision de revision emitira el dictamen de aceptacién, modificacion o rechazo del
libro de texto o prototipo didactico, en un plazo no mayor a 20 dias habiles:

a) En caso de aceptacion, se procedera al acto de recepcion profesional.

b) En caso de modificacion, el sustentante realizara los cambios sugeridos y volvera
a someter a revision el libro de texto o prototipo didactico en un plazo no mayor a
seis meses.

c) En caso de rechazo del libro de texto o prototipo didactico, el sustentante tendra
derecho a continuar su proceso de titulacion, a través de cualquiera de las nueve

) opciopgér stantes, debiendo presentar su solicitud de continuacion de tramites
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Reglamento de Titulacién

en un plazo no mayor a seis meses.

7. El jefe del departamento académico conformara al jurado considerando en primer
término a los miembros de la comisién de revisién, y definiendo quién fungira en cada
uno de los roles siguientes: Presidente, secretario, vocal y vocal sustituto.

8. Los integrantes del jurado del acto de recepcion profesional deberan ser profesionales
titulados que cuenten con cédula profesional, ya sea profesores adscritos al Instituto o,
en su caso, por el o los asesores externos, siempre y cuando cuenten con el perfil, la
experiencia equivalente y el grado académico.

©

El egresado sustentara el acto de recepciones profesionales, consistentes en examen
profesional y protocolo, en la fecha y hora designadas para tal efecto.

10. El jurado emitira su dictamen, el cual serd inapelable, con base en la presentacion del
trabajo por parte del sustentante y en las respuestas a las preguntas formuladas por el
jurado.

11. Cuando el candidato presente un trabajo sobresaliente, habiendo aprobado el 90 % de
materias en curso normal con un promedio de 90 como minimo, se le otorgara una
Mencion Especial.

12. Al departamento de servicios escolares del Instituto le correspondera realizar el tramite
de la expedicion del titulo y de la cédula profesional del egresado.

Opcion lll: Proyecto de investigacion

1. Se denomina proyecto de investigacién al informe técnico, resultado de una
investigacion cientifica o tecnolégica, la cual presenta resultados de utilidad local,
regional, nacional o internacional.

2. El proyecto podra ser el presentado en cualquiera de los concursos nacionales de los
Institutos Tecnologicos, tales como el de Creatividad, el de Emprendedores; asi como el
realizado durante la residencia profesional, la practica profesional o en algun otro
instituto de investigacion o empresa.

3. Eltema y la metodologia del proyecto a desarrollar seran presentados por el candidato o
por el responsable del proyecto. La academia dara su opinion a través del jefe del
departamento académico, quien emitira el dictamen de aceptacién, modificaciéon o
rechazo, en un plazo no mayor a 20 dias habiles.

4. El candidato comprobara mediante constancia oficial su participacion en el proyecto de
investigacion, ya sea que se realice en el Instituto o en ofra institucién.
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Reglamento de Titulacién

5. El sustentante tendra como asesor al investigador titular del proyecto, el cual sera
autorizado por el jefe del departamento academico.

6. El informe técnico de la investigacion, sera revisado por una comisién de cuatro
profesores propuestos por la academia y ratificados por el jefe del departamento
académico, los cuales podran ser parte del personal academico y/o profesionistas
externos, siempre y cuando cumplan con el perfil, la experiencia y el grado académico.
Esta comision examinara y emitira dictamen sobre la aprobacion, modificaciéon o rechazo
del trabajo de investigacion.

=l

El comité de revision emitird el dictamen de aceptacion, modificacién o rechazo del
informe técnico de investigacion, por lo que:

a) En caso de aceptacion, se procedera al acto de recepcion profesional.

b) En caso de modificacion, el sustentante realizara los cambios sugeridos y volverad
a someter a revision el informe técnico de la investigacion en un plazo no mayor
a seis meses.

c) En caso de rechazo del informe técnico de la investigacion, el sustentante tendra
derecho a continuar su proceso de titulacién, a través de cualquiera de las nueve
opciones restantes, debiendo presentar su solicitud de continuacion de tramites
en un plazo no mayor a seis meses.

8. El jefe del departamento académico conformara al jurado considerando en primer
término a los miembros de la comisién de revision, y definiendo quién fungira en cada
uno de los roles siguientes: Presidente, secretario, vocal y vocal sustituto.

9. Los integrantes del jurado del acto de recepcion profesional deberan ser profesionales
titulados que cuenten con cédula profesional, ya sean profesores adscritos al instituto
tecnoldgico o, en su caso, por el o por los asesores externos, siempre y cuando cuenten
con el perfil, la experiencia equivalente y el grado académico.

10. El egresado sustentara el acto de recepciones profesionales, consistentes en examen
profesional y protocolo, en la fecha y hora designadas para tal efecto.

11. El jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con base en la presentacion del
trabajo por parte del sustentante y en las respuestas a las preguntas formuladas por el
jurado.

12. Cuando el candidato presente un trabajo sobresaliente, habiendo aprobado el 90 % de
sus materias en curso normal con un promedio de 90 como minimo, se le otorgara una

Mencion Especial.

13_‘ Al departamento de servicios escolares del instituto, le correspondera realizar el tramite
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Reglamento de Titulacion

Opcioén IV: Disefo o redisefio de equipo, aparato o maquinaria

1. Se considera disefio ¢ redisefio de equipo, aparato, maquinaria, software y hardware a
la modificaciéon o disefio de uno o mas de los componentes originales del equipo,
aparato, maquinaria o programa que tengan por objetivo su aplicacion en cualquier
sector productivo o social.

2. El tema sera definido por el candidato, analizado por la academia correspondiente y, en
su caso, autorizado por el jefe del departamento académico.

3. Los disefios o redisefios y las innovaciones tecnolégicas presentados en los Concursos
Nacionales de Creatividad y de Emprendedores, podran ser considerados en esta
opcion de titulacion.

4. El candidato podra desarroliar su trabajo en el instituto tecnologico o en otra institucion o
empresa que lo requiera y le proporcione los medios necesarios.

5. El candidato tendra un asesor autorizado por el jefe del departamento académico a
propuesta de la academia. El asesor podra ser del Instituto o externo, siempre y cuando,
cuente con la experiencia, el perfil y el grado académico.

6. Una vez aprobado el disefio o redisefio, se integrard una comision de revision integrada
por cuatro profesionistas propuestos por la academia, entre los cuales podra participar el
asesor. Esta comision sera ratificada por el jefe del departamento académico.

7. La comision de revisién emitira el dictamen de aceptacion, modificacién o rechazo, en un
plazo no mayor a 20 dias habiles, por lo que:

a) En caso de aceptacion, se procedera al acto de recepcion profesional.

b) En caso de modificacion, el sustentante realizara los cambios sugeridos y volvera
a someter a revision el disefio o redisefio, en un plazo no mayor a seis meses.

c) En caso de rechazo, el sustentante tendra derecho a continuar su proceso de
titulacién, a través de cualquiera de las nueve opciones restantes, debiendo
presentar su solicitud de continuacién de tramites en un plazo no mayor a seis
meses.

8. El jefe del departamento académico conformara al jurado considerando en primer
término a los miembros de la comision de revision, y definiendo quién fungira en cada
uno de los roles siguientes: Presidente, secretario, vocal y vocal sustituto.

9. Los integrantes del jurado del.acto de recepcion profesional deberan ser profesionales
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Reglamento de Titulacion

titulados que cuenten con cédula profesional, ya sea profesores adscritos al Instituto, en
su caso, por el o por los asesores externos del disefio o redisefio de equipo, aparato o
maquinaria. Siempre y cuando, cuenten con el perfil, la experiencia equivalente y el
grado académico.

10. El egresado sustentara el acto de recepciones profesionales, consistentes en examen
profesional y protocolo, en la fecha y hora designadas para tal efecto.

11. El jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con base en la presentacién del
trabajo por parte del sustentante y en las respuestas a las preguntas formuladas por el
jurado. '

12. Cuando el candidato presente un trabajo sobresaliente habiendo aprobado el 90% de
sus materias en curso normal con un promedio de 90 como minimo, se otorgara
Mencion Especial.

13. Al departamento de servicios escolares del Instituto le correspondera realizar el tramite
de la expedicion del titulo y de la cédula profesional del egresado.

Opcidén V: Curso especial de titulacion

1. Se denemina curso especial de titulacion a aquel ofrecido por el Instituto y que posee
las siguientes caracteristicas:

a) Profundiza en areas y campos de conocimiento afines a la carrera cursada por el
candidato.

b) Induce a la reflexion y propicia la incursion hacia nuevos campos del
conocimiento cientifico y tecnologico.

¢) Su duracién minima es de 90 horas

2. El curso especial de titulacién sera disefiado por la academia y propuesto al Jefe del
Departamento Académico, el cual a su vez, presentara la propuesta al comité
académico para su evaluacion.

3. La academia debera elaborar |la propuesta del curso especial de ftitulacién con la
siguiente informacion:

a) Nombre

b) Objetivo

c) Carreray plan de estudio

d) Programas desarrollados por temas y actividades distribuidas por horas.
e) Temas a desarrollar

f) Criterios de evaluacion

g) Instalaciones y laboratorios
h) Bibliografia

i) Personal de apoyo (labgrélpristas, personal dg_computo, asistentes secretarial
' : S-S UUU o
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Reglamento de Titulacién

i

j) Curriculum vitae de los profesores propuestos para impartirio
4. Sobre el perfil del profesor:

a) El candidato a impartir un curso especial de titulacion deberd poseer titulo y
cédula profesional, tener experiencia de 3 afios en el Instituto.

b) Para el profesor externo, debera comprobar tener 6 afios en la docencia o en
sector productivo en el area relacionada con el curso.

c) El responsable del curso especial de titulacién se sujetara a las observaciones
que realice la academia, a través del comité académico del plantel.

d) El profesor debera cubrir el contenido del curso en un periodo no menor de
cuatro meses naturales, sin considerar periodos de receso. Asimismo, asesorara
a los alumnos en la elaboracion del trabajo final.

e) El responsable del curso formara parte del jurado para titulacion del egresado.

5. La academia presentara la propuesta del curso especial de titulacién a través del
departamento académico, a la subdireccion académica. Quien a su vez la presentara al
comité académico del Instituto. Este analizara la propuesta y asentara el dictamen en
actas. En caso de ser aprobada la propuesta, la presentara al director del Instituto para
su autorizacion.

6. El curso especial de titulacion debera tener inscritos un minimo de 10 alumnos y un
maximo de 25, que pueden ser incrementado a 30, previa autorizacion del director del
plantel.

7. Podran inscribirse en este curso especial de titulacion los egresados que cumplan con
los siguientes requisitos:

a) Presentar carta de liberacién del servicio social

b) Haber aprobado la residencia profesional

c) Haber acreditado el 100% del plan de estudios de la carrera
d) Tener acreditado el requisito de comprension del idioma ingiés
e) No tener adeudos con la institucion

8. El curso especial de titulacion se acreditara con:

a) 90% minimo de asistencia

b) 80% de promedio minimo en las evaluaciones del curso

c) La presentacion de un trabajo final integrador y reflexivo tematica abordada en el
curso.

9. Eltrabajo sera el producto final del curso especial de titulacion, el cual sera revisado por
una comision de 4 profesores.
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Reglamento de Titulacion
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10. El comité de revision emitira el dictamen de aceptacién, modificaciéon o rechazo del
curso especial de titulacion, en un plazo no mayor a 20 dias habiles, por lo que:

a) En caso de aceptacién, se procedera al acto de recepcion profesional.

b) En caso de modificacion, el sustentante realizara los cambios sugeridos y volvera
a someter a revision el trabajo, en un plazo no mayor a seis meses.

c) En caso de rechazo del curso especial de ftitulacion el sustentante tendra
derecho a continuar su proceso de titulacion, a través de cualquiera de las nueve
opciones restantes, debiendo presentar su solicitud de continuacién de tramites
en un plazo no mayor a seis meses.

11. El Jefe del departamento académico conformara al jurado considerando en primer
término a los miembros del comité de revision, y definiendo quién fungird en cada uno
de los roles siguientes: Presidente, secretario, vocal y vocal sustituto.

12. Los integrantes del jurado del acto de recepcion profesional deberan ser profesionales
titulados que cuenten con cédula profesional, ya sea profesores adscritos al Instituto o,
en su caso, por el o los asesores externos del curso especial de titulacién, siempre y
cuando, cuenten con el perfil, la experiencia eguivalente y el grado académico.

13. El egresado sustentara el acto de recepciones profesionales, consistentes en examen
profesional y protocolo, en Ia fecha y hora designadas para tal efecto.

14, El jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con base en las evaluaciones y la
presentacion del trabajo por parte del sustentante y en las respuestas a las preguntas
formuladas por el jurado.

15. Al departamento de servicios escolares del Instituto le correspondera realizar el tramite
de la expedicién del titulo y de la cédula profesional del egresado.

Opcion VI: Examen global por areas de conocimiento

1. En el examen global por areas de conocimiento, el egresado presentara examen sobre
una area del conocimiento de la carrera y, preferentemente, sobre un conjunto de
materias, las cuales deberan oscilar en un rango de 40 a 48 créditos, que le permitan
profundizar en el area de especializacion profesional.

2. El @rea de conocimiento a evaluar, a propuesta de la academia sera presentada por el
Jefe del departamento académico, al subdirector académico, para ser dictaminado por el
comité académico del Instituto.

3. El comite academlco se reunlra _para analizar eI caso y de cumpllr con los requas1tos
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evaluar. Siendo el director del plantel quien emitira la autorizacién correspondiente.

4. Una vez autorizado el examen, el Jefe del departamento académico nombrara a los
asesores, a propuesta de la academia.

5. Elegresado contara con un plazo méximo de dos meses a partir de la autorizacién para
la presentacion del examen, el cual consistira en:

a) Exposicion por escrito de un problema concreto, en donde demuestre que esta
capacitado, para dar o presentar alternativas de solucion.

b) Dar respuesta a un interrogatorio oral basado en problemas concretos
presentados por los asesores.

6. El numero de sesiones de evaluacion, asi como el tiempo y porcentaje correspondiente
a cada etapa, sera determinado por los asesores.

7. Los asesores emitiran el dictamen de aceptacién, modificacion o rechazo, del examen
global por areas del conocimiento, por lo que:

a) En caso de aceptacion, se procedera al acto de recepcion profesional.

b) En caso de modificacion. el sustentante realizard los cambios sugeridos y volvera
a presentar el examen global por areas del conocimiento, en un plazo no mayor a
seis meses.

c) En caso de rechazo del examen global por areas de conocimiento el sustentante,
tendra derecho a continuar su proceso de titulacion, a través de cualquiera de las
nueve opciones restantes, debiendo presentar su solicitud de continuacion de
tramites en un plazo no mayor a seis meses.

8. El jefe del departamento académico conformara al jurado considerando en primer
término a los asesores, definiendo quién fungira en cada uno de los roles siguientes:
Presidente, secretario, vocal y vocal sustituto.

9. Los integrantes del jurado del acto de recepcidn profesional deberén ser profesionales
titulados que cuenten con cédula profesional, ya sea profesores adscritos al instituto
tecnoldgico o, en su caso, por el o por los asesores externos del curso especial de
titulacion, siempre y cuando, cuenten con el perfil, la experiencia equivalente y el grado
académico.

10. El egresado sustentara el acto de recepciones profesionales, consistentes en examen
profesional y protocolo, en la fecha y hora designadas para tal efecto.

11. El jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con base en la presentacion del
trabajo-por parte del sustentante y en las respuestas a las preguntas formuladas por el

jur , F ._- S,
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12. Al departamento de servicios escolares del Instituto, le correspondera realizar el tramite
de la expedicion del titulo y de la cédula profesional del egresado.

Opcién Vil: Memoria de experiencia profesional

1. La memoria de experiencia profesional consiste en la elaboracidn del informe técnico de
un proyecto desarrollado por el egresado para el sector productivo o de servicios.

2. Para presentar una memoria de experiencia profesional, el egresado debera tener como
minimo afio y medio de experiencia laboral en su campo de especialidad y presentar
una constancia expedida por la empresa o institucion donde presta sus servicios.

3. El tema de la memoria de experiencia profesional sera definido por el candidato,
analizado por la academia y de acuerdo con las recomendaciones de la academia, el
Jefe del departamento académico emitirda por escrito su dictamen de aceptacion,
modificacién o rechazo, en un plazo no mayor a 20 dias habiles.

4. Por recomendacion de la academia, el jefe del departamento académico nombrara una
comision de revision.

5 La comision de tevision emitira el dictamen de aceptacién. modificacidn o rechazo de la
memoria de experiencia profesional, por lo que:

a) En caso de aceptacion, se procedera al acto de recepcion profesional.

b) En caso de modificacion, el sustentante realizara los cambios sugeridos y volvera
a someter a revision la memoria de experiencia profesional. en un plazo no
mayor a seis meses.

¢) En caso de rechazo, el sustentante tendré derecho a continuar su proceso de
titulacién, a través de cualquiera de las nueve opciones restantes. Debiendo
presentar la solicitud de continuacién de tramites en un plazo no mayor a seis
meses. :

6. El jefe del departamento académico conformard al jurado considerando en primer
término a los miembros de la comisién de revision, y definiendo quién fungira en cada
uno de los roles siguientes: Presidente, secretario. vocal y vocal sustituto.

7. Los integrantes del jurado del acto de recepcion profesional deberan ser profesionales
titulados que cuenten con cédula profesional, ya sea profesores adscritos al instituto o,
en su caso, por el o por los asesores externos de la memoria de experiencia profesional,
siempre y cuando. cuenten con el perfil, la experiencia equivalente y el grado
acadgmico.

‘o — y P
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8. El egresado sustentara el acto de recepcion profesional, consistente en examen
profesional y protocolo. en la fecha y hora designadas para tal efecto.

9. Eljurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con base en la presentacion del
trabajo por parte del sustentante y en las respuestas a las preguntas formuladas por el
jurado.

10. Al departamento de servicios escolares del Instituto le correspondera realizar el tramite
de la expedicién del titulo y de la cédula profesional del egresado.

Opcién VIll: Escolaridad por promedio

1. El candidato tendra derecho a presentar el acto de recepcion profesional por esta opcion
cuando acredite, mediante constancia, haber obtenido un promedio aritmético general
mayor o igual a 90 en las asignaturas del plan de estudios, habiendo aprobado el 80%
de estas en curso normal.

2. Eljurado que presidira el acto de recepcion profesional sera propuesto por la academia
y ratificado por el jefe del departamento académico.

3. El departamento de servicios escolares del instituto tecnolégico emitird constancia de
promedio del egresado y sometera el historial académico del candidato a revisién por el
jurado.

4. El jurado que presidira el acto de recepcion profesional constatara que el alumno haya
obtenido el promedio de 95, o més, en el 90% de las materias en curso normal.

5. Cuando el egresado tenga un promedio aritmético general igual o mayor a 98 en el total
de la carrera, habiendo acreditado el 100% de las asignaturas en curso normal o primer
examen global, el jurado le otorgara la MENCION HONORIFICA, durante el acto de
recepcion profesional.

6. El egresado se presentara al acto de recepcion profesional, consistente en protocolo, en
la fecha y hora designados para tal efecto.

7. Al departamento de servicios escolares del instituto le correspondera realizar el tramite
de la expedicién del titulo y de la cédula profesional del mismo.

Opcién IX: Escolaridad por estudios de postgrado

1. El egresado de licenciatura podra titularse mediante escolaridad por estudios de
postgrado cuando haya concluido los estudios de una especializacion o el 40% de las
asignaturas de maestria que se ofrecen en cualquiera de los Institutos o de otra
institucién que cuente con reconocimiento oficial de la Direccién General de Profesiones

de la Secretaria de Educacion Publica.
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2. El candidato a sustentar el acto de recepcion profesional por esta opcidn debera haber
acreditado el 100% de los créditos de una especializacion o el 40% de créditos no
propedéuticos de una maestria, obteniendo una calificacién de 80 como minimo en cada
una de las asignaturas.

3. El departamento de servicios escolares emitira una constancia de calificaciones del
candidato y una copia del plan de estudios del programa de postgrado.

4. Cuando los estudios de postgrado se realicen en el extranjero, se presentara la
certificacion de validez de estudios emitida por la Direccion General de Incorporacion y
Revalidacion de la Secretaria de Educacién Publica.

5. El comité académico del Instituto analizara si el candidato cumple con los requisitos para
su titulacion por esta opcion, asentando en el libro de actas su decision.

6. El comité académico, a través del director del instituto tecnolégico, emitira el dictamen
de aceptacién o rechazo de la propuesta de titulacién de esta opcién, por lo que:

a) En caso de aceptacion, se procedera al acto de recepcion profesional.

b) En caso de rechazo, el sustentante tendréd.derecho a continuar su proceso de
titulacion, a través de cualquiera de las nueve opciones restantes, debiendo
presentar su solicitud de continuacién de tramites en un plazo no mayor a seis
meses.

7. Eljefe del departamento académico conformara al jurado considerando la propuesta de
la academia, y definiendo quién fungira en cada unc de los roles siguientes: Presidente,
secretario, vocal y vocal sustituto.

8. Los integrantes del jurado del acto de recepcion profesional deberan ser profesionales
titulados que cuenten con cédula profesional, ya sea profesores adscritos al instituto o,
en su caso, por el o por los asesores externos de la residencia profesional, siempre y
cuando cuenten con el perfil, la experiencia equivalente y el grado acadéemico
correspondientes.

9. El egresado sustentara el acto de recepcién profesional consistente en protocolo, en la
fecha y hora establecidas.

10. Al departamento de servicios escolares del instituto le correspondera realizar el tramite
de la expedicién del titulo y de la cedula profesional del mismo.

Opcion X: Memoria de residencia profesional
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1. Se denomina memoria de residencia profesional, al informe final a través del cual se
acredité la residencia profesional en donde el estudiante analiza y reflexiona sobre ]a
experiencia adquirida y arriba a conclusiones relacionadas con su campo de
especialidad.

2. La solicitud para la titulacién y el informe de residencia profesional deberan ser
presentados por el candidato, preferentemente en un plazo no mayor a tres meses
después de haber acreditado todos los requisitos de titulacion.

3. El informe o memoria del trabajo de residencia podra ser presentado de manera
individual o hasta por dos de los residentes que hayan participado en el proyecto,
pudiendo ser éste un trabajo de caracter multidisciplinario.

4. La memoria debera contar con la anuencia por escrito del asesor externo vy, de ser
posible, con una evaluacion del trabajo desarrollado por el candidato a titulacién, emitida
por la institucién o la empresa responsable donde se realizo la residencia profesional.
Este requisito podrd ser obviado a recomendacion del comité académico del instituto
tecnolégico.

5. Cualquier acuerdo previo de confidencialidad entre el Instituto y la institucién o empresa
donde se realizé la residencia profesional, se respetara para efectos de este proceso de
titulacion; en cuyo caso, el acto de recepcion profesional sera a puerta cerrada y se
consideraré un plazo de hasta 3 afos para efectos de publicacion de la memoria
respectiva.

6. Se integrard una comision de revisibn de la memoria conformada por cuatro
profesionistas propuestos por Ja academia, entre los cuales podran participar e] (los)
asesor(es) externo(s) designado(s) por la instituciéon o la empresa donde se realizé la
residencia profesional. Esta comisién seré ratificada por e] jefe del departamento
académico.

7. La memoria sera evaluada por la comision de revision, la cual emitira el dictamen
técnico por conducto del jefe del departamento académico, en un plazo no mayor a 20
dias habiles. El dictamen se le comunicaré al alumno a través del departamento
académico.

8. El dictamen que emita la comision de revision, podra ser de aceptacion, modificacion o
rechazo de la memoria referida, por lo que:

a) En caso de aceptacion, se procedera al acto de recepcion profesional.

b) En caso de modificacidn, el sustentante realizara los cambios sugeridos y volvera
a someter a evaluacion su memoria en un plazo no mayor a seis meses.

c) En caso de rechazo de la memoria, el sustentante tendré derecho a continuar su

_proceso de titulacién, a través de alguna de las nueve opciones restantes, en un

@226 o mayor a seis meses.

Dir. Planeacion y Vinculacion

Documento Original

No. Acuerdo: 2?€ /8 /o3 /14 Fecha\Z/ 12/@3




Reglamento de Titulacién

9. El jefe del departamento académico conformara al jurado considerando en primer
término a los miembros de la comision de revisién, y definiendo quien fungird en cada
uno de los roles siguientes: Presidente, secretario, vocal y jurado sustituto. El jurado
sustituto podra suplir al secretario o al vocal, pero en ningln caso al presidenic del
jurado. Los asesores externos sélo pueden fungir como secretario, vocal o jurado
sustituto

10. Los integrantes del jurado del acto de recepcion profesional deberan ser profesionales
titulados que cuenten con cédula profesional, ya sean profesores adscritos al Instituto o,
en su caso, por el o los asesores externos de la residencia profesional, siempre y
cuando cuenten con el perfil, la experiencia equivalente y el grado académico.

11. El egresado sustentara el acto de recepcién profesional consistente en protocolo y
examen profesional relacionado con las actividades realizadas durante su residencia
profesional, en la fecha y hora establecidos.

12. El jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con base a la presentacién del
trabajo por parte del sustentante y de las respuestas a las preguntas presentadas por el
jurado.

13. Cuando el candidato presente un trabajo sobresaliente, habiendo aprobado el 90% de
sus asignaturas en curso normal y habiendo alcanzado un promedio de 90 como
minimo, se le otorgara una MENCION ESPECIAL durante el acto de recepcion
profesional.

14. A solicitud del interesado, el departamento de servicios escolares del Instituto realizara
los tramites para la expedicion del titulo y la cedula profesional correspondiente.

Opcion XI: Examen general de egreso de licenciatura (EGEL)
El examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL), aplica en el Centro Nacional de

Evaluacién para la Educacién Superior, A. C. (CENEVAL), consiste en obtener el
testimonio de alto rendimiento o el de desempeno académico satisfactorio.

2.4, Disposiciones generales
2.4.1. Sobre el perfil del asesor:

Para ser asesor, sea interno o externo, debera cubrir los siguientes requisitos:

1. Tener titulo y cédula profesional

2. Sirealizo estudios en el extranjero, debera ser habilitado por el director académico de la
Direccion General de Institutos Tecnologicos, a propuesta del director del Instituto.
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3. Tener experiencia en el area profesional en la que se desarrollara la asesoria. En el
caso de asesores externos, deberan ademas contar con seis afos de experiencia en la
especialidad de la asesoria.

4. Contar con la recomendacién de la academia

2.4.2. Son responsabilidades del asesor:

1. Orientar al egresado en el trabajo que realizara para la obtencién del grado académico.

2. Debera avalar con su firma el trabajo profesional que presente el o los candidatos a la
comision de revision.

3. Evaluar el trabajo final y orientar al alumno, en caso de que la comisién de revision
recomiende modificaciones.

4. Participar en el examen profesional, siempre y cuando cuente con ftitulo y cédula
profesional.

5. Guardar la confidencialidad requerida en proyectos concertados con ofras Instituciones.
2.4.3. Sobre la comisién de revision:
1. Revisa la calidad del trabajo para la obtencién del grado académico.

2. En caso de modificacion o de rechazo del trabajo, recomendar los cambios pertinentes
al egresado para la obtencion del grado académico.

3. Participar en el examen profesional.
2.4.4. Sobre los miembros del jurado y sus facultades
2.4.4.1.El jurado de un acto de recepcion profesional en los niveles de licenciatura, es un
cuerpo colegiado formado por un presidente, un secretario, un vocal propietario y un vocal

suplente. :

2.4.4.2 Para que un profesor del Instituto forme parte del jurado, en el acto de recepcién.
profesional, debera cubrir los siguientes requisitos:

1. Contar con titulo y cédula profesional.

2. Cuando haya realizado sus estudios en el extranjero sera habilitado como jurado,
por el director general del Instituto.

3. Contar con un minimo de dos afios de experiencia docente o profesional, en el area en
la cual se titulara el candidato. ..
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2.4.4.3. Como miembro del jurado en un acto de recepcion profesional, podra participar
como maximo un integrante que no pertenezca a la planta docente del instituto y debera
cumplir con los siguientes requisitos

a) Contar con titulo y cédula profesional

b) Cuando haya realizado sus estudios en el extranjero sera habilitado como jurado
por el director general del Instituto.

c) Contar con un minimo de seis afios de experiencia docente o profesional, en el
area en la cual se titulara el candidato.

d) Presentar su curriculum vitae y la documentacion probatoria.
2.4.5. Son facultades del jurado

1. Analizar y dictaminar la documentaciéon y trabajos presentados por el candidato de
acuerdo con la opcion elegida.

2. Sancionar con su participacion, cuestionamiento y dictamen el acto de recepcion
profesional que le sea asignado.

3. Participar en la instalacién, el desarrollo, la toma de protesta y la clausura del acto de
recepcion profesional

4. En caso de otorgarsele algun reconocimiento especial al alumno, firmado y entregarla
durante el acto de recepcidn profesional.

S. Los integrantes del jurado para un acto de recepcion profesional, serén designados por
el jefe del departamento académico, considerando las propuestas de la academia y
evaluando los perfiles de los candidatos externos.

2.4.8. Del presidente del jurado

Podra ser designado por ser;

—a

El de mayor reconocimiento académico en el Instituto.
2. Eldirector del Instituto.

3. El asesor del trabajo profesional, siempre y cuando sea miembro del personal
académico del plantel.

2.4.7. Del secretario y vocales

ITSOEH
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1. El secretario y vocal propietario se asignaran indistintamente a los demas integrantes
del jurado.

2. La ausencia del presidente del jurado en el acto de recepcién profesional, sera
insustituible y motivo de suspension de éste. En cuyo casu, se reprogramara el acto de
recepcion profesional y se levantara el acta correspondiente.

3. En caso de ausencia del secretario o vocal propietario en el acto de recepcién
profesional, el vocal sustituto tomara el lugar del vocal propietario.

4. La ausencia injustificada de cualquiera de los integrantes del jurado al acto de
recepcion profesional, seré sancionada con un extrafiamiento por escrito, emitido por el
subdirector académico del Instituto, con copia para los jefes de recursos humanos y del
departamento académico. Asimismo, no podra participar como jurado en los siguientes
tres actos de recepcion profesional.

2.4.8. Del Acto de recepcion profesional.

1. Al iniciar, sin la presencia del candidato a titulacion, el jurado cotejara los documentos
oficiales presentados y su validez para efectos del acto de recepcion profesional.

2. Acto seguido, ante la presencia del candidato a titulacion, el presidente del jurado
presentara al egresado y enunciara la opcion a través de la cual se titula.

3. En el caso de las opciones en que asi proceda, el sustentante expondra el trabajo
presentado para titulacion. Pudiendo hacer uso de cualquier tipo de material didactico,
durante su exposicién.

4. Concluida la presentacién del candidato al grado, el jurado procedera a formular las
preguntas pertinentes alrededor del trabajo presentado. Las preguntas seran formuladas
en el siguiente orden: vocal secretario y presidente.

5. Terminada la réplica por parte del sustentante, a todas y cada una de las preguntas
formuladas por el jurado, el jurado invitara al sustentante a retirarse del recinto para
proceder a deliberar

6. Eljurado deliberara y emitira su dictamen, el cual sera inapelable. El dictamen podra ser

unanime o por mayoria.

7. El dictamen emitido solamente podra ser cualquiera de las opciones siguientes:

a) Aprobado con MENCION ESPECIAL u HONORIFICA.
b) Aprobado
¢) Suspendido

s I
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8. Acto seguido, se procedera a invitar al candidato al saléon de sesiones donde se le
comunicara el resultado del dictamen.

9. De ser aprobatorio el dictamen el presidente tomara, al candidato a titulacion, la protesta
de ley.

10. El secretario procedera a levantar el acta en la que se asentara el resultado del examen
presentado durante el acto de recepcion profesional, en la cual deberén aparecer las
firmas autografas de todos los miembros del jurado.

11. Si el dictamen emitido por el jurado es suspendido, el candidato a titulaciéon podra
solicitar su examen de grado, a través de cualquiera de las diez opciones en un lazo
minimo de seis meses. En este caso, el jurado debera hacer por escrito las
recomendaciones que considere pertinentes.

12. Si por segunda vez, el jurado emite su dictamen de suspendido, éste ya no podré optar
por el grado académico. En cuyo caso, recibira la certificacion oficial de sus estudios.

13. El acto de recepcion profesional debera celebrarse en el instituto.

14. El departamento de Servicios escolares le corresponderan los tramites para la obtencién
del titulo y cédula profesional.

2.4..9. Otras

1. Para orientar a los candidatos que no tengan definida su opcién o tema de titulacion, los
departamentos académicos, con apoyo de sus academias, generaran bancos de temas
de fitulacion para las diferentes opciones de titulacion. Las academias seran las
encargadas de designar a los asesores comités de revision y jurades, quienes seran
autorizadas por el jefe del departamento académico.

2. La Direccion General del Instituto instrumentara los mecanismos de supervisién del
proceso de Titulacion con el objeto de asegurar el cabal cumplimiento de los
procedimientos, leyes y reglamentos vigentes para |a Titulacion en el Instituto.

3. En el caso de que durante la supervision, se detecten anomalias, la Direcciéon General
del Instituto aplicara las sanciones administrativas correspondientes.

4. Las situaciones no previstas en el presente procedimiento seran analizadas y
dictaminadas por la Direccion General del Instituto.

5. Este procedimiento debera ser dado a conocer por la direccién del plantel a toda la
comunidad del Instituto.

6. El presente procedimiento entrara en vigor a partir de la fecha de su autorizacién por la
Junta Directiva del Instituto.
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Acta de la 8" Sesion Ordinaria de la Honorable Junta Directiva
“\‘

‘80/08/03/1% Con fundamento en el articulo 5° del capitulo tercero del Decreto que
modifica al diverso que creé al Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo publicado en el periddico oficial el 24 de Junio de 2002, 'la:Honorab
Directiva- por unanimidad aprueba el -Reglamento ' i1

SO/08/03/15 Con fundamento en el articulo 5° del capitulo tercero del Decreto que
modifica al diverso que creé al Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo publicado en el periddico oficial el 24 de Junio de 2002, la Honorable Junta
Directiva aprueba por unanimidad el Programa Operativo Anual 2003 como se muestra
en la siguiente tabla. 5

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2003---:

| PRESUPUESTO |
META ANUAL ANUAL
PROYECTO DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADA PROGRAMADO
Becas Becas Alumne beneficiado. 12 $422 341,37
Vinculacion Vinculacion Convenio fimado. 20 $44.810.54
Extension Extension Servicio aplicado, 12 $330,747.11 |
Servicios social Servicios social Servicio social realizado 12 $5,573.54
Adecuacion curricular
Adecuacion curricuiar Adecuacion curricular aprobada. ] $76,946.98
Materiales didacticos Matenales didacticos Material didactico distribuido. 12 $50,613.08
Estructuras académicas Estructuras académicas Estructura revisada 4 $5,458.66
Evaluacion de! desempefio | Evaluacion  del desempefic
ascolar escolar Estudiante evaluado. 1398 $32,540.24
Atencion compensatoria Atencidn compensatoria Alumno beneficiado. 1398 $52.081.78
Orientacién Onientacion Alumno atendido. 520 $601.32
Actividades culturales Actividades culturales Evento realizado. 12 $123,962.94
Investigacion Investigacion Investigacion realizada. 1 3248,021.78
Investigacién educativa Investigacion educativa Investigacion realizada. i $10,088.80
Evaluacion educativa Evaluacién educativa Sistema implantado, 1 $105,6765.89
Capacitacién y actualizacion del Capacitacion v actualizacion
personal docenie del personal docente Docente capacitado 42 $50,025.55
Capacitacion y actualizacion de Capacitacion v actualizacion
servidores pablicos, directivos v | de servidores  publicos,
administrativos directivos v administrativos Personal capacitado 41 $4.842 85
ormacion Sistemas de informacion Sistema implantado. 1 $45,457.42
cional Difusion institucional Actividad difundida. 12 §132,091.57
Infraestructura Gestidn realizada 1 $8.442 B4
Equipamiento Lote distribuido (id). 1 $803,918.90
preventive ¥ | Mantenimiento preventivo ¥
£ :J_._ = comrectivo Mantenimiento realizado 12 $246,073.67
rEREasE institucional Evaluacion institucional Informe realizado | $31,795.88
Admi an central Administracion central Sisterna en operacion, 12 $12,158,058.70
| TOTAL $14,991,380.19




