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LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 14 FRACCION VIII DE LA
LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; ASi COMO EL 14 DEL DECRETO
QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA ESCUELA DE MUSICA
DEL ESTADO DE HIDALGO; PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, DE
FECHA 15 DE NOVIEMBRE DE 2004, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, por Decreto expedido por el Titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Hidalgo, de
fecha 15 de noviembre de 2004 fue creada la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, modificado y publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en fechas 15 de agosto de 2005, 04 de mayo de 2015,01 de agosto
de 2016, ultima reforma de fecha 6 de septiembre de 2021.

SEGUNDO. Que la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, con sujecion al Articulo 73 parrafo segundo de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, a lo dispuesto en los articulos 4 y 15 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y a los objetivos, estrategias y prioridades de la actualizacion
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y la Agenda 2030 debe conducir sus actividades con apego a estos
criterios programaticos y presupuestales.

TERCERO. Que es necesario precisar el ambito de competencia de las unidades administrativas que forman
parte de la estructura organica de la escuela de Musica del Estado de Hidalgo de manera que cumpla con
oportunidad y eficacia el objeto sefalado en su Decreto, para evitar conflictos o duplicidad de funciones entre
las areas y lograr coherencia en su ambito de competencia.

CUARTO. Que el Estatuto Organico de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo permitira salvaguardar los
principios de legalidad y transparencia en las funciones que cada area tiene a su cargo, de tal manera que se
cumplan sus objetos institucionales.

QUINTO. Que en apego a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y el Decreto que modifica
diversas disposiciones del que Cre6 a la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, se considera necesaria la
actualizacion de este instrumento normativo.

En mérito de lo antes expuesto, tenemos a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO
ORGANICO DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO I
DEL OBJETO

ARTICULO 1. La Escuela de Musica del Estado de Hidalgo es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Pulblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto
Gubernamental, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo, el dia 15 de agosto de
2004.

ARTICULO 2. El presente Estatuto Organico, tiene como objeto establecer y regular la estructura organica y
funcional de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo conforme a lo establecido en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo y su reglamento, asi como en su Decreto de Creacién, y las demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 3. La Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, debera conducir sus actividades conforme a las
politicas, prioridades y restricciones establecidas, para el logro de los objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y la demas legislacion aplicable vigente; sujetandose a la planeacion
del desarrollo federal, estatal y de presupuesto, bajo criterios de racionalidad, eficiencia del gasto publico y
disciplina fiscal; asi como la contabilidad, evaluacién, informacién periddica, auditoria interna, externa y control
de gestidon que dispongan las leyes en la materia.
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ARTICULO 4. El lenguaje en este acuerdo no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan
a ambos sexos.

ARTICULO 5. Para los efectos del presente Estatuto se entendera por:

. Decreto: Decreto de Creacion vigente de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
Il. Direccion General: la Persona Titular de la Direccion General;
lll. Escuela: Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
IV. Junta de Gobierno: Maxima autoridad colegiada de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;
V. Ley: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
VI. Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
VIl. Secretaria: Secretaria de Cultura;

] CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 6. La administracion del Organismo estara a cargo de:

I. La Junta de Gobierno; y
Il. La Direccion General.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 7. La Junta de Gobierno, es el Organo rector maximo de la Escuela y contara con las facultades y
obligaciones otorgadas en la Ley de Entidades Paraestatales, su reglamento vigente y el Decreto de creacién
vigente de la Escuela.

Articulo 8. Las sesiones de la Junta de Gobierno deberan llevarse a cabo, observando las disposiciones
establecidas en la Ley de Entidades Paraestatales, su reglamento vigente y el Decreto de creacién vigente de
la Escuela.

CAPITULO I
DEL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 9. La Direccién General, aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas adoptadas por la Junta
de Gobierno para el funcionamiento del mismo, la adscripcién de sus unidades administrativas y 6rganos
técnicos, asi como la modificaciéon de las areas y sus atribuciones, en la medida en que lo requiera la Escuela,
en términos de la legislacion aplicable vigente y la disponibilidad presupuestal autorizada.

ARTICULO 10. La Direccién General, contara para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccion Administrativa
Il.  Subdireccion de Académica
Ill.  Subdireccion de Extension y Vinculacion
IV.  Subdireccidon de Propedéutico en Artes
V. Subdireccion de Investigacion y Posgrado
VI. Subdireccién de Investigacion y Gestion Académica

ARTICULO 11. Las unidades administrativas, estaran integradas por el personal directivo, técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica
aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada.

ARTICULO 12. La Direccién General, o los Titulares de las Unidades Administrativas a que se refiere el articulo
anterior y los servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus facultades y obligaciones dentro del territorio
del Estado de Hidalgo, con sujecion a la Ley, el Decreto, el presente Estatuto, los Decretos, Reglamentos,
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acuerdos, convenios y sus anexos, circulares de caracter general y demas disposiciones que incidan en las
funciones del Organismo.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 13. La Direccion General, administrara y representara legalmente al Organismo, llevando a cabo
tramites y atencion oportuna de los asuntos que son de competencia. Para tal efecto, contara con las facultades
y obligaciones enmarcadas en la Ley y el reglamento, y las conferidas en su propio Decreto.

ARTICULO 14. Son facultades y obligaciones de la Direccion General, las establecidas en la Ley, el Reglamento
y en el Decreto.

ARTICULO 15. La Direccion General, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra:

I. Conferir aquellas facultades que sean delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos y

Il.  Autorizar por escrito a los servidores publicos subalternos para que realicen actos y suscriban
documentos que formen parte del ejercicio de sus funciones delegables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORGANISMO

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

ARTICULO 16. Al frente de cada Direccién de Area habra una persona Titular, que se auxiliara del personal
técnico y administrativo que se determine, con base en las necesidades del servicio que se requiera y mismo que
sera autorizado en el presupuesto.

ARTICULO 17. Corresponde, de manera genérica, a los Titulares de las Unidades Administrativas que
conforman al Organismo, el ejercicio de las siguientes funciones:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a la unidad
administrativa;
Il. Acordar con la Direccion General, los asuntos que expresamente les encomiende, asi como los que resulten de
las funciones que este Estatuto les confiere;
lll. Emitir los dictamenes, opiniones o informes que sean solicitados por la Direccién General;
IV. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas, cuando asi se requiera para el mejor
funcionamiento de la Escuela;
V. Formular proyectos de programas y de presupuesto relativos a las unidades administrativas, de acuerdo con las
normas que dicte la Direccion General;
VL. Firmar y ratificar los acuerdos de tramite, asi como resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y
aquellos que se emitan con fundamento en las funciones que les correspondan;
VII. Proponer a la Direccion General el ingreso, promociéon de licencias y remociones del personal de las unidades
administrativas, conforme a la normatividad vigente;
VIIl. Elaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anual, de la unidad administrativa a su cargo y vigilar su correcta
aplicacion;
IX. Elaborar los manuales de organizacion y procedimientos en el ambito de cada una de sus competencias; y
X. Auxiliar ala Direccion General, dentro de la esfera de competencia de la Unidad Administrativa a su cargo,
en el ejercicio de sus funciones.
Xl. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la Direccién General.

SECCION SEGUNDA .
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 18. Corresponde a la Direccién General de la Escuela, el ejercicio de las siguientes funciones:
. Administrar y representar legalmente a la Escuela;
Il. Formular los Programas, de accion, financiero y operativo anual, asi como los presupuestos de ingresos y egresos
y presentarlos para su aprobacioén a la Junta de Gobierno.
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Iv.

VL.

VIL.
VIIL.

XI.
XIl.
Xl

XIV.

XV.
XVI.
XVIl.
XVl
XIX.

XX.

XXI.
XXIl.

Establecer la organizacion y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz;

Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles;
Establecer los sistemas de registro, control y evaluacién del gasto publico necesario para alcanzar las metas y
objetivos propuestos;

Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los materiales
que aseguren la prestacion de servicios o produccion y distribucion de bienes;

Establecer un sistema de indicadores que permitan evaluar la gestiéon en base a resultados;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocion de los dos niveles administrativos inmediatos
inferiores al de la Direccién General, la fijacion de sueldos y demas prestaciones de conformidad a lo establecido en
el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo y demas normatividad aplicable en la materia.

Presentacién periédica a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las actividades, incluida la
evaluacion programatica — presupuestal, el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
financieros correspondientes.

Establecer los mecanismos de auto evaluacion que destaquen la eficiencia y eficacia con que se desempefie la
Entidad Paraestatal, y presentar a la Junta de Gobierno semestralmente, la evaluacion de gestion, la cual debera
elaborarse en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo con el detalle que previamente acuerde con la Junta de
Gobierno, atendiendo la opinién del Comisario Publico para su elaboracion y presentacion;

Ejecutar los acuerdos que dicte el Junta de Gobierno;

Suscribir, en su caso, los contratos que regulen las relaciones laborales de la Escuela;

Celebrar y otorgar toda clase de actos juridicos y documentos inherentes para el cumplimiento del objeto de la
Escuela;

Ejercer facultades de dominio previo acuerdo de la Junta de Gobierno, de administracion, pleitos y cobranzas, aun
de aquellas que requieren de autorizacion especial, segun otras disposiciones legales o reglamentarias, de
conformidad con la ley aplicable;

Emitir, avalar y negociar titulos de crédito previo acuerdo del Junta de Gobierno

Formular querellas, asi como otorgar el perdén legal previa aprobacion de la Junta de Gobierno;

Ejercer o desistir de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran de
autorizacion o clausula especial.

Los poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos frente a terceros deberan
inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

Sustituir y revocar poderes generales o especiales; y

Las que sefalen las otras leyes, reglamentos, decretos y demas disposiciones administrativas aplicables, con las
limitaciones o restricciones que establece la Ley y el Reglamento.

ARTICULO 19. Corresponde a la persona Titular de la Direccién Administrativa, el ejercicio de las siguientes
funciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales, técnicos y servicios requeridos para el logro de objetivos
y metas del Programa Operativo Anual.

Elaborar el presupuesto de acuerdo al techo financiero autorizado y a las necesidades de las unidades administrativas
y someterlo a la consideracion de la Direccién General, asi como vigilar e instrumentar sistemas de control
presupuestal y contabilidad de las operaciones de la Escuela.

Realizar las afectaciones presupuestales, ampliaciones, transferencias y conciliaciones que sean necesarias para el
6ptimo manejo de los recursos financieros, asi como contabilizar y vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la
Escuela y emitir los estados financieros de acuerdo a la normatividad vigente y que contengan en detalle las
operaciones efectuadas.

Instrumentar mecanismos para la percepcion, administracion y control de los ingresos generados por los servicios
que ofrece la Escuela;

Realizar la apertura de cuentas bancarias para el depdsito y manejo de los recursos financieros de la Escuela y
efectuar las conciliaciones bancarias que permitan llevar un control del manejo de los recursos financieros de la
misma;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias administrativas y de la politica
general y sectorial que emita el Ejecutivo Estatal, sus dependencias, la Junta de Gobierno, el Programa Institucional
de Desarrollo y la Direccion General, atender y solventar las recomendaciones y/o observaciones emitidas por las
instancias fiscalizadoras.

Organizar, dirigir e integrar, de acuerdo al Programa Operativo Anual, el programa de adquisicién de bienes y
contratacién de servicios, observando los lineamientos que regulen su ejecucion.

Cumplir la ley de Adquisiciones del Estado, asi como las disposiciones legales y administrativas
complementarias que contribuyan al adecuado manejo y control de los recursos materiales y servicios generales en
la Escuela;
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IX. Efectuar las adquisiciones menores de bienes no contempladas en el programa anual de adquisiciones y contratacion
de servicios de la Escuela en estricto apego a las disposiciones legales y administrativas que regulan esta accion;

X. Coordinar y proporcionar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, adaptacion y conservacion de

espacios destinados a labores administrativas de docencia y de investigacion, asi como de todos los bienes muebles
e inmuebles de patrimonio de la Escuela;

XI. Recibir, registrar, clasificar y controlar los bienes muebles e inmuebles, patrimonio de la Escuela, asi como efectuar
la integracion y actualizacion del inventario;

XIl.  Almacenar, controlar y suministrar los insumos destinados a satisfacer las necesidades de la Escuela;

Xlll. Disefiar y ejecutar los programas de induccion, capacitacion y desarrollo de personal con el propoésito de elevar la
productividad de la Escuela en todas sus funciones y niveles;

XIV. Operar los sistemas de estimulos y reconocimientos del personal de la Escuela autorizados por la Junta de Gobierno;

XV. Instrumentary operar los procedimientos para el control de asistencia y puntualidad del personal;

XVI. Integrar y mantener actualizadas las plantillas, ndominas y expedientes de la planta laboral y expedir con caracter
oficial las constancias de nombramiento, constancias de trabajo, hojas de servicio, credenciales y demas documentos
que acrediten la relacion laboral entre la Escuela y el personal;

XVII. Coordinar los servicios de fotocopiado, teléfono, mensajeria, intendencia, vigilancia y demas que requieran las
unidades administrativas de la Escuela;

XVIIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran las disposiciones legales

aplicables y aquellas que le encomiende la Direccion General;

Articulo 20. Corresponde a la persona Titular de la Subdireccién Académica, el ejercicio de las siguientes
funciones:

Iv.

VL.

VIL.

VIl

XI.
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

XVIl.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXIl.

Elaborar y presentar para su aprobacion y/o actualizacién a la Direccion General, la normatividad escolar;
Integrar, controlar y actualizar los expedientes del alumnado y mantener informada a la Direccién General de
modificaciones en la matricula;

Operar y mantener actualizado un sistema de administracion escolar para el manejo de los registros estudiantiles;
Determinar los requisitos de inscripcién para estudiantes de nuevo ingreso;

Elaborar los lineamientos para el otorgamiento, mantenimiento y retiro de becas institucionales, y someterlos
a la Direccion General para su aprobacion;

Elaborar los horarios de clases, fechas de examenes en sus diferentes modalidades a fin de hacerlos del conocimiento
oportuno de los estudiantes y docentes;

Establecer estrategias y acciones orientadas a incrementar el nivel de calidad de los servicios educativos
proporcionados a las y los estudiantes, a fin de que el proceso de ensefianza—aprendizaje mejore continuamente
sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia;

Integrar un sistema agil eficiente y econémico para el registro de evaluaciones y la expedicién de documentos
oficiales que amparen los estudios realizados en la Escuela;

Determinar y presentar a la Direccion General, los perfiles del personal académico para su contratacion en
colaboracion con los coordinadores de los programas educativos existentes.

Identificar las necesidades de desarrollo académico y proponer programas, estrategias y acciones para el
fortalecimiento y mejoramiento del personal académico y estudiantado;

Elaborar, impartir y renovar los programas para la formacién y actualizacion del personal académico;
Proponer a la Direccion General, el otorgamiento de estimulos al personal académico con desempefio sobresaliente
0 con aportaciones académicas importantes:

Convocar a docentes, investigadores de la Escuela a reuniones de academia para disefiar o proponer
modificaciones a los planes y programas de estudio, evaluar su cumplimiento e informar a la Direccion General;
Promover y coordinar el disefio y utilizacién de los materiales y auxiliares didacticos requeridos para el desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje;

Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje en la oferta
educativa que imparte la Escuela;

Integrar el programa de investigacion a realizar por la Escuela en base a los proyectos que presente el personal
académico y que por su trascendencia, caracteristicas e impacto en el desarrollo de los programas académicos
sean factibles a realizar;

Desarrollar proyectos de investigacion educativa, cuyos resultados generen estrategias y acciones que mejoren el
proceso educativo;

Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacion de investigacion, practicas y proyectos experimentales
acordes a la oferta educativa que imparte la Escuela;

Asumir la responsabilidad de bienes muebles a su cargo, de conformidad con los procedimientos establecidos.
Brindar informacién que solicite la Direccion Administrativa para el debido registro de pago de la némina y
verificacién de cumplimiento de horas del cuerpo académico;

Identificar las necesidades de recursos humanos, materiales, técnicos y financieros de los departamentos de su
adscripcion para que se consideren en el programa operativo anual de requerimientos de la Escuela; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la Direccién General.
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Articulo 21. Corresponde a la persona Titular de la Subdireccion de Extensién y Vinculacion, el ejercicio de las
siguientes funciones:

Iv.

VL.
VIL.

VIl

XI.

XIl.

XIlL.
XIV.
XV.
XVI.
XVIl.

Elaborar el calendario escolar de la Escuela;

Proponer a la Direcciéon General, la celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas, estatales,
federales, e internacionales, para apoyar los programas de vinculacion de la Escuela, la adquisicion de acervos
documentales, la preparacion y realizacion de residencias profesionales de estudiantes y cualquier otra actividad que
coadyuve a que cumpla con su objeto;

Elaborar y someter a consideracion del Direccién General, los programas de actividades culturales y artisticas a
desarrollar por la Escuela;

Disefiar, organizar, coordinar y difundir los eventos a realizar por la Escuela;

Gestionar ante instituciones publicas o privadas, la obtencion de espacios en medios masivos de comunicacion que
apoyen la difusion de las actividades que desarrolla la Escuela;

Realizar las suscripciones autorizadas a revistas, sistemas de documentacion e informacion especializados;
Mantener y acrecentar el historial sonoro y audiovisual de la Escuela y publicar un fonograma anual con
grabaciones realizadas dentro del estudio de grabacién de la Escuela y/o con grabaciones de campo, con la
participacion de estudiantes instrumentistas, compositores, compositoras y de docentes;

Elaborar, coordinar y vigilar la programacion y distribucion de actividades y horarios para el uso pertinente de
salones de ensayo, del estudio de grabacion y del laboratorio de musica por computadora (MIDI);

Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y correctivo de
los instrumentos y equipo de audio de la Escuela;

Atender las invitaciones de instituciones educativas oficiales y privadas, asi como de los diversos sectores para la
participacion en eventos culturales y/o artisticos, previa autorizacion de la Direccion General;

Gestionar ante la Direccién administrativa, el servicio de transporte, hospedaje, alimentacion y otros gastos que se
originen por concepto de la participacion de personal de la Escuela en congresos, encuentros y festivales nacionales
e internacionales;

Establecer y observar la aplicacion de medidas de proteccion civil, tendientes a prevenir siniestros dentro de las
instalaciones del Conservatorio de las Artes;

Ser el responsable operativo de Becas Miguel Hidalgo, de educacion superior, de la Escuela;

Coordinar y supervisar la carrera de ingenieria en audio;

Coordinar el Servicio Social y practicas profesionales de los alumnos de la Escuela;

Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la Direccién General.

Articulo 22. Corresponde a la persona Titular de la Subdirecciéon de Investigacion y Gestion
Académica, el ejercicio de las siguientes funciones:

I
.
L.
Iv.
V.
VL.

VIL.
VIl

IX.
X.
XI.

Difundir entre la comunidad de la Escuela, mediante conferencias, recitales y clases magistrales, las tendencias que
se observan en el desarrollo de la musica;

Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacién de investigacion, practicas y proyectos experimentales
acordes a la oferta educativa que imparte la Escuela;

Participar en la formulacion de lineas de investigacion y desarrollo del conocimiento de acuerdo con sus intereses
académicos;

Participar activamente en acciones que conduzcan a la creacién, desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos
en la Escuela;

Participar en reuniones del personal académico, asi como en las comisiones que de estas se deriven, relacionadas
con el mejoramiento de la oferta educativa;

Impartir clases en el nivel superior de acuerdo a los programas existentes;

Asesorar a alumnos avanzados en sus proyectos de titulacion;

Colaborar en la formulacion y su posterior ejecucion de programas educativos y proyectos de extensién que
contribuyan al desarrollo de la cultura musical en el Estado, asi como a mejorar el posicionamiento de la Escuela en
la sociedad;

Participar, con la representacion de la Escuela, en eventos musicales de caracter nacional e internacional;
Colaborar muy estrechamente con la Subdireccion de Académica en trabajos inherentes al area; y

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales aplicables y la Direccion General.

Articulo 23.- Corresponde a la persona Titular de la Subdireccion de Investigacion y Posgrado, el ejercicio de
las siguientes funciones:

Coordinar las actividades derivadas de los programas de Posgrado;

Vincular a la comunidad del posgrado y de la escuela con la industria del cine;

Difundir entre la comunidad de la Escuela mediante conferencias, recitales y clases magistrales, las tendencias que
se observan en el desarrollo de la musica;
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IV. Participar en la formulaciéon de lineas de investigacion y desarrollo del conocimiento de acuerdo con sus intereses
académicos;
V. Participar activamente en acciones que conduzcan a la creacion, desarrollo y consolidacion de cuerpos académicos
en la Escuela;
VI. Participar en reuniones del personal académico, asi como en las comisiones que de estas se deriven, relacionadas
con el mejoramiento de la oferta educativa de la Escuela;
VII. Impartir clases en el nivel superior de acuerdo a los programas oficiales;
VIIl. Asesorar a alumnos avanzados en sus proyectos de titulacion;
IX. Colaborar en la formulaciéon y su posterior ejecucion de proyectos de extension que contribuyan al desarrollo de la
cultura musical en el Estado, asi como a mejorar el posicionamiento de la Escuela en la sociedad;
X. Participar con la representacion de la Escuela en eventos musicales de caracter nacional, y;
XI. Elaborar los programas para el desarrollo y evaluacion de investigacion, practicas y proyectos experimentales
acordes a la oferta educativa que imparte la Escuela;
Xll. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la Direccion General.

Articulo 24. Corresponde a la persona Titular de la Subdireccién de Propedéutico en Artes, el ejercicio de las
siguientes funciones:

I. Coordinar, supervisar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a los programas de estudio
establecidos del Propedéutico en Artes y Preparatoria Abierta;
Il. Elaboraren conjunto con los jefes de area el plan académico de actividades siguiendo los programas educativos;
lll. Planificar y supervisar el ingreso, permanencia y egreso de los alumnos de este Propedéutico;
IV. Revisary planificar la actualizacién de planes de estudio, en coordinacion los jefes de area y personal docente;
V. Elaborar cronograma de actividades complementarias;
VI. Supervisar en conjunto con los jefes de area los planes de trabajo y los contenidos elaborados por los docentes de
acuerdo a los programas educativos vigente;
VII. Supervisarla correcta aplicacién de criterios de evaluacion, acorde con los procesos educativos de los alumnos;
VIIl. Detectar y analizar necesidades que se deriven de la actividad académica;
IX. Convocar a los docentes a reuniones académicas periddicas de acuerdo a necesidades;
X. Elaborar y registrar las estadisticas de la escuela (asistencia, notas, ingresos, egresos) para ser enviados al area
administrativa;
Xl. Planificar encuentros con los padres y representantes de los alumnos de la Escuela;
Xll. Evaluar el desempefio de los docentes de cada area;
XIll.  Controlar la entrega de actas de calificaciones al final de cada cuatrimestre;
XIV. Enviar requisiciones de personal y material al area administrativa;
XV. Asistir a reuniones académicas para el cumplimiento de las actividades de la Institucién;
XVI. Supervisar el cumplimiento del reglamento interno de la Institucion;
XVII. Supervisar que se mantenga en orden el equip6 vy sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia;
XVIIl.  Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas;
XIX. Impartir clases acorde al perfil;
XX. Realizar con apoyo de los jefes de area los horarios por cuatrimestre;
XXI. Programar muestras finales y actividades artisticas derivadas del quehacer académico de la Escuela, en coordinacion
con la Direccion General, Direccion Administrativa y Subdirecciones;
XXIl. Supervisar la actualizacién de historiales académicos;
XXIl. Lasdemas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y el Direccion General.

~ CAPITULOV
DE LA EVALUACION Y VIGILANCIA DEL ORGANISMO

SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 25. De conformidad con la Ley, la vigilancia, evaluacién y control del Organismo, estara a cargo de
un Comisario Publico Propietario y un suplente, quienes seran designados por la secretara de Contraloria. El
Comisario Publico Propietario o Suplente tendra las facultades establecidas en el Reglamento de la Secretara
de Contraloria y el Reglamento.

. SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 26. El o la Titular del Organo Interno de Control del Organismo, sera nombrado y removido por la
Secretaria de Contraloria. Este 6rgano estara adscrito jerarquica, técnica,presupuestal y funcionalmente a
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la Dependencia mencionada; y tendrd a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion
Publica del Organismo, conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la
Secretaria de Contraloria.

ARTICULO 27. El Organismo y sus Unidades Administrativas, proporcionaran al Titular de su respectivo Organo
Interno de Control los recursos humanos y materiales que requieran para la atencioén de los asuntos a su cargo.
Asimismo, los servidores publicos del Organismo prestaran al mismo el auxilio que requieran para el desempefio
de sus atribuciones.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 28. Cuando la ausencia de la persona Titular de la Direccion, no exceda a 30 dias habiles, el despacho
y la resolucion de los asuntos del Organismo, estaran a cargo del servidor publico que designe la Dependencia
Coordinadora de Sector.

Articulo 29. Cuando la ausencia de la persona Titular de la Direccién General, sea mayor a 30 dias habiles, el
Gobernador del Estado designara al servidor publico que estara al frente del mismo, hasta en tanto designe al
nuevo titular de la Escuela.

Articulo 30. Los demas servidores publicos del Organismo seran suplidos en sus ausencias temporales por los
funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

Articulo 31. En los casos en que la persona Titular de la Direccion General, se ausente de su cargo por motivo
de renuncia, suspension o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde al Gobernador del Estado
0 a indicacion de éste, a través de la Dependencia Coordinadora de Sector, designar a la nueva persona que
esté al frente de la Direccién.

Articulo 32. El nuevo Titular de la Direccion General, conocera de todos los asuntos, procedimientos o juicios
en los que el propio Organismo, sea parte y debera proveer los elementos necesarios para darles éptimo
seguimiento y en su caso, participar en ellos hasta su conclusion.

Articulo 33. Los demas servidores publicos del Organismo, seran suplidos en sus ausencias definitivas por los
funcionarios propuestos por la persona Titular de la Direccion y aprobados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO VII )
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 34. El presente Estatuto Organico sélo podra ser modificado por los siguientes motivos:

. Ainiciativa de la persona Titular de la Direccién General y/o a peticion de la mayoria de los miembros
de la Junta de Gobierno;
Il. Por cambios fundamentales en el objeto y atribuciones del Organismo; y
lll.  Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente al Organismo.

ARTICULO 35. La modificacién, adicién o abrogacion, de este Estatuto, debera ser aprobada por las dos
terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Estatuto Organico, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo.

TERCERO. Los acuerdos, circulares y demas disposiciones emitidas por la Direccion General, antes y durante
la autorizacion de este Estatuto, tendran plena validez, siempre y cuando no se opongan al presente Estatuto.
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CUARTO. En tanto se expiden los Manuales de Organizacion y el de Procedimientos, la Direccion General,
esta facultada para resolver las cuestiones que dichos manuales deben regular.

QUINTO. El presente Estatuto Organico, asi como sus reformas y adiciones, deberan inscribirse en el Registro
Publico de Organismos Descentralizados en términos de lo que establezca la Ley y su Reglamento.

Dado en la residencia de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
a los 31 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintidos.

ESTAS FIRMAS CORRESPONDEN A LOS MIEMBROS DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO, DE LA ESCUELA,

QUE INTERVINIERON EN LA XXIV SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 31 DEL MES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNO Y SON LAS QUE USAN EN SUS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS.

PRESIDENTA

DRA. VERONIKA CHRISTIANE KUGEL
EN REPRESENTACION DE LA
DR. LEYZA AIDA FERNANDEZ VEGA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE CULTURA
RUBRICA

LA JUNTA DE GOBIERNO

LIC. VICTOR MANUEL HERNANDEZ BECERRA I. T. LAURA ANGELES LOPEZ
REPRESENTANTE DE LA REPRESENTANTE DEL
DRA. DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO, LIC. LAMAN CARRANZA RAMIREZ
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y
RUBRICA PROSPECTIVA
RUBRICA
MTRA. JUANA PLACENCIA CAMPOS LIC. NAXHIELY BANOS CERON
EN REPRESENTACION DEL EN REPRESENTACION DEL
L. A. l. ATILANO R. RODRIGUEZ PEREZ M. P. P. JOSE LUIS ROMO CRUZ
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO  SECRETARIO EJECUTIVO DE LA POLITICA PUBLICA
RUBRICA RUBRICA

TAMBIEN ESTUVIERON PRESENTES

L. M. AARON DAVID TRAPALA MARTINEZ ENCARGADO L.C. ROBERTO LEON MERA
DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA DE MUSICA COMISARIO PUBLICO DE LA ESCUELA
DEL ESTADO DE HIDALGO DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados. 18-05-2022
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L. M. AARON DAVID TRAPALA MARTINEZ, ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ESCUELA
DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 14,
FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO, 13 FRACCION IV
DEL DECRETO MODIFICATORIO DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y 6, FRACCION
| DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 6, establece la obligacién
para todos los entes publicos a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona
servidora publica.

SEGUNDO. Que, con la finalidad de hacer frente a los retos en materia de combate a la corrupcion, la Secretara
de Contraloria, expidié Acuerdo mediante el cual se emite los Lineamientos Generales que establecen las Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés publicado en el Periddico Oficial del estado el 23 de noviembre de 2017.

TERCERO. Que el presente Cddigo de Conducta es una formulacion que principalmente tiene como base los
Principios Constitucionales, legales, valores y reglas que contiene y describe el Cédigo de Etica de esta Escuela
de Mdusica y que estan vigentes y son reguladoras de las actividades diarias de los servidores publicos.

CUARTO. Que se contemplan como elementos fundamentales de este Cédigo de Conducta los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, equidad, a los valores de
interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion.

QUINTO. Que, el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, el Eje 3, Hidalgo con Bienestar, objetivo estratégico 3.4
Arte y cultura, establece como su propésito fundamental garantizar una educacion y formacion cultural inclusiva,
pertinente y relevante, que asegure los aprendizajes y capacidades que permitan a los hidalguenses una
insercién adecuada a la vida social y productiva.

SEXTO. Que, el presente Cddigo tiene como objeto conducir las acciones del personal de la Escuela de Musica
del Estado de Hidalgo en el desempefio de sus funciones cumpliendo las normas y leyes aplicables a la materia.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CONTIENE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

Capitulo I.
De las Disposiciones Generales.

1.- El presente Cédigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para los servidores publicos de la
Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, las disposiciones de este Cédigo seran observadas en cualquier lugar,
situacion o contexto en el que los servidores publicos ejerzan algun empleo, cargo o comisién y tendra como
objetivo, contribuir en el fortalecimiento preventivo orientado principalmente al funcionamiento de la organizacion
y a la confianza institucional, dando certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que
deben sujetarse en su quehacer cotidiano garantizando un correcto desempeio de la funcién publica.

2.- El presente Cddigo de Conducta, es el instrumento que contiene los principios, valores y reglas de integridad
considerados como fundamentales para la definicion del actuar del servicio publico y que busca incidir en el
comportamiento y desempefio de los servidores publicos, para formar una ética e identidad profesional
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al servicio publico.
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3.- El lenguaje empleado en este Cddigo no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan
a ambos sexos.

4.- Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo,
para efectos de este Codigo de Conducta se entendera por:

. Cédigo de Conducta: Cdédigo de Conducta de la Escuela de Musica del Estado de Hidalgo, el
instrumento deontoldgico en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que los
servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision.

Il. Cédigo de Etica: Es el instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracién y actuacion
respecto al comportamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

ll. Comité: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Escuela de Musica del Estado de
Hidalgo, como 6rgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio
publico y la prevencion de conflictos de interés a través de acciones de orientacién, capacitacion y
difusién en la Escuela;

IV. Escuela: Escuela de Musica del Estado de Hidalgo;

V. Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempefian un empleo, cargo o comision
en la Escuela conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo; y

Vl. UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Hidalgo.

5.- Mision: Ser una Institucidon consolidada, que aspira cumplir con la encomienda de rescate y la preservacién
de las diversas manifestaciones musicales que constituyen el patrimonio cultural estatal, nacional e universal, a
través de la formacidn de concertistas, ejecutantes instrumentales, cantantes, compositores, asi como profesores
en educacion musical superior con alto nivel de especializacién

6.- Visién: Consolidar la educacion musical en el nivel basico, medio y superior en sus diversas modalidades.
Contribuyendo al mejoramiento de la calidad de la educacion y vida musical, al desarrollo integral de la poblacién
Hidalguense, proporcionando a los jévenes mayores oportunidades para el desarrollo de sus talentos y aptitudes,
por medio de servicios educativos musicales competitivos y de alto nivel.

Capitulo Il.
De los Principios, Valores y Reglas de Integridad.

7.- Principios. Son aquellos que rigen la actuacién de los servidores publicos de la Escuela: Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
Rendicion de Cuentas, Competencia por mérito, Eficacia, Integridad y Equidad.

Los servidores publicos de la Escuela, en el desempeiio de su empleo, cargo o comision, deberan observar las
siguientes conductas:

I. Legalidad. Conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan su
empleo, cargo o comision, debiendo actuar con estricto apego y cumplimiento de las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el estado de
derecho;

Il. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién, para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal, ni aceptar compensaciones, prestaciones,
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dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que lo anterior compromete su empleo,
cargo o comision ya que el ejercicio del servicio publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion
de servicio;

lll. Lealtad. Comprometerse plenamente con la Escuela, asumiendo las responsabilidades inherentes a
su empleo, cargo o comisién, demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y reglas de
integridad, vigilando los intereses publicos, con decisidn inquebrantable a favor de la ciudadania;

IV. Imparcialidad. Ejercer su empleo, cargo o comisibn de manera objetiva y sin perjuicios,
proporcionando un trato igualitario a las personas con quien interactue, sin que existan distinciones,
preferencias personales, econémicas, afectivas, politicas, ideoldgicas, culturales y demas factores que
generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés
particular;

V. Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque hacia resultados, empleando el minimo de
recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir con su empleo, cargo o comision,
desempefando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y programas
previamente establecidos;

VI. Economia. Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los fines a los que estan
destinados, apegandose a la normatividad establecida con la finalidad de dar cumplimiento a la funcién
sustantiva de la Escuela;

VIl. Disciplina. Desempefiar su empleo, cargo o comision con esmero, dedicacion y profesionalismo,
asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones, de manera que
genere en la ciudadania certeza y confianza;

VIIl. Profesionalismo. Desarrollar su empleo, cargo o comisién, con un total compromiso, mesura y
responsabilidad, acorde a su formacion;

IX. Objetividad. Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccién de las necesidades e intereses
de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando de
lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio publico constituye una mision
que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales;

X. Transparencia. Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al acceso de la informacién
publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al marco normativo aplicable;

Xl. Rendicién de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempefiar sus funciones de forma
adecuada, sujetandose a la evaluacién de la propia sociedad, lo cual conlleva a que realice sus
funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion para
desarrollar procesos de mejora continua, modernizacién y de optimizacién de recursos publicos;

Xll.  Competencia por Mérito. Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales, capacidad y
experiencia, impulsando el desarrollo de la funcién publica para beneficio de la sociedad;

Xlll. Eficacia. Desempefiar su empleo, cargo o comision para garantizar el cumplimiento de los objetivos,
fines y metas propuestas por la Escuela;

XIV. Integridad. Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comun por encima de intereses personales
o particulares; y

XV. Equidad. Fomentar la participacidon en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en las
actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, facultades y atribuciones con la finalidad de
combatir costumbres y préacticas discriminatorias entre los servidores publicos.

8.- Valores. Son cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien considerada en

el servicio publico.
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Los servidores publicos de la Escuela en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, deberan observar las
siguientes conductas:

VL.

VIL.

VIIIL.

Cooperacion. Aportar lo mejor de sus capacidades, uniendo esfuerzos con sus companeros de trabajo;

Entorno Cultural y Ecolégico. Promover entre los compafieros de la Escuela actividades que generen
una cultura de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio ambiente;

Equidad de Género. Contribuir a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos y beneficios sociales;

Igualdad y no Discriminacién. Trabajar para que todas las acciones que se desarrollen en la Escuela
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, sin distincién de su condicion social, género, color de
piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra situacion similar;

Interés Publico. Actuar para satisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios individuales;

Liderazgo. Transmitir a sus companeros los principios, valores y reglas de integridad que rigen a la
Secretaria y fomentar su aplicacién y cumplimiento;

Respeto. Actuar con amabilidad y cortesia en el trato con los demas; y

Respeto de los Derechos Humanos. Promover, conocer y aplicar los derechos humanos, la igualdad
y no discriminacion, la equidad de género y los derechos laborales entre sus comparieros de la Escuela.

9.- Reglas de Integridad. Son acciones para delimitar las conductas de los servidores publicos en situaciones
especificas, absteniéndose de participar en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la
imparcialidad de su actuacién publica.

Los servidores publicos de la Escuela en el desempefio de su empleo, cargo o comisién deberan observar las
siguientes conductas:

Actuacion Publica:

a. Cumplir responsablemente con su empleo, cargo o comision, asi como coadyuvar en la
obtencién de las metas y objetivos del area,

b. Mantener un ambiente de respeto y colaboracién en donde la actitud de servicio sea la constante;

c. Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las jornadas laborales;

d. Ser ejemplo de colaboracién y unidad fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto y
evitando hacer distinciones entre sus companieros;

e. Fomentar el cumplimiento de los objetivos de su area de adscripcion, desarrollando los procesos
que contribuyan a fortalecer la eficiencia e imagen de la Escuela;

f. Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntos de su
competencia; y

g. Evitar presentarse al area laboral bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia no
permitida.

Informacioén Publica:

a. Resguardar todo tipo de informacién y documentacion bajo su responsabilidad por razén de su
empleo, cargo o comision, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y publicidad
especificos consignados en las leyes, reglamentos y demas normatividades aplicables a la
Secretaria;

b. Entregar a sus superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencion
0 guarda estén bajo su responsabilidad y de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso
de renuncia o separacion temporal o definitiva de su empleo, cargo o comision;

c. Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboraciéon y manejo de informacion
interna, asi como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco legal correspondiente que
garantice la transparencia;
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d. Evitar difundir, entorpecer, detener u obstaculizar registros y demas informacion interna con el
fin de obtener beneficios personales de cualquier indole;

e. Evitar utilizar con fines distintos a los de la misién de la Escuela, los documentos elaborados
internamente;

f. Evitar utilizar la informacién o el puesto asignado bajo su responsabilidad como medio de
presuncion, posicionamiento social o para obtener algun beneficio personal; y

g. Evitar sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informacién que conozca con
motivo de sus actividades diarias.

1l. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones:

a. Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de la Escuela, la
comunidad y buscando el bien comun;

b. Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algun conflicto de interés y hacerlo del
conocimiento a la instancia correspondiente;

c. Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto sin realizar ningun tipo de discriminacion
y respetando los derechos humanos de las personas;

d. Evitar recibir cualquier beneficio personal, econdémico o en especie; y

e. Evitar beneficiarse de los servicios contratados por la Escuela para fines personales; y

IV. Programas Gubernamentales:

a. Aplicar correctamente el marco juridico que rige su actuar en el servicio publico;

b. Evitar elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico; y

c. Evitar elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o de tercera persona,
o bien, para perjudicar a terceros.

V. Tramites y Servicios:

a. Desempenar su trabajo con transparencia;

b. Brindar la orientaciéon e informacidon necesaria a la ciudadania y demas personal del servicio
publico que acudan a la Escuela para realizar cualquier tramite o servicio; y

c. Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento de un tramite o servicio.

VL. Recursos Humanos:

a. Actuar con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a sus
intereses particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcién;

b. Actuar conforme a criterios de justicia y equidad,;

Elegir siempre la mejor opciéon que favorezca el cumplimiento de la misién y objetivos de la

Escuela;

d. Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentren bajo su

responsabilidad,;

Evitar tomar decisiones si no tiene la facultad o autorizacion correspondiente;

Evitar conceder preferencias o privilegios a personas, empresas o institucion alguna;

Evitar obstaculizar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad; y

Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del

puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones

que el marco normativo impone a todo ciudadano.

0

sQ@ ™o

VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles

a. Utilizar éptimamente todo tipo de recursos que hayan sido asignados, evitando abusos y
desperdicios en su uso;
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VIII.

IX.

XI.

Xll.

b.

Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo de la Escuela, el teléfono,
internet, sistemas o programas informaticos y correo electrénico, asi como todo tipo de recursos
como copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros;

Utilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacioén interna;
Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de vandalismo
0 uso inadecuado de los mismos;

Aprovechar el uso del correo institucional en lugar de medios impresos, con la finalidad de
ahorrar papel;

Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de la Escuela, evitando
autorizar su uso en beneficio propio;

Evitar hacer mal uso o sustraer de las oficinas, los bienes que se proporcionan para el
desempefio de las labores; y

Evitar utilizar las instalaciones de la Escuela para fines que beneficien o perjudiquen a un partido
politico, asociacion civil, persona fisica o moral.

Procesos de Evaluacion:

e.

Conducirse de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempefio de la gestion de las
instituciones publicas sujetas al control y evaluacion, respetando sus dictamenes u opiniones;

Sefalar las deficiencias, areas de oportunidad o ausencia o fallas de los mecanismos de control que
hubieren detectado en la Escuela.

Conducir de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto del objeto de las revisiones,
verificaciones, inspecciones o auditorias que se lleven a cabo;

Sefialar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones juridicas y areas de oportunidad que hubiere
detectado; y

Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

Control Interno:

a.

Determinar y difundir las medidas de control para el desarrollo oportuno de su empleo, cargo o comision;

b. Dar a conocer a la instancia correspondiente los asuntos en los que puede existir un conflicto de interés; y

C.

Establecer mecanismos que le ayuden a prevenir la corrupcion y cualquier conflicto de interés.

Desempeiio Permanente con Integridad:

a.

b.

Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la equidad entre mujeres
y hombres en las politicas y acciones del servicio publico, ademas de asumir la igualdad de trato y de
oportunidades e impulsar el trabajo en equipo; y

Evitar aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en las decisiones como servidor
publico de la Escuela.

Cooperacion con Integridad:

a.

b.

Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarse con los demas al exterior y
al interior de la Escuela; y
Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacién de género.

Comportamiento Digno:

a.
b.

Evitar generar beneficios por cuestiones de género;

Evitar discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, raza, nacionalidad, edad,
orientacion sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicién social, ideologias
politicas, o cualquier otra caracteristica que diferencie a una persona de otra y que, con ello, atente contra
la dignidad humana;

Evitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favorezcan las desigualdades
entre hombres y mujeres;

Evitar ejercer algun tipo de violencia laboral hacia sus compafieros de trabajo, aludiendo a su género o
alguna ofra caracteristica inherente a su persona;

Evitar condicionar los derechos o prestaciones con las que cuenta la Escuela para el personal; y
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f.  Evitarrealizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las compaferas o compafieros
de trabajo.

Capitulo IIl.
De los Juicios Eticos.

10.- El Cdodigo de Conducta es una Guia de comportamiento que complementa el criterio juicioso y sentido
comun para ayudar a adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una imagen positiva de la Escuela y de
cada uno de los servidores publicos que la conforman. Este Cédigo fomentara la observancia de principios,
valores y reglas de integridad de forma responsable.

Para determinar si esta actuando correcta y responsablemente, antes de realizar una determinada actividad, se
debe evitar una conducta:

. Que afecte negativamente a la Escuela;

Il. Que seailegal;

lll. Que vaya en contra de los principios, valores y reglas de Integridad de la Escuela; y
IV. Que beneficie de manera personal o general el conflicto de interés.

Capitulo IV.
De las Sanciones.

11.- Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Cddigo de Conducta, sera sometido
a la consideracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Escuela, quien determinara si
la falta correspondiente queda registrada en el expediente laboral o, en su caso se turna al Organo Interno de
Control de la Escuela para la investigacion correspondiente por la posible comisién de una responsabilidad
administrativa.

Capitulo V.
De las Instancias de Asesoria, Consulta e Interpretacion.

12.- Para la interpretacion, consulta, asesoria del mismo 0 en caso de dudas con motivo de su aplicacion, dgberén
sujetarse a lo establecido por la UEEPCI, al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y al Organo
Interno de Control de la Escuela.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo sera publicado en la pagina web de la Escuela de Musica del Estado de
Hidalgo.

DADO EN LA ESCUELA DE MUSICA DEL ESTADO DE HIDALGO, UBICADA LA CALLE DE ALATRISTE
No. 201, COLONIA CENTRO, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO; A LOS 15 DIAS DEL MES DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTIDOS.

L. M. AARON DAVID TRAPALA MARTINEZ
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL
RUBRICA

Derechos Enterados. 17-05-2022
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LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION ESTATAL DE BIODIVERSIDAD DE HIDALGO, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 14 FRACCION VIil DE
LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; ASi COMO EL 10 FRACCION Il Y
X1 DE SU DECRETO DE CREACION; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, por Decreto del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 13 de Julio de 2020, se cre6 la Comisién Estatal de Biodiversidad de Hidalgo, como un
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

SEGUNDO. Que las acciones de conservacion y uso sustentable de la biodiversidad realizadas por la Comision
Estatal de Biodiversidad de Hidalgo, estan dirigidas a cumplir con los objetivos 15.1, 15.2, 15.4 y 15.5 de la
Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, dentro de la sexta politica sectorial, que corresponde a
la Sostenibilidad, y los Objetivos de Desarrollo Sustentable que constituyen la Agenda 2030, en particular al
objetivo 15. Vida de Ecosistemas Terrestres.

TERCERO. Que el Estatuto Organico dara sustento juridico a la Estructura Organica Administrativa de la
Comisiéon Estatal de Biodiversidad de Hidalgo, lo que permitira salvaguardar los principios de legalidad y
transparencia en las funciones que cada area tiene a su cargo, de tal manera que se cumpla el objetivo
institucional.

CUARTO. Que, en su Decreto de Creacidn, se consignan las atribuciones que tiene la Junta de Gobierno de la
Comisién Estatal de Biodiversidad de Hidalgo, para aprobar y expedir los instrumentos reglamentarios
correspondientes.

Por lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO
DE LA COMISION ESTATAL DE BIODIVERSIDAD DE HIDALGO

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1. La Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo, es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Pablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante decreto publicado
el 13 de julio de 2020, en el Periddico oficial del estado de Hidalgo.

Articulo 2. El presente Estatuto Organico, tiene como objeto establecer y regular la estructura organica y
funcional de la Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo, conforme a lo establecido en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento, asi como en su Decreto de creaciéon y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 3. La Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo debera conducir sus actividades conforme a las
politicas, prioridades y restricciones establecidas, para el logro de los objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo, la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo, 2016-2022, Programa Sectorial de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y el Decreto de Creacion del Organismo, bajo criterios de racionalidad, eficiencia del gasto
publico y disciplina fiscal; asi como a la contabilidad, evaluacion, informacién periddica, auditoria interna, externa
y control de gestion que dispongan las leyes en la materia.

Articulo 4. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

l. Biodiversidad: La variedad y variabilidad de organismos de cualquier fuente, incluidos entre otros
los ecosistemas terrestres, acuaticos y los complejos ecoldgicos de los que forman parte;
1. COESBIOH: La Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo;
1. Decreto de creacion: Por el que se crea la Comisién Estatal de Biodiversidad de Hidalgo;
V. Director General: A la persona titular de la Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo;
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V. Estatuto Organico: Documento aprobado por la Junta de Gobierno con el objeto de establecer y
regular la estructura organica y funcién de la Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo.

VI. Junta de Gobierno: Maxima autoridad colegiada de gobierno de la Comision;
VILI. Ley: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;
VIII. Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo; y

IX. Secretaria: Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del Estado de Hidalgo.
X. Secretario técnico. A la o al titular de la Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo.

CAPITULO II

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 5.- La administracion de la Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo, estara a cargo de:

l. Junta de Gobierno; y
1. Director General.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6. La Junta de Gobierno, es el Organo rector maximo de la COESBIOH y contara con las facultades y
obligaciones otorgadas en la Ley, su reglamento vigente y el Decreto de Creacion.

Articulo 7. Para el funcionamiento de la Junta de Gobierno, ésta contara con un Presidente, un Secretario que
sera nombrado a propuesta de su Presidente y un Prosecretario que sera nombrado a propuesta del Director
General de la COESBIOH.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8. Las sesiones de la Junta de Gobierno deberan llevarse de conformidad con la Ley, su Reglamento
vigente, y el Decreto de Creacion.

Articulo 9. Por cada miembro propietario de la Junta de Gobierno habra un suplente, quien tendra como minimo
el nivel jerarquico de encargado de departamento o similar. En estos casos, la suplencia debera acreditarse
conforme a la regla establecida para la persona Titular de la Secretaria.

En la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno, participara el Director General de la COESBIOH con
voz, pero sin voto.

Los integrantes o quienes los suplan gozaran de voz y voto, pero un mismo integrante o el suplente de éste, no
podra sustituir, representar o realizar alguna otra funcién de otro integrante, dentro de la Junta de Gobierno. El
Titular de la Direccién General de Organos de Control y Vigilancia de la Secretaria de Contraloria, designara un
Comisario Publico, quien solo participara con derecho a voz. La Junta de Gobierno para la toma de sus decisiones
celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 10. El presidente de la Junta de Gobierno podra invitar a las sesiones, con derecho solo a voz, pero sin
voto, a representantes de instituciones académicas, de la comunidad cientifica, agrupaciones e instituciones cuya
especialidad o fines se encuentren relacionados con la materia. Asimismo, podra invitar a representantes de los
sectores social y privado que tengan relacion con la investigacion cientifica y con los procesos de
aprovechamiento, uso y conservacion de la biodiversidad.

CAPITULO llI
SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE DIRECCION GENERAL

Articulo 11. El Director General de la COESBIOH aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas adoptadas
por la Junta de Gobierno para el funcionamiento de la misma, la adscripcion de sus unidades administrativas y
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6rganos técnicos, asi como la modificacion de las areas y sus atribuciones, en la medida en que lo requiera la
COESBIOH, en términos de la legislacion aplicable vigente y la disponibilidad presupuestal autorizada.

Articulo 12. El Director General, contara para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, con las siguientes unidades administrativas:

I. Direccién de Conservacion y Recursos Bioldgicos;

Il. Direccién de Sistemas y Ciencia de la Comunicacion de la Biodiversidad;
lll. Subdireccién Juridica; y

IV. Subdireccion de Administracion.

Articulo 13. Las Unidades Administrativas de la COESBIOH estaran integradas por el personal directivo, técnico
y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica
aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada.

Articulo 14. El Director General, o las personas titulares de las Unidades del Organismo a que se refiere el
articulo anterior y los servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus facultades y obligaciones dentro del
territorio del Estado de Hidalgo, observando la normatividad aplicable, asi como las obligaciones contraidas en
acuerdos, convenios y sus anexos, circulares de caracter general y demas disposiciones que incidan en las
funciones de la COESBIOH.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 15. El Director General, administrara y representara legalmente a la COESBIOH, llevando a cabo
tramites y atencion oportuna de los asuntos que son de su competencia. Para tal efecto, contara con las
facultades y obligaciones enmarcadas en la Ley y su Reglamento y las conferidas en su propio decreto de
creacion.

Articulo 16. El Director General tendra ademas de las enmarcadas en la Ley, su reglamento y Decreto de
Creacion, las siguientes facultades:

. Analizar, elaborar y coordinar la politica publica encaminada a atender el desarrollo sostenible del
estado mediante la coordinacion de investigacion e implementacion de acciones para la proteccion,
restauracion y conservacion y utilizacion de la biodiversidad; y

1l Supervisar los actos y acciones de los servidores publicos subalternos a fin de que tales sean
encaminados a lograr el cumplimiento de metas y objetivos que motivaron la creacion de la
COESBIOH.

Articulo 17. El Director General, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra:
. Conferir aquellas facultades que sean delegables a las personas que presten el servicio publico en
la COESBIOH como subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo expidiendo los acuerdos
relativos; y
Il Autorizar por escrito a quienes presten el servicio publico, en la COESBIOH como subalternos, para
que realicen actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades
delegables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA COESBIOH

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

Articulo 18. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular que se auxiliara del personal técnico y
administrativo que se determine, con base en las necesidades del servicio que se requiera y mismo que sera
autorizado en el presupuesto.

Articulo 19. La Direccion General tendra las siguientes funciones genéricas:
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Iv.
V.

VL.
VIL.

VIIL.
IX.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos de la COESBIOH;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién o modificacion los proyectos de estructura organica
de la COESBIOH; asi como los manuales de organizacién y de procedimientos;

Verificar que la informacién contable, presupuestaria y programatica se emita conforme a la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones legales aplicables;

Cumplir con las obligaciones en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
Coordinar y supervisar el proceso relativo a la institucionalizacién de la perspectiva de género al interior
de la COESBIOH;

Presentar ante la Junta de Gobierno, su solicitud para participar en eventos en el extranjero con motivo
de alguna comisién o encargo de las funciones que desempefia;

Organizar, conservar y administrar el archivo conforme a las disposiciones aplicables en la materia;
Certificar documentos que obren en los archivos de la COESBIOH; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 20. Las Direcciones de Area tendran las siguientes funciones genéricas:

Iv.

VL.

VIL.
VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Auxiliar a la Direccion General, dentro de la unidad administrativa a su cargo y funciones;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el desempeno
de las labores encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Coordinar con otros servidores publicos adscritos a la COESBIOH, asi como, los adscritos a otras
Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, las actividades que les
hayan sido encomendadas para su cumplimiento;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que les sean
sefialados por delegacioén o les correspondan por suplencia;

Formular y actualizar los Manuales de Organizacion, de Politicas y Procedimientos de la Unidad
Administrativa a su cargo

Acordar con el Director General, los asuntos relacionados con la Unidad Administrativa a su cargo;
Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades subalternas que tengan adscritas,
informando al Director General de las actividades que éstas realicen;

Coordinarse con las demas unidades administrativas para el mejor desempefo de sus atribuciones;
Formular proyectos de presupuesto y programas relativos a la unidad administrativa, de acuerdo a las
normas que emita la Direccién General;

Desarrollar las comisiones que el Director General le encomiende, manteniéndolo informado sobre el
desarrollo de las actividades; y

Las demas que sefale la normativa aplicable o les sean delegadas

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 21. Corresponde a la Direccién General, el desemperio de las siguientes funciones especificas:

Iv.

Vigilar que se lleven a cabo las disposiciones y acuerdos de la Junta de Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno las cuotas y tarifas por la prestacién de servicios que ofrezca la
COESBIOH;

Validar los estudios relacionados con las politicas, planes y programas de accién y evaluacién de las
estrategias de conservacion de la biodiversidad en la Entidad; y

Las demas que le confieran el Decreto, la Ley y su Reglamento, el Estatuto Organico y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 22. Corresponde a la Direccion de Conservacion y Recursos Bioldgicos, el desempefio de las siguientes
funciones:

Coordinar estudios de valoraciéon econdmica de la biodiversidad;

Promover proyectos de diversificacién y sistemas productivos sustentables, asi como mercados justos y
certificados

Identificar los posibles mecanismos para la atencion a factores de presion y proponer acciones;
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IV. Integrar Estudios para la prevencién, control y erradicacion de especies exoticas sobreexplotadas;
V. Disefiar medidas para la prevencion, control y mitigacion de la contaminacién que minimice la
conservacion de la biodiversidad;
VL. Coadyuvar con programas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico., desde un enfoque de
biodiversidad;
VII. Elaborar programas para la prevencion y disminucion de la pérdida del habitat;
VIil. Rescatar, sistematizar y promocionar el conocimiento tradicional;
IX. Coordinar la elaboracion de proyectos que contribuyan al desarrollo de la investigacion sobre temas
prioritarios para la biodiversidad;
X. Generar lineas de investigacion que soporten el conocimiento cientifico y tradicional en favor de la
biodiversidad;
XI. Disefiar e implementar en coordinaciéon con las autoridades competentes un subsistema estatal de
indicadores forestales que permitan mejorar los esquemas de atencion y combate;
XIl. Elaborar y revisar los estudios relacionados con las politicas, planes y programas de accion y evaluacién
de las estrategias de conservacion de la biodiversidad e inventarios bioldgicos en la Entidad,;
Xlll.  Actualizar el diagnéstico sobre las estrategias implementadas en el Estado de Hidalgo en materia de
biodiversidad;
XIV. Realizar acciones de prestacion de servicios en materia de restauracion y/o reforestacion; cursos,
asesorias y capacitacion en materia de Biodiversidad;
XV. Participar en investigaciones que tengan un financiamiento establecido por instancias distintas al Estado
a instruccion del Director General.
XVI. Promover programas de preservacion de areas verdes urbanas;

XVIL. Coordinar acciones de conservacion del conocimiento biolégico tradicional de los pueblos y comunidades
indigenas.

XVIIl. Promover convenios de coordinacion o contratos con la Federacion, el Estado, Municipios, instituciones
de investigacion, asi como los sectores social y privado para la implementacion de proyectos
relacionados al uso y manejo sustentable de la biodiversidad;

XIX. Promover la construccion de estrategias municipales de biodiversidad;
XX. Instrumentar dentro de su competencia, las acciones que se deriven del Estudio del Estado y la
Estrategia Estatal sobre biodiversidad;
XXI. Proponer agendas en materia de biodiversidad de caracter transversal entre los sectores de: Agricultura,
Ganaderia, Pesca, Turismo, Mineria, Infraestructura y Desarrollo Econémico; y
XXIl. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos, o le sefiale el Titular del Poder Ejecutivo del estado o

el Director General.

Articulo 23. Corresponde a la Direccion de Sistemas y Ciencia de la Comunicacion, el desempefio de las
siguientes funciones:

VIL.
VIIL.
IX.

XI.
XIl.

Impulsar y Coordinar el Sistema Estatal de Informacion para la Biodiversidad de Hidalgo, con los
inventarios bioldgicos generados por la autoridad federal, estatal, municipal e instituciones de
investigacion;

Supervisar el Sistema Estatal de Informacion para la Biodiversidad de Hidalgo; incluyendo cartografia,
ANP, PMF, Puntos de calor e informacién bioldgica de especies;

Generar una estrategia de comunicacion y difusidon sobre la importancia de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos del estado;

Elaborar y analizar la informacién geografica relacionada con los inventarios bioldgicos y biofisicos de la
entidad;

Sistematizar la informacién y desarrollo tecnoldgico generando bancos de informacion de la biodiversidad;
Impulsar programas de educacion ambiental en materia de conservacion de la biodiversidad en el sistema
educativo;

Fortalecer el programa de capacitacion en materia de educacién ambiental para la sustentabilidad;
Implementar nuevas tecnologias para monitoreo de Biodiversidad,;

Impulsar la construccion del programa y/o estrategia estatal de educacion ambiental, para el conocimiento
de la Biodiversidad;

Desarrollar proyectos para promover la utilizacién sustentable de los recursos biolégicos, mediante la
innovacion tecnoldgica o la difusion y replicacion de experiencias exitosas y conocimiento tradicional;
Promover la conservacién del conocimiento biolégico tradicional de los pueblos y comunidades indigenas;
Disefar y elaborar el material educativo y de difusion sobre el uso de la biodiversidad;
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XIl.

XIv.

XV.
XVI.

Coordinar a través de talleres, campafas, exposiciones y platicas, la difusién sobre la importancia de la
biodiversidad y su conservacion;

Coordinar acciones con las autoridades educativas de la Entidad, con la finalidad de implementar y reforzar
en sus programas de estudio materias relacionadas con la biodiversidad;

Construir un sistema de indicadores estratégicos y tacticos de los resultados de la COESBIOH; y

Las demas que sefalen las leyes y reglamentos, o le senale el Titular del Poder Ejecutivo del estado o el
Director General.

Articulo 24.- El titular de la Subdireccion Juridica tendra las atribuciones siguientes:

Iv.
V.

VL.

VIL.

VIII.

Establecer los lineamientos juridicos del acuerdo tarifario y coordinar su integracion;

Evaluar los requisitos juridicos que deberan de contener los convenios, contratos y demas documentos
suscritos por la COESBIOH;

Elaborar y actualizar, en coordinacion con las demas unidades administrativas de la COESBIOH, los
manuales de organizacion, de procedimientos y someterlos en su caso, a la autorizacién correspondiente;
Elaborar las propuestas de certificacion de documentos que obren en los archivos de la COESBIOH,;
Compilar y divulgar las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se relacionen con la esfera de
competencia de la COESBIOH;

Proponer y emitir opinién, sobre los proyectos de iniciativas de ley que se formulen en todas las materias
competencia de la COESBIOH;

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la aplicacion de las disposiciones juridicas
en materia laboral, y de responsabilidades de los servidores publicos;

Coadyuvar en la elaboracién de las actas de sesion de la Junta de Gobierno, proporcionar su fundamento
legal a la subdireccion de administracion;

Revisar y proponer dentro de su competencia, las acciones que se deriven del Estudio del Estado y la
Estrategia Estatal sobre biodiversidad;

Elaborar, analizar, revisar y dar seguimiento hasta su firma o publicaciéon, a convenios, contratos, y
acuerdos en general, de todos los actos juridicos en que intervenga el o la titular de la COESBIOH y las
unidades administrativas; y

Las demas que sefialen las leyes y reglamentos, o le sefiale el Titular del Poder Ejecutivo del estado o el
Director General.

Articulo 25.- El titular de la Subdireccion de Administracién tendra las atribuciones siguientes:

Il
M.
Iv.
VL.
VIL.
VIIL.

IX.

XI.
XILI.
X,
XIV.

XV.
XVI.

Administrar los recursos financieros, materiales y humanos de la COESBIOH,;

Atender las auditorias internas y externas realizadas el interior de la COESBIOH,;

Vigilar el ejercicio del gasto de la COESBIOH,;

Integrar y actualizar el inventario de recursos materiales;

Colaborar en los lineamientos generales del acuerdo tarifario;

Coordinar la elaboracion y actualizacién de la estructura orgénica, los manuales de organizacion y de
procedimientos;

Coordinar las gestiones de compra de bienes muebles y contratacion de servicios que requiera la
COESBIOH;

Verificar que la informacién contable, presupuestaria y programatica se emita conforme a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones legales aplicables;

Integrar el programa anual de actualizacion, capacitacién y desarrollo de personal;

Coordinar las operaciones en materia contable, financiera y presupuestal; y dirigir, supervisar y emitir los
estados financieros e informacién presupuestal, para ser presentado y/o en su caso autorizados por la
Direccion General;

Aplicar las disposiciones que regulan las relaciones laborales de la COESBIOH con su plantilla laboral;
Vigilar y coordinar la ejecucion de los programas operativos de las unidades administrativas;

Organizar, conservar y administrar el archivo conforme a las disposiciones aplicables en la materia;
Observar la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién de la Administracion de la
COESBIOH;

Promover instrumentos y mecanismos financieros para la biodiversidad;

Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la aplicacion de las disposiciones juridicas en
materia laboral y de responsabilidades de los servidores publicos;
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XVII.  Proporcionar a las unidades administrativas de la COESBIOH el apoyo financiero, material logistico
requerido, procurando los suministros necesarios para el cumplimiento de sus funciones y buen desarrollo
de las actividades, en observancia a los presupuestos y normas aprobadas;

XVIIl. Las demas que sefalen las leyes y reglamentos, o le sefiale el Titular del Poder Ejecutivo del estado o
el Director General.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y CONTROL DE LA COESBIOH
SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO

Articulo 26. De conformidad con la ley de Entidades Paraestatales del estado de Hidalgo, la vigilancia, y
evaluacioén del Organismo, estara a cargo de un comisario Publico Propietario y una persona suplente, quienes
seran designados por la Secretaria de Contraloria, el cual tendra las atribuciones previstas en el Reglamento de
la Secretaria de Contraloria y en el Reglamento de la Ley.

~ SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 27. El Titular del Organo Interno de Control de la COESBIOH serd nombrado y removido por la
Secretaria de Contraloria. Este 6rgano estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a la ya mencionada
Dependencia y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion publica de la
COESBIOH conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria de
Contraloria.

Articulo 28. El Director General y demas personal que labore en la COESBIOH deberan proporcionar
oportunamente al Comisario Publico, la informacion y documentacién que requiera para el debido cumplimiento
de sus funciones. El Comisario Publico participara en la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero sin voto.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 29. Cuando la ausencia de la persona titular de la COESBIOH no exceda a 30 dias habiles, el despacho
y la resolucién de los asuntos de la COESBIOH, estaran a cargo del servidor publico que designe la dependencia
coordinadora de sector mediante documento oficial.

Articulo 30. Cuando la ausencia de la persona titular de la COESBIOH sea mayor a 30 dias habiles, el Titular
del Poder Ejecutivo designara al servidor publico que estara al frente de la misma.

Articulo 31. Los demas servidores publicos de la COESBIOH seran suplidos en sus ausencias temporales por
los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

Articulo 32. En los casos en que el Director General se ausente de su cargo por motivo de renuncia, suspension
o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde al Titular del Poder Ejecutivo o a indicacion de éste,
a través del Vinculo Institucional, designar a la nueva persona que esté al frente de la COESBIOH.

Articulo 33. Los demas servidores publicos de la COESBIOH seran suplidos en sus ausencias definitivas por
los funcionarios propuestos por la persona titular de la COESBIOH aprobados por la junta de gobierno.

CAPITULO VII )
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 34. El presente Estatuto Organico sélo podra ser modificado por los siguientes motivos:
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. A iniciativa del Director General, previa autorizacion de la Junta de Gobierno;

Il A peticién de la mayoria de quienes integran la Junta de Gobierno;

1. Por cambios fundamentales en el objeto, estructura y facultades de la COESBIOH; y
IV. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente a la COESBIOH.

Articulo 35. La modificacion, adicién o abrogacion, parcial o total, de este Estatuto, debera ser aprobada por las

dos terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del

Estado.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de este Estatuto, las unidades administrativas que integran la

COESBIOH debera emitir los manuales de organizacion y procedimientos.

TERCERO. EI presente Estatuto debera inscribirse en el Registro Publico en términos de los que establece la

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION ESTATAL DE BIODIVERSIDAD DE HIDALGO.

NOMBRE Y FIRMAS

LIC. MOISES MORA HERNANDEZ
PRESIDENTE SUPLENTE
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

RUBRICA

VICTOR MANUEL GONZALEZ HERRERO
CONSEJERO SUPLENTE
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA POLITICA PUBLICA

RUBRICA

M.T.E. EMMER LEILI REYES PEREZ
CONSEJERO SUPLENTE ]
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

RUBRICA

L.C. YOLANDA MUNOZ FRANCO
CONSEJERA SUPLENTE

UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA
RUBRICA

DR. CLISERIO GONZALEZ HERNANDEZ
CONSEJERO SUPLENTE

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RUBRICA
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MTRO. ARTURO CALDERON HERNANDEZ
CONSEJERO SUPLENTE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
RUBRICA

BIOL. ALEJANDRO VEGA MOCTEZUMA
CONSEJERO SUPLENTE

SECRETARIA DE TURISMO

RUBRICA

L.C. REBECA ROBLES HERNANDEZ
CONSEJERO SUPLENTE
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
RUBRICA

L.C. MATILDE VITE OLIVARES

COMISARIO PUBLICO SUPLENTE DE LA COESBIOH
SECRETARIA DE CONTRALORIA

RUBRICA

DRA. JANICE VIRIDIANA MONTIEL PIMENTEL
TITULAR DEL ORGANISMO
RUBRICA

L.C. EDGAR EDUARDO URIBE HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO
RUBRICA

Estas firmas son parte integrante del Acuerdo que contiene el Estatuto Organico de la Comision Estatal de
Biodiversidad de Hidalgo; de fecha cuatro del mes de marzo de 2022.

Derechos Enterados. 17-05-2022

N
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION ESTATAL DE
BIODIVERSIDAD DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 10,
FRACCIONES ViII, VIl Y XIl DEL DECRETO QUE CREO A LA COMISION ESTATAL DE BIODIVERSIDAD DE
HIDALGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, ASi COMO LOS ARTICULOS 12,13 Y
14, FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO Y DEL 3 AL
15 DE SU REGLAMENTO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, en apego a lo dispuesto por el Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempeiio Institucional,
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia
de Control Interno de Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de
noviembre de 2017, las Instituciones de la Administracién Publica Estatal deberan tomar en cuenta estas
disposiciones para la supervision, evaluacion, actualizacion y mejora continua de su Sistema de Control Interno
Institucional.

SEGUNDO. Que, con el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Hidalgo 2016-2022, se busca contar con un
Gobierno orientado a resultados, eficiente, con mecanismos de evaluacion que permitan mejorar su desempefo
y la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, rinda cuentas de manera
clara y oportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos publicos y que utilice las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacion.

TERCERO. Que, en este contexto, con el objetivo de mejorar la Gestion Publica Gubernamental de la
Administracién Publica Estatal (APE), se pretende transformar el funcionamiento de sus dependencias y
entidades, a través de la mejora en la prestacion de bienes y servicios a la poblacion; el incremento en la
eficiencia de su operacién mediante la simplificacién de sus procesos y normas; el mejor aprovechamiento de
los recursos, la eficiencia de los procesos vinculados a las contrataciones que realiza el Estado; asi como el
incremento en el desempeiio de los servidores publicos.

CUARTO. Que, contar con un Sistema de Control Interno efectivo en las Instituciones de la Administracion
Publica Estatal, promueve la consecucion de sus metas y objetivos, asi como una eficiente administracion de sus
riesgos y su seguimiento a través de un comité de control y desempefio institucional, constituido como un érgano
colegiado de apoyo en la toma de decisiones relacionadas con el seguimiento al desempefio institucional y control
interno, teniendo como objetivo fomentar las buenas conductas, asegurando el comportamiento ético de los
servidores publicos, considerando la integracion de las tecnologias de informacion en el control interno y
consolidar los procesos de rendicion de cuentas y de transparencia gubernamental.

QUINTO. Que, por decreto del titular del poder ejecutivo de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado
el 13 de julio de 2020, la Comisién Estatal de Biodiversidad de Hidalgo, es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo, con domicilio en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
pudiendo establecer representaciones al interior del Estado.

SEXTO. Que, el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), tiene entre otros objetivos, agregar
valor a la gestidn Institucional de la Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo y apoyar el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora de los programas
presupuestarios.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA COMISION ESTATAL DE
BIODIVERSIDAD DE HIDALGO.

1. Se crea el Comité de Control y Desempefio Institucional de la Comisién Estatal de Biodiversidad de
Hidalgo, que tiene por objeto establecer las disposiciones que deberan observar para el establecimiento,
supervision, evaluacion, actualizacién y mejora continua del Sistema de Control Interno Institucional.
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2. La persona titular de la Comisién Estatal de Biodiversidad de Hidalgo instalara y encabezara el Comité de
Control y Desempenio Institucional, el cual tendra los siguientes objetivos:

VL.

VII.
VIII.

Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi
como a la mejora de los programas presupuestarios;

Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el andlisis y seguimiento de las estrategias
y acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, dando
prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcion;

Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con
medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencién de acuerdos para
la prevencion o mitigacion de situaciones criticas;

Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucién de los programas,
presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;
Impulsar el establecimiento y actualizacion del SCII, con el seguimiento permanente a la implementacion
de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno y acciones de control del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos;

Impulsar la aplicacion de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la recurrencia de
observaciones de érganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

Revisar el cumplimiento de programas de la Institucién; y

Agregar valor a la gestion Institucional, contribuyendo a la atencién y solucién de temas relevantes, con
la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a los asuntos que se
presenten. Cuando se trate de Instituciones, adoptar acuerdos que sirvan de apoyo al Organo de
Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en los 6rganos administrativos descentralizados.

3. El Comité se integra de la forma siguiente:

Presidente: La persona titular de la Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo.

Vocal Ejecutivo: La persona titular de la Direccion de Administracion o su equivalente en la Comision.

Vocales:

a) Un representante de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo.

b) La persona titular del Area Juridica o equivalente, en la Comisién Estatal de Biodiversidad de
Hidalgo.

c) La persona titular del Area de Tecnologias de la Informacién de la Institucién, o equivalente, en
la Comision Estatal de Biodiversidad de Hidalgo.

d) El Coordinador de Control Interno (Cuando no participe como Presidente Suplente).

4. Del Organo de Vigilancia.
El Contralor Interno o el Comisario Publico Propietario o el Suplente participaran en el Comité en calidad de
Organo de Vigilancia.

5. De los Invitados.
Se podran incorporar al Comité como invitados:

I. Los responsables de las areas del Organismo competentes de los asuntos a tratar en la sesién;

Il. Los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, internos o externos al Organismo que
por las funciones que realizan, estén relacionados con los asuntos a tratar en la sesién respectiva para
apoyar en su atencion y solucion;

lll. Personas externas a la Administracion Publica Estatal, expertas en asuntos relativos al Organismo,
cuando el caso lo amerite, a propuesta de los miembros del Comité con autorizacion del Presidente; y
IV. Los Enlaces del Sistema de Control Interno, de Administracién de Riesgos y del Comité.

Ejerceran las atribuciones establecidas en el Titulo Segundo, Capitulo Il denominado “Responsabilidades y
funciones en el Sistema de Control Interno Institucional”, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, publicado
en el Periddico Oficial del Estado, el 23 de noviembre de 2017.

Los invitados, participaran en el Comité con voz, pero sin voto.
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6. De los Suplentes.

Cada miembro propietario integrante del Comité podra nombrar a su respectivo suplente, quien debera ser de
nivel jerarquico inmediato inferior e intervendra en las ausencias de aquél. Excepcionalmente, las suplencias de
los Vocales se podran realizar hasta el nivel de subdirector o equivalente.

Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar con acreditacion por escrito del miembro
propietario dirigida al Vocal Ejecutivo, de la que se dejara constancia en el acta y en la carpeta electrénica
correspondiente. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funciones que corresponden a los
propietarios.

7. ElI Comité, ejercera las atribuciones que le confiere el Titulo Cuarto denominado “Comité de Control y
Desempefio Institucional”’, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDQO. - Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERQO. - EI Comité debera quedar instalado en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

CUARTO. - En todo lo no previsto por el presente Acuerdo, sera aplicable lo sefialado en el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para
el Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre de 2017.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL DESPACHO, DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES DEL ESTADO DE HIDALGO, UBICADA EN PARQUE ECOLOGICO CUBITOS,
COLONIA ADOLFO LOPEZ MATEOS, C.P.42094, MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO; A LOS
06 DIAS, DEL MES DE ABRIL, DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION ESTATAL DE BIODIVERSIDAD DE
HIDALGO

DR. CARLOS GIL GARCIA

PRESIDENTE SUPLENTE

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
RUBRICA

VICTOR MANUEL GONZALEZ HERRERO
CONSEJERO SUPLENTE

SECRETARIA EJECUTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
RUBRICA

M.T.E. EMMER LEILI REYES PEREZ
CONSEJERO SUPLENTE
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
RUBRICA

L.C. YOLANDA MUNOZ FRANCO
CONSEJERA SUPLENTE

UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA
RUBRICA
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DR. CLISERIO GONZALEZ HERNANDEZ
CONSEJERO SUPLENTE

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RUBRICA

MTRO. ARTURO CALDERON HERNANDEZ
CONSEJERO SUPLENTE

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
RUBRICA

BIOL. ALEJANDRO VEGA MOCTEZUMA
CONSEJERO SUPLENTE

SECRETARIA DE TURISMO

RUBRICA

L.C. REBECA ROBLES HERNANDEZ
CONSEJERO SUPLENTE
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
RUBRICA

L.D. JUAN MANUEL RIVERA ORIA
COMISARIO PUBLICO DE LA COESBIOH
SECRETARIA DE CONTRALORIA
RUBRICA

DRA. JANICE VIRIDIANA MONTIEL PIMENTEL
TITULAR DEL ORGANISMO
RUBRICA

L.C. EDGAR EDUARDO URIBE HERNANDEZ
SECRETARIO TECNICO
RUBRICA

Estas firmas son parte integrante del Acuerdo que crea Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Comisién Estatal de Biodiversidad de Hidalgo; de fecha seis del mes de abril de 2022.

Derechos Enterados. 17-05-2022

N
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LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 13 FRACCION II, INCISO E, DEL DECRETO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DE FECHA 01 DE AGOSTO DE 2016, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, en el marco de la legislacion aplicable en materia de conducta de las personas servidoras
publicas, de conformidad a lo establecido en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; la Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo; el Codigo
de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, la Guia para la Elaboracién y
Actualizacion del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado
de Hidalgo, se hace menester la existencia de principios, valores y reglas de integridad que deben observar las
personas servidoras publicas en las dependencias de gobierno.

SEGUNDO. Que, el Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado
a la Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo, bajo la coordinaciéon y supervision académica, técnica y
pedagdgica del Tecnoldgico Nacional de México con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos
de comun acuerdo, entre las Autoridades Educativas Federales y Estatales.

TERCERO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016—2022 del Estado de Hidalgo, Vision Prospectiva para un
estado Resiliente ante COVID-19, establece en su Eje 1. Gobierno Honesto, Cercano y Moderno, el compromiso
en la administracién publica de llevar a cabo acciones tendientes a la aplicacion de politicas concurrentes para
fortalecer la generacion de normas, claras, de tramites y servicios simplificados.

CUARTO. Que, en términos del articulo 25 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 13 de mayo de 2019, cada
dependencia o entidad debera emitir su Cédigo de Conducta con la intervencion y previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, instrumento que debera establecer la forma en que las personas
servidoras publicas deberan aplicar los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Codigo de
Etica.

QUINTO. Que, de conformidad con el acuerdo que contiene la Guia para la Elaboracion y Actualizacién del
Cdédigo de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, en
su punto segundo, sefiala que el Cédigo de Conducta debera ser el instrumento deontolégico emitido por la
persona titular de la dependencia a propuesta de su Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CONTIENE EL CODIGO DE CONDUCTA

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO
CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

1. El presente Codigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para las personas servidoras
publicas del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, quienes deberan observar un
comportamiento ético congruente con principios, valores y reglas de integridad en cualquier lugar, situacion o
circunstancias en el desempefio de sus funciones.

2. El presente instrumento tendra por objetivo establecer los principios de comportamiento ético al que deben
sujetarse las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de
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Hidalgo en el ambito de sus obligaciones y facultades para un correcto desempeno de la funcién publica
en el cumplimento del objeto institucional.

3. Misiéon. El Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo es una institucién de
Educacién Superior Tecnoldgica de calidad que forma profesionistas competentes, con ética y respeto a la
diversidad; que impulsa la investigacion y la generacion del desarrollo tecnolégico sustentable, en beneficio de
la sociedad.

4. Vision. El Instituto Tecnologico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo es un referente por la calidad
de sus servicios educativos, incluyente y sustentable; que contribuye al desarrollo cientifico y tecnolégico, con
impacto social en la Regién del Valle del Mezquital.

5. Para los efectos de éste Cddigo de Conducta, se entendera por:

VI

VIL.

VIII.

Cddigo de Conducta: Es el instrumento deontoldgico, que establece la forma en que las personas
servidoras publicas del Instituto aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cddigo de Etica de la Administracién Publica.

Cédigo de Etica: Es el Instrumento deontolégico que establece el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Comité: El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior del
Occidente del Estado de Hidalgo, que funge como érgano integrado en términos de las Bases para la
Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés para implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas del Instituto.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefo imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas del Instituto en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Ente Publico: Los 6rganos constitucionales auténomos, las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y sus homodlogos de las entidades federativas, los municipios y alcaldias
de la Ciudad de México, asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control cualquiera de los
poderes y érganos publicos citados de los tres 6rdenes de gobierno.

Faltas Administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas administrativas no graves; asi
como las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Instituto: Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo.

Persona Servidora Publica: La persona que desempefa un empleo, cargo o comisién en los entes
publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Riesgo Etico. Situaciones en las que pudiesen transgredirse principios, valores o reglas de integridad
y deberan ser identificados a partir del diagndstico que realice el Instituto.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS SERVIDORAS DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

6. Los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico son legalidad, honradez, lealtad,
imparcial, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.
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Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo,
deberan observar y aplicar, en el desempefio de sus empleo, cargo o comision, los siguientes principios:

VL.

VI,

VIII.

XI.

XIl.

Xl

Legalidad. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, deberan conocer y cumplir con
estricto apego la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes, reglamentos y otras disposiciones aplicables.

Honradez. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, deberan conducirse en todo momento
con rectitud, con un alto sentido de vocacién y evitar a toda costa utilizar su empleo, cargo o comision,
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o para un tercero,
ni aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion.

Lealtad. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, deberan conducirse con vocacién absoluta
al servicio publico orientado en todo momento al cumplimiento del objeto del Instituto y del interés
superior por encima de intereses particulares.

Imparcialidad. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, deberan actuar en cada uno de
los procesos administrativos y académicos de forma objetiva, dar el mismo trato a la comunidad del
tecnolégico, sin anteponer privilegios o preferencias, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso con el servicio publico.

Eficiencia. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, deberan actuar en apego a los
planes, programas y objetivos institucionales.

Economia. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, en el ejercicio del gasto publico
deberan administrar los bienes, recursos y servicios publicos con estricto apego a la legalidad,
austeridad y disciplina.

Disciplina. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, desempefnaran su empleo, cargo o
comision, de manera eficiente a través del cumplimiento de disposiciones administrativas internas que
permita mantener un comportamiento ordenado.

Profesionalismo. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, desempefiaran su funcion
bajo un esquema de compromiso, mesura y responsabilidad.

Objetividad. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, deberan actuar en cada uno de los
procesos administrativos y académicos de manera imparcial, preservando asi el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses personales.

Transparencia. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, deberan poner a disposicion
informacién que contribuya a una gestién publica abierta en la rendiciéon de cuentas con la reserva de
los datos personales que se encuentren bajo su custodia.

Rendicién de cuentas. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, tendran la responsabilidad
del adecuado cumplimiento de sus funciones en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
se encuentran sujetos a informar y justificar la toma de decisiones.

Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, deberdn ser
sujetas a procesos der seleccion, promocion y ascenso transparentes, objetivos y libres de
discriminacion, que permitan identificar su idoneidad para ocupar el puesto ofertante.

Eficacia. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, en el ejercicio de sus funciones deberan
actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados para el cumplimiento del
objeto del Instituto
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XIV. Integridad. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, en el ejercicio de sus funciones
deberan conducirse de manera congruente con los principios éticos que respondan en todo momento
al interés publico.

XV. Equidad. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, en el ejercicio de sus funciones
deberan promover en cada uno de los procesos administrativos y académicos un actuar imparcial para
el reconocimiento del derecho y circunstancias de las personas que integran la comunidad del
tecnolégico

7. Valores. Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de
Hidalgo, deberan observar y aplicar, en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los siguientes valores:

I. Cooperacion. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, implementaran en cada uno de los
procesos administrativos y académicos la colaboracion entre si, lo que permitirda dar cumplimiento al objeto
institucional de manera consensada y colegiada.

Il. Cultural y Ecolégico. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, promoveran y ejecutaran en el
Instituto, actividades orientadas a la proteccion y salvaguarda de valores naturales y culturales.

lll. Equidad de Género. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, contribuiran al
reconocimiento que poseen hombres y mujeres para el goce o ejercicio de sus derechos.

IV. Igualdad y No Discriminacion. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, observaran y aplicaran
en cada uno de los procesos académicos y administrativos la Politica de Igualdad y No Discriminacion.

V. Interés Publico. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, ejerceran su funcién publica para
atender el objeto social como valor supremo y por encima de intereses particulares.

VI. Liderazgo. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, seran dentro y fuera del Instituto, un
referente de comportamiento ético.

VII. Respeto. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, actuaran en cada uno de los procesos
administrativos y académicos y en cada situacion o circunstancia con plena prudencia hacia las personas del
Instituto con amabilidad y cortesia en el trato con los demés.

VIIl. Respeto de los Derechos Humanos. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, reconoceran
en cada uno de los procesos administrativos y académicos y en cada situacion o circunstancia el uso y goce de
los derechos humanos de todas las personas en igualdad de circunstancias.

8. Reglas de Integridad. Las personas servidoras publicas del Instituto Tecnoldgico Superior del Occidente del
Estado de Hidalgo, deberan observar y aplicar, en el desempefio de sus empleo, cargo o comision, las siguientes
Reglas de Integridad:

I. Actuacién Publica.

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Hacer uso de sus atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de
terceros;

b. Facilitar procesos administrativos o académicos a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

c. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le confieren
los ordenamientos legales y normativos correspondientes;
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Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Obtener a través de las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones un beneficio personal o
para terceros;

Hacer caso omiso a las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacion, u obstruir alguna investigacién por violaciones en esta
materia;

Dejar de observar la politica de Igualdad y llevar a cabo cualquier tipo de discriminacion tanto a personas
servidoras publicas como a toda persona en general; y

Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos institucionales.

Il. Informacién Publica.

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes
supuestos:

a.

h.

Obstruir o retrasar de forma negligente la presentacion o atencidon de una solicitud de acceso a
informacion publica;

Abstenerse para la atencion de una solicitud de acceso a la informacién publica;

Ocultar informaciéon y documentacién publica;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

Facilitar la sustraccioén, destruccién o inutilizacion indebida, de informacién o documentacioén publica;

Declarar la inexistencia de informaciéon o documentacion publica, sin realizar una busqueda exhaustiva
en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales; y

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o reservada.

lll. Programas Gubernamentales.

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes
supuestos:

a.

Conducirse como responsable directa del programa gubernamental y que no atienda en tiempo y forma
lo establecido en las disposiciones especificas y que con su actuar incumpla los objetivos centrales del
programa;

Destinar para otro objeto la operatividad del programa y que ponga en peligro el cumplimiento del mismo
o bien que desvié el recurso que devenga del programa gubernamental a otra cosa que no sea para la
que fue destinado;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona en la ejecucién del programa;

Discriminar a cualquier persona interesada para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental;
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Alterar, ocultar, eliminar o negar informacioén que impida el control y evaluacién sobre el otorgamiento de
los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; y

Entregar, disponer o hacer uso de la informacion o datos personales o sensibles de beneficiarios de los
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

IV. Tramites y servicios.

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en el los siguientes

supuestos:
a. Brinde atencion o lleve a cabo un servicio ineficiente, retrasando los tiempos de respuesta;
b. Exija requisitos distintos a los establecidos, o bien condicione el servicio y reciba compensacion,
dadiva, obsequio o regalo;
c. Discriminar por cualquier motivo en la atenciéon de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y
la prestacién de servicios; y
d. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la gestiéon que se

realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

V Recursos Humanos.

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes
supuestos:

a.

Garantice la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con base en el mérito; favorezca
a una persona en cualquiera de los procesos de contratacién, permanencia, promocién y ascenso por
intereses particulares, laborales, profesionales 'y econémicos;

Proporcione a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal del
Instituto y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo, o bien cuando no dé el tratamiento
correcto a los datos personales del personal del Instituto;

Omita solicitar la presentacion de la constancia de no inhabilitacion durante el proceso de seleccion;

Seleccione, designe, promueva o nombre directa o indirectamente como subalternos a familiares hasta
el cuarto grado de parentesco;

Disponga del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o actividades
de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

Remueva, cese, despida, separare o solicite la baja de personas servidoras publicas sin tener atribuciones
para este efecto;

Facilitar informacion relativa a las evaluaciones para el ingreso, promocion y ascenso de plazas
vacantes a personas interesadas en las convocatorias publicadas;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con lo establecido en las convocatorias
respectivas; y

Llevar a cabo los célculos de pagos y descuentos de nébmina de manera incorrecta.

VI Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
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Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los
siguientes supuestos:

Omita el uso eficiente y racional de los bienes muebles del instituto;
Destruya intencionalmente bienes muebles del instituto;

Omita el debido control, uso, administracion, enajenacion, baja y destino final de bienes muebles y bienes
inmuebles;

Enajene o bien conceda el uso, aprovechamiento y explotacion de los bienes muebles o inmuebles, sin
estar facultado para ello y que le represente intereses particulares;

Autorice la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos sigan teniendo utilidad
para el Instituto;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a
los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a algun
participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles; y

Hacer uso del parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propdsito, para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el Instituto.

VII. Procesos de Evaluacion.

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes

supuestos:
a. Proporcione indebidamente la informacion requerida o bien que altere registros de cualquier indole;
b. Omita atender las recomendaciones formuladas por cualquier érgano de fiscalizacion;
c. Alterar los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en materia
de evaluacion o rendicion de cuentas; y
d. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas

y proyectos gubernamentales.

VIIl. Control Interno.

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes

supuestos:
a. Omita llevar a cabo procesos de control interno, conforme a sus atribuciones;
b. Omita llevar a cabo estrategias de mejora continua en cada uno de los procesos académicos y
administrativos para un mejor control interno;
C. Omita manifestar riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales;
d. Omita el respaldo de informacion financiera, presupuestaria y operativa;
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e. Presente informacion incompleta, confusa o dispersa;
f. Omita supervisar los planes, programas o actividades a su cargo y el cumplimiento de las funciones del
personal adscrito a su area;
g. Omita salvaguardar documentos e informaciéon que se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad;
h. Omita modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se

detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta; y

Omita implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto
de interés.

IX. Desempeino Permanente con Integridad.

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes
supuestos:

a.

Haga uso de sus atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de
terceros;

Retrase la atencion de tramites y actividades de interés publico;
Lleve a cabo actos de hostigamiento y acoso;
Lleve a cabo actividades particulares en horario de trabajo;

Obstruya la presentacioén de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche
de recursos econdmicos que impidan u obstaculicen la rendicidon de cuentas; y

Facilite procesos administrativos o académicos a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

X. Comportamiento con integridad

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en el siguiente supuesto:

a.

Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que disponga
con motivo del ejercicio del cargo publico;

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracién y apoyos
que se determinen presupuestalmente para su cargo publico;

Reciba, solicite o acepte cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestién y
otorgamiento de tramites y servicios;

Omita excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de
interés;

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuaciéon o atencion al
publico, y de cooperacién entre servidores publicos;
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Realice cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como a toda persona en
general;

Retrase de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al publico
en general;

Hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a compafieros de trabajo o personal
subordinado;

Oculte informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a
informacion publica;

Realice actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para el
uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

Acepte documentaciéon que no reuna los requisitos fiscales para la comprobaciéon de gastos de
representacion, viaticos, pasajes, alimentacioén, entre otros;

Autorice la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos sigan
teniendo utilidad; y

Obstruya la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche
de recursos econdmicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Xl. Comportamiento Digno

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los siguientes
supuestos:

a.

Realice sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo. Tener
contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

Haga regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual por una persona;

Lleve a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

Condicione la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual,

Obligue a la realizaciéon de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicione la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de que la persona
usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

Exprese comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien
sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

Exprese insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.
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0.

p.

Emita expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual;

Pregunte a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;
Exhiba o envié a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por
la persona receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona;

Exprese insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y

Muestre deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Xl Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en los siguientes supuestos:

a.

Omita la declaracién de posibles conflictos de interés, que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Padron de Proveedores, Arrendadores y Prestadores de
Servicios de la Administracion Publica Estatal y el Padron de Contratistas de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas;

Omita la aplicacion del principio de equidad de la competencia entre las personas participantes dentro
de los procedimientos de contratacion;

Establezca requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del servicio
publico, provocando gastos excesivos e innecesarios, 0 bien que establezca condiciones que
representen ventajas para algunos licitantes; asimismo cuando favorezcan a los licitantes teniendo por
satisfechos los requisitos cuando no lo estuvieran;

Proporcione de manera indebida informacion de los particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publica;

Omita imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

Reciba o solicite cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo a cambio del otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

Obtenga un beneficio de manera directa o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con el Instituto;

Favorezca a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan ;

Beneficie a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;

Omita la imparcialidad en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacion;

Influya en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a una persona
participante en los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;
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Omita imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

Mantenga comunicaciéon con los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional, fuera de las facultades establecidas a su persona;

Realice reuniones con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Solicite requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones; y

Omita observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas y otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus prorrogas.

XIll. Procedimiento Administrativo

Se vulnera esta regla de integridad de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en los siguientes supuestos:

a.

b.

Omita notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Retrase la atencion de tramites y actividades de interés publico;

Obstruya u omita cualquier formalidad de los procedimientos, como dejar de otorgar la oportunidad de
ofrecer pruebas; prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa; excluir la oportunidad de
presentar alegatos, omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada; negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad; negar documentacion o informacién que la autoridad competente
le requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades;

Omita preservar la imparcialidad en el desempefio de sus labores;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cddigo de
Conducta;

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informaciéon que el Comité y la autoridad competente
requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades; y

Dejar de observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de los
que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

DE LOS JUICIOS ETICOS

9. Las personas servidoras publicas adscritas al Instituto, deberan cumplir con lo dispuesto por el Codigo de
Etica de la Administracién Puablica del Estado de Hidalgo, y el Cédigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico
Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, asi como por todas aquellas disposiciones normativas que, por
el caracter de sus funciones al servicio del Estado, le sean aplicables. Por lo tanto estan obligados a conocer
todas las normas que, por sus funciones, le son aplicables.

CAPIiTULO TERCERO
DE LOS RIESGOS ETICOS

10. EI Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en coordinacién con las areas académicas y
administrativas del Instituto, han identificado los riesgos éticos que potencialmente pudieran transgredir,
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principios, valores o reglas de integridad, por lo que a través del Programa de Promocién de la Integridad y
Prevencion de Hechos de Corrupcion y Faltas Administrativas del Instituto, de manera permanente se
promoveran mejores practicas en materia de promociéon de la integridad y prevencién de la corrupcion,
alcanzando mayores niveles de eficiencia en el desempefio del Instituto.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

11. De las probables conductas de responsabilidad administrativa por incumplimiento a las presentes reglas de
integridad en la que incurran las personas servidoras publicas del Instituto Tecnolégico Superior del Occidente
del Estado de Hidalgo, conocera el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto y el Organo
Interno de Control, quienes determinaran las recomendaciones pertinentes y en su caso dara vista a las
instancias competentes.

CAPITULO QUINTO
DE LA INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA

12. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto, interpretara para efectos
administrativos el presente Cédigo, brindara asesoria a la persona que lo solicite y resolvera los casos no
previstos en el mismo.

Son de aplicacion supletoria, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo y todas aquellas normas que sean
vigentes y aplicables al caso concreto de que se trate.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO .- El presente Acuerdo, debera ser publicado para su difusion en la pagina web del Instituto.

DADO EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL
ESTADO DE HIDALGO, UBICADO EN PASEO DEL AGRARISMO, NUMERO 2000, CARRETERA
MIXQUIAHUALA-TULA, KM 2.5, MUNICIPIO DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO, A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DEL
OCCIDENTE DEL ESTADODO DE HIDALGO.

Licenciado Victor Rodriguez Gaona
Presidente Suplente de la Secretaria de Educaciéon
Rubrica

Licenciado Daniel Vazquez Trejo
Consejero Suplente de la Secretaria de Finanzas Publicas
Rubrica

Licenciado Jorge Luis Hernandez Gémez
Consejero Suplente de la Unidad de Planeacién y Prospectiva
Rubrica
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C. Maria de la Paz Martinez Cataino

Representante Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el
Estado de Hidalgo

Rubrica

Doctor Carlos Rafael Rodriguez Lépez

Consejero Suplente de la Direccion de Institutos Tecnolégicos
Descentralizados.

Rubrica

Maestra Ana Bertha Diaz Gutiérrez

Representante del Presidente Municipal de Mixquiahuala de
Juarez Hidalgo

Rubrica

Licenciado Victor Alfonso Castro Lara
Comisario Publico Propietario
Rubrica

Licenciado Tito Dorantes Castillo

Encargado de la Direccién General del ITSOEH
Invitado Especial

Rubrica

Licenciado Rodrigo Eder Almaraz Arciniega

Consejero Suplente de la Secretaria Ejecutiva de la Politica
Publica Estatal

Rubrica

Licenciado Eliel Olvera Gémez
Director de Planeacion y Vinculacion
Rubrica

Derechos Enterados.
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DICTAMEN QUE PRESENTAN LAS COMISIONES DE GOBERNACION, BANDOS Y REGLAMENTOS Y LA
DE PARTICIPACION CIUDADANA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROYECTO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DE
MINERAL DEL MONTE, HIDALGO, QUE PRESENTA LA REGIDORA MARIA DE LOURDES RODRIGUEZ
NAVIA.

Que por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 115 Bases | y |l de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 115, 116, 122, 123, 141, fracciones | y I, 144, fracciones |, llI,
145y 146 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; en los articulos 27, 28, 45, 47, 56, fraccion |, incisos
a) y b), 59, 60, fraccién I, inciso c), 67, 69, 145 Bis, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; se
somete a la discusion y en su caso aprobacion de los integrantes del Ayuntamiento Municipal, la Iniciativa con
Proyecto de Decreto, mediante el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Mineral del Monte, Hidalgo. Por lo que, a fin de dar cumplimiento a lo
ordenado en la legislacion aplicable, expongo:

Considerando

Primero. - Que el articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
fraccion |, que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa el cual ejercera
la competencia que la propia Constitucién le otorga, de manera exclusiva y sin que exista autoridad intermedia
entre este y el gobierno del Estado.

Segundo.- Que la facultad reglamentaria de los Municipios se encuentra contenida en la Base Il, del citado
numeral 115 de la Constitucion Federal, que de manera puntual sefiala, que los Ayuntamientos tendran
facultades para aprobar de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal. Texto que es concordante con el articulo 141, fraccién I, de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo.

Tercero. — Que actualmente en el municipio de Mineral del Monte, se encuentra en funciones la actual figura de
Delegados y Subdelegados, cuya naturaleza ciudadana se ha ido perdiendo, para ser mas un 6rgano mas de la
administracion municipal, o bien como parte de la estructura o administraciéon publica municipal, y hasta incluso
empleados del gobierno municipal y han dejado de ser aquellas personas que a partir de su encargo hacian las
veces del portavoz, gestor y hasta representante vecinal que servia como un vinculo de la poblacién con el
gobierno municipal, pero siempre del lado de su s vecinos.

Cuarto. — Que para evitar incurrir en aquellos aspectos que los alejan de su verdadera naturaleza como
representantes ciudadanos o vecinales, provocando un distanciamiento con sus propios vecinos, y asi, lograr
recuperar su verdadera naturaleza como un érgano que desde la propia ciudadania, sirva como enlace con el
gobierno municipal, no para gobernar, o auxiliar en las actividades gubernamentales, sino mas bien que funja
como el portavoz de la ciudadania, se pretende que en los barrios, colonias, pueblos y demas demarcaciones
del municipio, se designen a personas que funjan como enlaces vecinales, en sustitucion de las actuales figuras
de delegados y subdelegados, para garantizar de mejor forma que las personas de una determinada demarcacion
territorial tengan la posibilidad para intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y colaborar con las
autoridades, asi como para incidir en las politicas publicas municipales.

Quinto.- Que es necesario sefalar, que actualmente existen entidades federativas que han implementado la
figura de participacién ciudadana, como un mecanismo que permite una cercania mayor entre la poblacion y el
gobierno, lo que favorece la interacciéon y comunicacion para beneficio comunitario, que favorece el desarrollo de
un municipio, ciudad, o Estado. Para citar solo algunos casos de éxito, se encuentra la Ciudad de México, con la
Ley de Participacion Ciudadana, que contempla la existencia de los Comités de Participacion Ciudadana, como
los 6rganos de enlace entre la comunidad y el gobierno de alguna Alcaldia, comités que son electos por cada
Unidad Territorial y que anteriormente se conocian como Colonias o Fraccionamientos, permitiendo con esto una
mayor identidad entre los habitantes de la seccidn geografica correspondiente.
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Ademas, los municipios de Tulancingo de Bravo, y Huasca de Ocampo, ambos del Estado de Hidalgo, han
aprobado estas modificaciones a su reglamentacion interna, desde el afo 2021, sin que a la fecha se hayan

presentado problemas sociales originados por esta reforma, o que da una sefial de lo funcional que estas figuras
pueden ser.

Séptimo.- Que si bien es cierto, en el Estado de Hidalgo, la Ley Organica Municipal en los articulos 80 y 81, se
establece la figura de delegados y sub delegados, la facultad reglamentaria y la autonomia municipal del articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, permiten a los municipios normarse
internamente, por lo que, la presente reforma no es un acto por el que se desaparezcan a los delegados y
subdelegados, solo se ajustan a la realidad social y necesidades propias del municipio, por lo que, una vez que
entren en vigor la presente reforma, el Ayuntamiento de Mineral del Monte, iniciara los trabajos para emitir el
Reglamento de Delegados y Subdelegados, atendiendo a las caracteristicas, necesidades, presupuesto y
condiciones particulares del Municipio de Mineral del Monte.

DECRETO

Primero. - Que, en este contexto, para hacer posible una adecuada Participacion Ciudadana, se estima
necesario, modificar los articulos 31, 33, 34, 233 y 484, ademas se agregan dos parrafos al articulo 31, todos del
Bando de Policia y Gobierna del Municipio de Mineral del Monte.

SEGUNDO. - Que, con motivo del presente Decreto, corresponde a los mismos, el texto siguiente:

Primero. Se modifica el parrafo primero del articulo 31 y se adicionan los parrafos segundo y tercero, para quedar
como sigue:
ARTICULO 31.- En cada uno de los barrios, localidades, y comunidades, se designaran Enlaces
Vecinales como figuras de participacion ciudadana, cuya designacion, atribuciones vy
funcionamiento se establecera en el reglamento respectivo que emita el Ayuntamiento.

Los enlaces vecinales, no seran considerados servidores publicos, funcionarios publicos,
empleados, o trabajadores del municipio, y su cargo sera honorario, por lo que, no podran cobrar
dieta, salario o cualquier otra forma de retribucién por el ejercicio del cargo.

Los enlaces vecinales sustituiran a la figura de delegados y subdelegados en el ejercicio de la
representacion vecinal en sus barrios, comunidades o localidades.

Segundo. Se modifica el parrafo primero del articulo 33, para quedar como sigue:
ARTICULO 33.- De acuerdo con los articulos 80, 81 y 82 de la Ley Organica Municipal, son Autoridades
Auxiliares los delegados o subdelegados, seran designados para ejercer sus funciones conforme a la
zonificacion que el Ayuntamiento determine y tendran las atribuciones que fija la propia Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, el presente Bando de Policia y Gobierno y los Reglamentos
respectivos.

Tercero. Se modifica la fraccion Ill, del articulo 233, para quedar como sigue:
ARTICULO 233.- El Consejo Municipal de Proteccion al Medio Ambiente se integrara por...
[. VOCALES. - Podran ser un Regidor de la Comisién de Ecologia, un servidor publico que tenga
relaciéon con esta materia, asi como Representantes de Instituciones Sociales y Privadas y tres
Enlaces Vecinales Municipales.

Cuarto. Se modifica el articulo 484, para quedar como sigue:
ARTICULO 484.- Deben los vecinos participar en el COPLADEM, ya sea directamente o mediante Enlaces

Vecinales, consejos de colaboracién u organizaciones de las que formen parte para enriquecer los Planes
y Programas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.
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SEGUNDO .- Las disposiciones contenidas en el presente Decreto derogan y abrogan cualquier otra disposicion
municipal que vaya en contra.

TERCERO.- Para los efectos del presente Decreto, todas las referencias que se hagan a las figuras de los
Delegados y Subdelegados, se entenderd que se refieren a los Enlaces Vecinales, ajustando la figura juridica,
naturaleza, funciones y caracteristicas a las que contiene el presente Decreto, tratandose de los representantes
vecinales de cada barrio, localidad o comunidad o demas demarcaciones territoriales del municipio. Mientras que
los delegados y subdelegados se referiran a aquellos que sean designados conforme a la zonificaciéon que en su
caso realice el Ayuntamiento respecto del territorio municipal, atendiendo a las caracteristicas econémicas,
presupuestarias, sociales, politicas y demas del Municipio y sera en estas zonas en donde fungiran los érganos
auxiliares que sefialan los articulos 80 y 81 de la ley organica municipal.

CUARTO.- Los actuales Delegados y Subdelegados en funciones deberan terminar sus funciones a mas tardar
en el mes de agosto del afio 2022, momento en el cual entraran en funciones los Enlaces Vecinales en cada uno
de los barrios, colonias, fraccionamientos, pueblos, comunidades y demas demarcaciones territoriales del
municipio.

SEXTO.- Los delegados y subdelegados como organismos auxiliares del municipio, seran regulados en cuanto
a su designacion, funcionamiento, competencia, y demas por el reglamento que en su momento emita este H.
Ayuntamiento.

Sin otro particular por el momento y en espera de la aceptacion a la presente Iniciativa con efectos de Decreto,
me despido haciéndoles patente mi atenta consideracion.

Atentamente

LIC. MARIA DE LOURDES RODRIGUEZ NAVIA
REGIDORA INTEGRANTE DE LA
COMISION DE GOBERNACION, BANDOS Y REGLAMENTOS
RUBRICA

H. AYUNTAMIENTO MINERAL DEL MONTE, HGO.,
2020-2024

C. ALEJANDRO SIERRA TELLO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. DIEGO OMAR MUNIZ HERNANDEZ

LIC. LEIDY HERNANDEZ GARCIA
SINDICO PROCURADOR RR%%EI?:%
RUBRICA

C. FRANCISCA ARACELY LOPEZ MENDOZA

REGIDORA C. ELIAS CORONA RODRIGUEZ
RUBRICA REGIDOR
RUBRICA
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C. JOSE DE JESUS JIMENEZ VERGARA C. MANUEL NAVA ROSALES
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
L.E.P. NANCY MIREYA GONZALEZ ACOSTA PROFA. ESPERANZA FRAGOSO OLIVER
REGIDORA REGIDORA
RUBRICA
L.E. ROSARIO ERIKA ORTIZ TOVAR L.C. GABRIEL CHAVEZ GONZALEZ
REGIDORA SECRETARIO QENERAL MUNICIPAL
RUBRICA

HOJA DE FIRMAS DE LA MODIFICACION AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MINERAL DEL MONTE, HGO.,

Derechos Enterados. 16-05-2022
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DICTAMEN QUE PRESENTAN LAS COMISIONES DE GOBERNACION, BANDOS Y REGLAMENTOS Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROYECTO QUE CONTIENE EL
REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE ENLACE

VECINAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL DEL MONTE, QUE PRESENTA LA REGIDORA MARIA DE
LOURDES RODRIGUEZ NAVIA.

Que por medio del presente escrito y con fundamento en los articulos 115 Bases | y Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; en los articulos 115, 116, 122, 123, 141, fracciones | y I, 144, fracciones |, llI,
145y 146 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; en los articulos 27, 28, 45, 47, 56, fraccién |, incisos
a) y b), 59, 60, fraccién I, inciso c), 67, 69, 145 Bis, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; se
somete a la discusién y en su caso aprobacion de los integrantes del Ayuntamiento Municipal, la Iniciativa de
Proyecto de Decreto, mediante el que se crea el Reglamento para la designacién y funcionamiento de los
Organos de Representacion Vecinal del Municipio de Mineral del Monte, Hgo.,. Por lo que, a fin de dar
cumplimiento a lo ordenado en la legislacién aplicable, expongo:

Considerando

Primero. - Que el articulo 115, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en su
fraccion |, que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa el cual ejercera
la competencia que la propia Constitucion le otorga, de manera exclusiva y sin que exista autoridad intermedia
entre este y el gobierno del Estado.

Segundo.- Que la facultad reglamentaria de los Municipios se encuentra contenida en la Base I, del citado
numeral 115 de la Constitucion Federal, que de manera puntual sefala, que los Ayuntamientos tendran
facultades para aprobar de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal. Texto que es concordante con el articulo 141, fraccion Il, de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo.

Tercero. - Que la participacion ciudadana, constituye un ejercicio de inclusiéon donde los puntos de vista de la
sociedad en las acciones del gobierno, por lo que, debe considerarse como una pieza fundamental en la
democracia; es por ello, que los Municipios tienen la obligacién de generar mecanismos que coadyuven en el
desarrollo social, politico, econdmico e integral comunitario; ademas de promover una democracia participativa
a través de la interaccion entre la ciudadania y los 6rganos gubernamentales, haciendo participe a la comunidad
en los diversos quehaceres de su entorno.

De esta forma la participacion permite ejercer a la ciudadania, en diferentes espacios por lo que, es importante
fomentarla y vincularla a los procesos de toma de decisiones.

Cuarto. - La actual figura de Delegados y Subdelegados que se encuentra en funciones en el municipio de
Mineral del Monte debe transformarse, para transitar de un érgano de autoridad y convertirse en 6rganos de
enlace vecinal, cuya naturaleza sea mas semejante a una figura de participaciéon ciudadana y menos como una
ente de la administracién publica.

Asi, se pretende que en los barrios, colonias, pueblos y demas demarcaciones del municipio, se designen a
personas que funjan como enlaces vecinales y sustituyan a las actuales figuras de delegados y subdelegados,
para garantizar de mejor forma que las personas de una determinada demarcacién territorial tengan la posibilidad
para intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y colaborar con las autoridades, asi como para incidir
en las politicas publicas.

Para lo que se vuelve indispensable que la figura de delegados y subdelegados deje de concebirse como figuras
de autoridad o bien como parte de la estructura o administracién publica municipal, que los alejan de su verdadera
naturaleza como representantes ciudadanos o vecinales, provocando un distanciamiento con sus propios
vecinos, para que se constituyan mas, en un érgano que desde la propia ciudadania, sirva como enlace con el
gobierno municipal, no para gobernar, o auxiliar en las actividades gubernamentales, sino mas bien que funja
como el portavoz de la célula del municipio, que son las demarcaciones territoriales que conforman al municipio.
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Quinto.- De igual forma, se hace necesario homologar la forma en que se conocen las distintas unidades
geogréaficas del municipio, solo para efectos de esta ley, con la finalidad de hacer una denominacién uniforme,
que sea acorde a los nuevos érganos de enlace vecinal, para lo cual se propone implementar la denominacion
de “Demarcaciones Territoriales” que seran los espacios geograficos en los cuales se hara la designacién de los
6rganos de enlace municipal, pudiendo estar conformadas por una o mas colonias, barrios, pueblos,
fraccionamientos o comunidades, permitiendo con esto, que existan demarcaciones mas o menos homogéneas
en cuanto a poblacién, necesidades, infraestructura y servicios, entre otras circunstancias.

Sexto. - Que es necesario sefialar, que actualmente existen entidades federativas que han implementado la
figura de participacién ciudadana, como un mecanismo que permite una cercania mayor entre la poblacion y el
gobierno, lo que favorece la interaccidon y comunicacion para beneficio comunitario, que favorece el desarrollo de
un municipio, ciudad, o Estado. Para citar solo algunos casos de éxito, se encuentra la Ciudad de México, con la
Ley de Participacion Ciudadana, que contempla la existencia de los Comités de Participacion Ciudadana, como
los 6rganos de enlace entre la comunidad y el gobierno de alguna Alcaldia, comités que son electos por cada
Unidad Territorial y que anteriormente se conocian como Colonias o Fraccionamientos, permitiendo con esto una
mayor identidad entre los habitantes de la seccidn geografica correspondiente.

Ademas, los municipios de Tulancingo de Bravo, y Huasca de Ocampo, ambos del Estado de Hidalgo, han
aprobado estas modificaciones a su reglamentacion interna, desde el afio 2021, sin que a la fecha se hayan
presentado problemas sociales originados por esta reforma, lo que da una sefal de lo funcional que estas figuras
pueden ser.

Séptimo.- Que si bien es cierto, en el Estado de Hidalgo se cuenta con la Ley de Participacion Ciudadana, que
fue publicada en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en la edicién correspondiente al 16 de febrero del
2015, ésta solo contempla figuras de democracia directa, mas no de democracia participativa, como lo serian
6rganos de enlace o representacion vecinal; sin embargo, sienta las bases para establecer mecanismos de
participacion ciudadana acorde a las necesidades de la poblaciéon de cada municipio. De igual forma, los articulos
27 y 28 de la Ley Organica Municipal establecen la obligacion de los Municipios de promover la participacion
ciudadana.

DECRETO

Primero. - Que, en este contexto, para hacer posible una adecuada Participacion Ciudadana, se estima
necesario, crear el presente reglamento para la designacion y funcionamiento de los érganos de representacion
vecinal del Municipio de Mineral del Monte, Hgo., que se denominaran “enlaces vecinales”.

SEGUNDQO. - Que, con motivo del presente Decreto, corresponde a los mismos, el texto siguiente:

REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE ENLACE
VECINAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL DEL MONTE.

CAPITULO |
OBJETO Y NATURALEZA DE LOS ENLACES VECINALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de interés publico y de observancia general, tiene por objeto fomentar,
promover y establecer los instrumentos que permitan la designacion e integracion bajo los principios de
participacion ciudadana, certeza, legalidad, maxima publicidad y honestidad de los Enlaces Vecinales y como
figuras de participacién ciudadana en el Municipio; atendiendo a los objetivos y programas de beneficio general
delineados por el H. Ayuntamiento de Mineral del Monte, Estado de Hidalgo.

Los Enlaces Vecinales son las figuras que se designaran en cada una de las demarcaciones territoriales del
municipio, llamese barrio, colonia, fraccionamiento, pueblo, comunidad o demas. Y sustituiran a partir de que
entren en funciones a las figuras de delegados y subdelegados.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, los Enlaces Vecinales, como figuras de participacién ciudadana
en el Municipio, se denominara y sustituira en todas las funciones y referencias que se hagan a delegados y
subdelegados; y seran las personas que siendo designadas para tal efecto funjan como enlaces de la ciudadania
para la colaboracién, comunicacién y coordinacion con el Gobierno Municipal.
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Cualquier alusioén que se haga a la figura de delegados y subdelegados en la reglamentacion municipal o demas
legislacion estatal o federal, se entendera que se refiere a los Enlaces Vecinales.

Articulo 3.- Como 6rganos de enlace de la ciudadania con el Gobierno Municipal, en términos de los articulos 27
y 28 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y como una figura de participacion ciudadana debe
privilegiarse el caracter ciudadano en su integracion y funcionamiento, en consecuencia, los Enlaces Vecinales
no podran formar parte de la estructura, administraciéon y organigrama del Ayuntamiento.

De igual forma, los Enlaces Vecinales no seran considerados servidores publicos, empleados, funcionarios o
autoridades municipales, tampoco seran representantes populares, por no ser esta la naturaleza de dicho cargo
ciudadano. En consecuencia, no podran recibir pago o remuneracion en el ejercicio del cargo de participacion
ciudadana como enlaces vecinales.

Articulo 4.- Los Enlaces Vecinales como figuras de participacion ciudadana en pleno uso de su nombramiento
son el vinculo entre la poblacién que habita en una demarcacion territorial ante el Gobierno Municipal al detectar
las necesidades mas apremiantes de la comunidad para su atencién; ademas de coadyuvar en la conservacion
de la tranquilidad dentro del barrio, pueblo colonia, fraccionamiento o comunidad que integren las demarcaciones
territoriales.

Para la gestion, promocion y ejecucion de los planes y programas municipales en las diversas materias del Plan
de Desarrollo Municipal, el H. Ayuntamiento podra auxiliarse de los Organos de Enlace Vecinal.

CAPIiTULOII
DESIGNACION DE LOS ENLACES VECINALES

Articulo 6.- La o el Presidente Municipal y la o el Secretario General Municipal, son los encargados de la
planeacién, organizacién, conduccion, desarrollo y validacion del proceso para el nombramiento de las personas
que habran de fungir como Organo de Enlace Vecinal, conforme a los ordenamientos de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Hidalgo y éste reglamento.

Articulo 7.- La convocatoria serd emitida por la o el Presidente y la o el Secretario en el mes de julio del afo que
corresponda a la designacion.

En la convocatoria debera establecerse el mecanismo para su designacion.
Articulo 8.- Los métodos de designaciéon que podran ser utilizados, seran los siguientes:

I.- Designacién mediante asamblea comunitaria.- Se verificara en aquellos asentamientos humanos, cuya
poblacién sea menor a 300 habitantes; el Secretario Municipal convocara a la celebracion de una asamblea
vecinal, con el propdsito de que realicen la designacion.

Il.- Designacion mediante consulta en urnas. Se realizard en aquellas demarcaciones territoriales en donde se
registren dos o mas aspirantes, y su poblacion sea igual o mayor a 300 habitantes; y

lll.- Designacion por la autoridad municipal.- Operara en aquellas demarcaciones territoriales, cuando no se
presente aspirante alguno, o bien por situaciones que hagan imposible realizar los métodos contenidos en las
fracciones | y Il de este mismo articulo, como consecuencia de situaciones de fuerza mayor, tal como; epidemia,
desastre natural, crisis o conflicto social, seguridad publica o cualquier otra que haga imposible la celebracién de
las consultas de designacion.

En el supuesto de la fraccion lll, de este articulo, sera facultad del Presidente Municipal designar a los Enlaces
Vecinales, para lo cual la designacion recaera en alguna persona de la misma demarcacion territorial.

Articulo 9.- Las personas que estén fungiendo como Delegados o Subdelegados, u Enlaces Vecinales, segun
sea el periodo, por ninguna circunstancia podran ser designados, ratificados o prorrogados en el ejercicio de la
encomienda para el periodo inmediato subsecuente.

Articulo 10.- Para la designacién de los Enlaces Vecinales se debera considerar el siguiente proceso:
a. Convocatoria
b. Registro de aspirantes
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c. Promocién de propuestas de aspirantes
d. Designacion
e. Impugnaciones
f.

Toma de Protesta

Articulo 11.- La convocatoria se emitira en los términos contenidos en el articulo 7 de este reglamento, y debera
contener el método que sera utilizado para la designacion. Esta debera ser publicada en los medios digitales
oficiales del Municipio, y ademas en los lugares de costumbre para avisos publicos de cada asentamiento
humano.

Articulo 12.- El Registro de aspirantes se hara en los siguientes 5 dias habiles posteriores a la emision y
publicacion de la convocatoria, y se deberan cubrir los siguientes requisitos:
a. Ser mexicano, mayor de edad y estar en pleno ejercicio de sus derechos politico electorales,
b. No haber sido condenado por delito doloso,
c. Ser vecino del lugar en donde se pretende ser designado como Enlace Vecinal, con una residencia no
menor a 6 meses efectivos,
No ser ministro de culto religioso,
No ser servidor publico de los niveles federal, estatal, o municipal,
No ser dirigente partidista en funciones, y
Tener modo honesto de vivir.

@=oo

Articulo 13.- Las personas al momento de su registro, deberan presentar:

a. Acta de nacimiento,

b. Credencial de elector vigente,

c. Constancia de residencia de 6 meses en la colonia, barrio, fraccionamiento, pueblo, rancheria o
comunidad en que pretende ser designado, emitida por la Secretaria General Municipal,

d. Carta bajo protesta de decir verdad, de no haber sido condenado por delito doloso, tener modo honesto
de vivir, no ser ministro de culto religioso, no ser servidor publico federal, estatal o municipal, y no ser
dirigente partidista,

e. Carta de aceptacion de que, en caso de ser designado, el cargo que ocupa no corresponde al servicio
publico y en consecuencia no generara remuneracion econémica.

Articulo 14.- La Secretaria General Municipal emitira el acuerdo por el que se aprueba el registro de las diversas
personas aspirantes, en los siguientes 2 dias.

Articulo 15.- Una vez aprobado el registro se abrira un periodo para que las personas aspirantes promocionen
sus propuestas ante los vecinos de su lugar, este periodo no podra ser menor a 3 dias, ni mayor a 5 dias habiles.
La promocién que se haga se ajustara a las reglas de la propaganda electoral que regula la legislacion electoral
vigente en la entidad.

Articulo 16.- La Designacion se hara conforme a los métodos contenidos en el presente reglamento en un plazo
no mayor a 7 dias habiles posteriores a la terminacion de la etapa de promocién de propuestas, debiendo
privilegiarse que sea en dia domingo.

Articulo 17.- Para el caso de asambleas vecinales o comunitarias, el horario sera el que habitualmente utiliza la
comunidad, y en caso de no poder definir un horario especifico, este sera el que la Secretaria General Municipal
determine, citando a los vecinos al horario que se ha fijado.

En el supuesto de consultas en urnas, esta se realizard en un horario de las 9:00 horas a las 18:00 horas y
siempre sera en domingo, pudiendo colocarse las urnas en los lugares de costumbre de la comunidad, localidad,
barrio o colonia. Las mesas receptoras de la consulta seran integradas por dos representantes de la
Administracién Publica municipal y una persona de la comunidad de reconocida honorabilidad. Ademas, de un
representante acreditado por cada aspirante registrado.

En el caso de asamblea comunitaria, se nombrara una mesa calificadora de la consulta, que verificara, observara,
dirigira y conducira la asamblea, ademas sera quien se encargue computar los votos de la consulta. Esta mesa
calificadora sera integrada por dos representantes de la administracion publica municipal, dos personas de la
comunidad con reconocida honorabilidad y un representante por cada aspirante registrado.
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Articulo 18.- Los resultados de la consulta seran computados en presencia de los representantes de los
aspirantes, y al finalizar se publicaran en un lugar visible en la misma mesa receptora de la consulta.

Los resultados del cdmputo se asentaran en el acta respectiva, que sera firmada por los integrantes de la mesa
receptora o calificadora de la consulta, y en su caso por los representantes de los aspirantes, cuya negativa no
afectara la validez del acta.

El acta de resultados, junto con las urnas seran entregadas de manera inmediata, dentro de un plazo prudente
a la Secretaria General, para su resguardo en las oficinas de presidencia municipal, quien dentro de las 48 horas
siguientes elaborara los acuerdos de mayoria para determinar a la persona designada y los turnara al Presidente
Municipal para la entrega de los nombramientos que correspondan.

En contra de los resultados de la designacion procedera el recurso de revision ante la Secretaria General
Municipal, en un plazo no mayor a 2 dias posteriores al dia de la publicacién de resultados.

Debera presentarse por escrito, indicando:
l. Nombre del aspirante o de su representante acreditado.

Il. Domicilio y correo electrénico para oir y recibir notificaciones.
M. Demarcacion territorial cuya consulta se impugna.

V. Mesa receptora de votacion cuyos resultados se impugnan
V. Expresion de agravios.

VI. Narracion de hechos

VII. Firma del promovente.

Articulo 19.- La o el Presidente Municipal tomara la protesta de ley a los Enlaces Vecinales y entregara los
nombramientos hasta 5 dias después de que le sean notificados por la Secretaria General los acuerdos de
mayoria.

Articulo 20.- Los Enlaces Vecinales, entraran en funciones a partir del momento en que rindan la protesta
respectiva; cumpliendo un periodo de 1 afos sin derecho a ratificarse, prorrogarse o reelegirse en el siguiente
periodo.

La Secretaria General Municipal, llevara un registro con las fechas en que se designé a los Enlaces Vecinales, y
debera avisar con los preparativos para el proceso de designacion con un mes de anticipacion a la fecha de
terminacién del cargo del Enlace Vecinal respectivo.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO Y FACULTADES

Articulo 21.- Los Enlaces Vecinales se integran por una persona propietaria quien sera la que obtenga el mayor
numero de preferencias u opiniones favorables, y el suplente sera quien ocupe el segundo lugar.

La suplente solo podra ejercer las funciones, cuando la propietaria renuncie, sea revocada, fallezca, o bien ya no
pueda seguir ejerciendo el cargo, en cuyo caso la Secretaria General Municipal hard los registros
correspondientes.

Articulo 22.- En caso de que tanto el suplente como el propietario del Enlace Vecinal por cualquier circunstancia
deje de ejercer el cargo conferido, el Secretario Municipal informara al Presidente Municipal para que proceda a
realizar la designacion de una persona para que culmine el periodo.

Articulo 23.- Los Enlaces Vecinales tienen como finalidad servir como enlaces de la ciudadania para la
colaboracién, comunicacién y coordinaciéon con el Gobierno Municipal, procurando el bienestar social, la
tranquilidad, la paz social, la seguridad y proteccién de los vecinos conforme a lo establecido por la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, el Bando de Policia y Gobierno Municipal, este Reglamento y demas
disposiciones que emita el H. Ayuntamiento.
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Articulo 23.- Los Enlaces Vecinales, tienen las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Promover la conciliacion ciudadana dentro de la circunscripcién de su competencia, a través del dialogo,
consenso y civilidad, preservando en todo momento el interés de la comunidad;

Il.- Servir como canal de comunicacion entre la ciudadania y el Gobierno Municipal, para dar a conocer entre los
vecinos las disposiciones y programas del Gobierno Municipal y coadyuvar para su cumplimiento;

lll.- Promover las acciones civicas o ciudadanas en los actos electorales a que convoquen las autoridades
competentes, sin transgredir las disposiciones legales que sobre la materia existen;

IV.- Actuar coordinadamente con los diferentes comités, consejos o agrupaciones de participacion ciudadana
que legalmente estén constituidos por la Administracion Municipal y el H. Ayuntamiento con fines del bienestar
social;

V.- Denunciar como un deber ciudadano inmediatamente ante las autoridades competentes, toda infraccion
administrativa o posible hecho delictivo que se suscite dentro de la circunscripcion territorial que representa;
VI.- Solicitar el auxilio de los cuerpos de Seguridad Publica para que, dentro de sus atribuciones, pongan
inmediatamente a disposicion de las autoridades competentes a toda persona que haya cometido alguna
infraccién administrativa o hecho delictivo;

VII.- Ser invitado a las comisiones, tareas y acciones por parte del Gobierno Municipal, asi como podra asistir a
los eventos y ceremonias civicas municipales;

VIIl.- Ajustar su desempefio al marco normativo aplicable y a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, entendiendo que no son encomiendas de naturaleza electoral;

IX.- Actuar siempre con un sentido social, de buena fe y con la consigna permanente de fomentar con sus actos
el beneficio social;

X.- Organizar y vigilar el debido mantenimiento y conservacion de las instalaciones que en su caso sean
destinadas para beneficio de la colectividad y aquellas que se destinen para el desempefio de sus atribuciones.
XI.- Promover acciones para la mejora de la vida vecinal ante el Ayuntamiento;

XIl.- Presentar al Gobierno Municipal un plan de trabajo que sera entregado en los primeros 30 dias después de
su designacion.

XIll.- Poder asistir a las sesiones del Ayuntamiento bajo la figura de silla ciudadana para exponer sus principales
inquietudes respecto a su comunidad, barrio o colonia, y asi materializar la figura de participacion ciudadana;
XIV.- Colaborar con el Secretario General Municipal con la informacién que requiera;

XV.- Dar testimonio vecinal, para la expedicion de constancias por la autoridad municipal a los vecinos de su
demarcacion territorial respecto de hechos que le sean de su conocimiento.

XVI.- Informar a la autoridad municipal sobre el uso de la via publica y bienes de propiedad municipal que realicen
los particulares para llevar a cabo eventos sociales, actividades comerciales, espectaculares que presuntamente
no cuenten con el permiso de la autoridad competente;

XVII.- Comunicar a la autoridad competente la obstrucciéon o invasién de la via publica con materiales de
construccion, vehiculos abandonados o en reparacion, construccion, edificacion, caseta y objetos de cualquier
otra indole, a excepcién de los casos en que exista autorizacion previa de la Autoridad Municipal;

XVIII.- Servir como enlace de las actividades de gestion y promocioén de obras y servicios publicos que la
comunidad, colonia, barrio o fraccionamiento de la Demarcacion Territorial siempre y cuando vaya en beneficio
de la comunidad;

XIX.- las demas que sean propias a la participacion ciudadana y de enlace vecinal con el municipio.

Articulo 24.- Los Organos de Enlace Vecinal, no son servidores publicos y tampoco son autoridades, por lo que
al ser una encomienda de tipo vecinal y ciudadano, no podran recibir remuneracién alguna en el desempefio de
sus actividades y podran ser removidos cuando falten a la naturaleza del encargo, o bien asuman funciones,
atribuciones o facultades que correspondan a la autoridad municipal, estatal o federal.

Cada enlace vecinal contara con un sello que le proporcionara el Ayuntamiento, el cual debera contener el cargo
de “enlace vecinal”, la comunidad, barrio, colonia, pueblo o fraccionamiento que representa, y la leyenda
“Municipio de Mineral del Monte, Hidalgo”, asi como, el emblema del Gobierno Municipal.

Articulo 25.- La o el Presidente Municipal estéa facultado para revocar el nombramiento de los Organos de Enlace
Vecinal en los casos que se citan a continuacion:

I.- Aprovecharse de la encomienda que ostenta o abuse de su autoridad para obtener beneficios personales, ya
sean: economicos, politicos, partidistas o religiosos y alejarse del caracter ciudadano de la encomienda;
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Il.- Provocar conflictos sociales en perjuicio de sus vecinos;

lll.- Realizar acciones que provoquen el divisionismo entre sus representados;

IV.- Incurrir en la comision de algun delito doloso;

V.- Cuando exista resolucion judicial que suspenda sus derechos politico electorales;

VI.- Utilizar Programas Sociales o de Asistencia Alimentaria Federales, Estatales o Municipales, para beneficio
personal, o de terceros, o bien para fines politicos.

VII.- Cambiar de residencia por mas de tres meses o de manera definitiva;

VIIl.- Ocupe un cargo de servicio publico;

IX.- Extender los testimonios respecto de hechos falsos;

X.- Por incapacidad fisica o mental sobrevenida después del nombramiento;

XI.- Por incurrir en transgresion a las leyes, a este u otros Reglamentos municipales;

XIl.- No ejercer sus facultades en forma debida o no cumplir con sus obligaciones.

Las ausencias, incapacidades temporales o licencias de los Organos de Enlace Vecinal seran notificados
oportunamente al Secretario General y éste a su vez, lo hara del conocimiento al presidente, a fin de que se
tomen la providencias a que haya lugar.

Articulo 26.- Los Enlaces Vecinales, antes Delegados y Subdelegados Municipales seran responsables por la
comision de delitos o actos ilicitos derivados del mal uso de la encomienda, como figuras de participacion
ciudadana.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento derogan y abrogan cualquier otra
disposicion municipal que vaya en contra de lo dispuesto en el presente reglamento.

TERCERO.- Para los efectos del presente Reglamento, todas las referencias que se hagan a las figuras de los
Delegados y Subdelegados, se entendera que se refieren a los Enlaces Vecinales, ajustando la figura juridica,
naturaleza, funciones y caracteristicas a las que contiene el presente Decreto.

CUARTO.- La Secretaria General Municipal organizara el proceso de designacion de los Enlaces Vecinales para
el 2022, conforme a las reglas contenidas en el presente Reglamento en lo que se ajuste, considerando que
actualmente existen aun las figuras de delegado y subdelegado.

QUINTO.- Los actuales Delegados y Subdelegados en funciones deberan terminar sus funciones a mas tardar
en el mes de agosto del afo 2022, momento en el cual entraran en funciones los Enlaces Vecinales en cada uno
de los barrios, colonias, fraccionamientos, pueblos, comunidades y demés demarcaciones territoriales del
municipio.

Los delegados y subdelegados como organismos auxiliares del municipio, seran regulados en cuanto a su
designacion, funcionamiento, competencia, y demas por el reglamento que en su momento emita este H.
Ayuntamiento.

Sin otro particular por el momento y en espera de la aceptacion a la presente Iniciativa con efectos de Decreto,
me despido haciéndoles patente mi atenta consideracion.

Atentamente

LIC. MARIA DE LOURDES RODRIGUEZ NAVIA
REGIDORA INTEGRANTE DE LA
COMISION DE GOBERNACION, BANDOS Y REGLAMENTOS
RUBRICA
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H. AYUNTAMIENTO MINERAL DEL MONTE, HGO.,
2020-2024

C. ALEJANDRO SIERRA TELLO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. LEIDY HERNANDEZ GARCIA
SINDICO PROCURADOR
RUBRICA

C. FRANCISCA ARACELY LOPEZ MENDOZA
REGIDORA
RUBRICA

C. JOSE DE JESUS JIMENEZ VERGARA
REGIDOR
RUBRICA

L.E.P. NANCY MIREYA GONZALEZ ACOSTA
REGIDORA

L.E. ROSARIO ERIKA ORTIZ TOVAR
REGIDORA

C. DIEGO OMAR MUNIZ HERNANDEZ
REGIDOR.
RUBRICA

C. ELIAS CORONA RODRIGUEZ
REGIDOR
RUBRICA

C. MANUEL NAVA ROSALES
REGIDOR
RUBRICA

PROFA. ESPERANZA FRAGOSO OLIVER
REGIDORA
RUBRICA

L.C. GABRIEL CHAVEZ GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
RUBRICA

HOJA DE FIRMAS DEL REGLAMENTO PARA LA DESIGNACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DE ENLACE VECINAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL DEL MONTE,

Derechos Enterados. 16-05-2022
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MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO.
REPORTE DEL EJERCICIO, DESTINO Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS.
INFORME DEL SISTEMA DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS CUARTO TRIMESTRE 2021

1) RESUMEN DE INFORMACION DEL COMPONENTE DESTINO DEL GASTO

Reportado al Cuarto Trimestre
2021
29
$10,734,334.00
$10,106,239.56

Aspectos Generales

1.- Numero de proyectos validados al trimestre

2.- Monto total aprobado de los proyectos validados

3.- Monto total pagado de los proyectos validados
4.- Promedio del porcentaje de avance fisico registrado para los proyectos
validados

94.15%

)] RESUMEN DE INFORMACION DEL COMPONENTE EJERCICIO DEL GASTO

Reportado al Cuarto Trimestre

Aspectos Generales 2021

1.- Numero total de programas informados que cumplieron con el proceso
de validacion
2.- Monto total aprobado de los programas validados

2

$36,288,563.52
$34,043,962.24

3.- Monto total ejercido de los programas validados

Relacion de Programas registrados durante el trimestre que cumplieron con el proceso de
validacion:

Cl
Cicl av No.
- Descri | Clav de
° Tipo N cién e arti
del de L de s Programa Fondo Convenio P Aprob | Modifi | Ejercid
Descripcion del Prog - das
rec | recur | Especifico ado cado o
Progra | ram carg
urs so Ra
ma a ada
o m
s
o
202 Aport Aportaciones Federales para FAIS FAIS Municipal y de las $10,73 | $10,73 | $10,10
1 acion Entidades Federativas y 33 | Munici | 1004 | Demarcaciones del Distrito 9 [4,334.0 | 4,334.0 | 6,239.5
es Municipios pal Federal 1 1 6
202 Aport | Aportaciones Federales para FORT $25,55 | $25,55 | $23,93
acion Entidades Federativas y 33 1005 FORTAMUN 25 [4,229.5|4,229.5|7,722.7
1 >, . AMUN
es Municipios 1 1 1
1) INDICADORES
FORTAMUN 12 parte
Programa Presupuestario
. Nombre del .
Entldad_ Munici . Programa Programa . .. | Subfunci ACt.'v'd.ad Nombre del
Federati . Ramo Unidad Presupuest Fin Funcion A Institucion .
pio H Presupuest on Indicador
va ario H al
ario
33- 416 - 2- 7- 6-Fondo indice de
Aportacion . - 2- - . de S
San os Direccién Desarro Vivienda | Vivienda Aportacione Aplicacion
Hidalgo | Agustin General de 1005 FORTAMUN y y P Prioritaria
) Federales llo . - s para el
Tlaxiaca Programac ; Servicios | Servicios g de
para ién y Social ala ala Fortalecimie RecuUrsos
Entidades nto de los
2022
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Federativa | Presupues Comunid | Comunid | Municipios y
sy to A ad ad de las
Municipios Demarcacio
nes
Territoriales
del Distrito
Federal
6 - Fondo
de
33- Aportacione
Aportacion 416 - 2- 7 - s para el
es Direccion 2. Vivienda | Vivienda | Fortalecimie | .
San Federales | General de Desarro y y nto de los Indice de
Hidalgo | Agustin para Programac 1005 FORTAMUN llo Servicios | Servicios | Municipios y | Dependenci
Tlaxiaca | Entidades iony Social ala ala de las a Financiera
Federativa | Presupues Comunid | Comunid | Demarcacio
sy to A ad ad nes
Municipios Territoriales
del Distrito
Federal
6 - Fondo .
de Porcentaje
33 - Aportacione ?:%E.T.%\SACEJS
Aportacion 416 - 2- 7- s para el N recibidos
es Direccién 5. Vivienda | Vivienda | Fortalecimie por
San Federales | General de y y nto de los S
Hidalgo | Agustin para Programac 1005 FORTAMUN Deﬁarro Servicios | Servicios | Municipios y municipios y
: . 5 lo] demarcacio
Tlaxiaca | Entidades iény Social ala ala de las nes
Federativa | Presupues Comunid | Comunid | Demarcacio territori
erritoriales
sy to A ad ad nes de |
Municipios Territoriales dela
del Distrito | Cludadde
México
Federal
6 - Fondo
de
33 - Aportacione
Aportacion 416 - 2- 7- s para el
es Direccion > Vivienda | Vivienda | Fortalecimie
San Federales | General de Desa-rro y y ntodelos | indice enel
Hidalgo | Agustin para Programac 1005 FORTAMUN llo Servicios | Servicios | Municipios y | Ejercicio de
Tlaxiaca | Entidades iony Social ala ala de las Recursos
Federativa | Presupues Comunid | Comunid | Demarcacio
sy to A ad ad nes
Municipios Territoriales
del Distrito
Federal
6 - Fondo
de Tasa de
33 - Aportacione | variacién
Aportacion 416 - 2- 7 - s para el del ingreso
es Direccién 5. Vivienda | Vivienda | Fortalecimie | disponible
San Federales | General de Desarro y y nto de los del
Hidalgo | Agustin para Programac 1005 FORTAMUN llo Servicios | Servicios | Municipios y | municipio o
Tlaxiaca | Entidades iény Social ala ala de las demarcacio
Federativa | Presupues Comunid | Comunid | Demarcacio | n territorial
sy toA ad ad nes de la
Municipios Territoriales | Ciudad de
del Distrito México
Federal

LTI LI Illlllzlglzll LLLr

may_23 alkc

LT
3 21




23 de Mayo de 2022

Alcance Tres

PERIODICO OFICIAL

Pagina 59 de 96

DEL ESTADO DE HIDALGO

FORTAMUN 2?2 parte

Indicadores Meta y Avance al periodo
. . Frecuencia| Unidad Dimensién Realizado
Mgg;g&ge Iwc;’iiggilr de ] de Tipo del progl\llll:l::a da en el Av(ﬁ/:\)ce Justificacion
Medicion Medida Indicador Periodo
La diferencia
en la meta
programada y
el avance
ejggiiiiot% ] reportado
Obligaciones :)gra dieho
_ ¢ rimestre,
Financieras + radica en el
Gasto ejercido monto
gn Pago por destinado a
erechos de pago de
Agua + Gasto némina de la
ejercido en Fin Anual Porcentaje | Estratégico | Eficacia 100 100 93.67 ira quincena
Seguridad de d enero
Publica + Gasto 2022, la cual
lica , ua
ejerC|d_9 en es cubierta
Inversion) / con recursos
(C.;asFo total del ejercicio
ejercido del 2021
FglzR);'éI;A()Lg)N derivado del
calendario de
ministracion
del
FORTAMUN
(Recursos
ministrados del Se actualizan
FORTAMUN las cifras de
DF al municipio lo
o demarcacion rogramado
territorial / (F:i)e gcuerdo al
I;?c:;sooss Propésito Semestral Otra Estratégico | Eficacia 1.0801 1.37656 | 127.4 estado
. analitico de
registrados por ingresos
el municipi_q o] detallado con
demarga0|on corte al 30 de
terrl:l)tic;?rfiﬂtlodel junio de 2021.
Federal)
(Recursos
transferidos del
FORTAMUN a
municipio o
demarcacioén
territorial de la
Cuidad de
Mexicol Monto | o snente | Trimestral | T orcent - Eficacia 100 100 100
anual aprobado je Gestion
del
FORTAMUN en
el municipio o
demarcacion
territorial de la
Ciudad de
México )*100
(Gasto ejercido La diferencia
del en la meta
FORTAMUN programada y
DF por el el avance
qruniclplo 9| Actividad | Trimestral Porcenta | Gestion | Eficacia 100 100 9367 | 'eportado
emarcacion je para dicho
territorial / trimestre,
Monto anual radica en el
aprobado del monto
FORTAMUN destinado a
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DF al municipio
o demarcacion
territorial)*100

pago de
noémina de la
1ra quincena
de enero
2022, la cual
es cubierta
Con recursos
del ejercicio
2021,
derivado del
calendario de
ministracion
del
FORTAMUN

[(Ingreso
disponible
municipal o de
la demarcacion
territorial de la
Ciudad de
México en el
afo t/ Ingreso
disponible
municipal o de
la demarcacion
territorial de la
Ciudad de
México del afio
t-1)-1]*100

Propésito

Anual

Porcentaje

Estratégico

Eficiencia

3.8820

1.24313

32.02

La
programacion
para el 4to
trimestre se
deriva de la
cifra
registrada en
el Estado
Analitico de
Ingresos
Detallado, de
acuerdo a lo
estimado por
el municipio
para el
ejercicio
2021, el
avance
reportado
para dicho
trimestre
toma en
consideracion
al monto
recaudado al
31de
diciembre del
mismo afo,
por ello el
valor
reportado es
distinto a lo
programado
para el
periodo.

FAISM 12 parte

Programa Presupuestario

Entidad
Federati
va
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pio

Ramo

Unidad

Programa
Presupuest

ario

Nombre del
Programa
Presupuest
ario

Fin

Funcion

Subfunci
on

Actividad
Institucion
al

Nombre del
Indicador

San
Agustin
Tlaxiac
a

Hidalgo

33 -
Aportacio
nes
Federales
para
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Municipio
S

416 -
Direccion
General de
Programac
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Presupues
to A

1004
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Municipal y
de las
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Territoriales
del Distrito
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2.
Desarro
llo
Social

2.
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y
Servicios
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Comunid
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7-
Vivienda
y
Servicios
ala
Comunid
ad

5 - Fondo
de
Aportacion
es para la
Infraestruct
ura Social

Porcentaje de
proyectos de
contribucion
directa
registrados
en la MIDS
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registrados
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de 28 a 29

(Sumatoria de otros
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Informacion publicada conforme a la Guia de Criterios para el Reporte del Ejercicio, Destino y Resultados de los
Recursos Federales Transferidos, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 85 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 48 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

La informacion completa por componente de captura se puede consultar y/o descargar a través de la siguiente
liga: http://sanagustintlaxiaca.gob.mx/RFT.html

C. BELEN ARTURO HERNANDEZ MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA.

Derechos Enterados. 11-05-2022
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DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION |
INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS SIENDO LAS
17:00 HORAS DEL DIiA 31 DE MARZO DE 2022, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE ALMOLOYA, HGO. LOS CC.PROFRA. BLANCA MARGARITA RAMIREZ BENITEZ PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; L.C.P. ANTONIO DE JESUS ORGAZ RAMIREZ, SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES:
C. AGUSTINA RAMIREZ CORTES,C. JORGE LUIS GARCIA OLVERA, L.A. LILIA VAZQUEZ HERNANDEZ, C. RUBEN OLVERA
HERNANDEZ, C. MARIA CATALINA VILLEGAS GARCIA, C. FELIPE LOPEZ HERNANDEZ, L.A.E. NUBIA HERNANDEZ
CASTILLO, C. MIGUEL OLVERA RODRIGUEZ, Y MARIA DE LOS ANGELES ESPINOZA VILLEGAS, CON LA FINALIDAD DE
ANALIZAR Y APROBAR LA PRIMER MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2022.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO
COMO SIGUE:

EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

2022 FONDO DE APORTACIONES PARA EL SERVICIOS PERSONALES $7,035,822.00
FORTALECIMIENTODE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

2021 FONDO DE APORTACIONES PARA EL MATERIALES Y SUMINISTROS $35,882.00
FORTALECIMIENTODE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

2022 FONDO DE APORTACIONES PARA EL MATERIALES Y SUMINISTROS $1,935,854.00
FORTALECIMIENTODE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

2021 FONDO DE APORTACIONES PARA EL SERVICIOS GENERALES $34,159.15
FORTALECIMIENTODE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

2022 FONDO DE APORTACIONES PARA EL SERVICIOS GENERALES $254,000.00
FORTALECIMIENTODE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

2022 FONDO DE APORTACIONES PARA EL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $70,000.00
FORTALECIMIENTODE LOS SUBSIDIOS YOTRAS
MUNICIPIOS Y DE LAS AYUDAS
DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
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(FORTAMUNDF)

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTODE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

$482,900.00

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS
Y DE LASDEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

$9,848,617.15

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURASOCIAL MUNICIPAL Y
DE LA DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

INVERSION PUBLICA

$4,741,488.84

2022

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURASOCIAL MUNICIPAL Y
DE LA DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

INVERSION PUBLICA

$11,347,227.00

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

$16,088,715.84

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2022

FONDO DE COMPENSACION

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

$300,000.00

2022

FONDO DE COMPENSACION

INVERSION PUBLICA

$299,898.00

TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION

$599,898.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

FONDO DE COMPENSACION DEL
IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS

INVERSION PUBLICA

$42,884.47

2022

FONDO DE COMPENSACION DEL
IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS

INVERSION PUBLICA

$38,236.00

TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL
IMPUESTOSOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS

$81,120.47

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
INGRESOS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS

INVERSION PUBLICA

$515,026.13
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TOTAL DE FONDO DE ESTABILIZACION $515,026.13
DE LOSINGRESOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION|  MATERIALES Y SUMINISTROS $738,665.00
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION| ~ SERVICIOS GENERALES $119,496.24
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION|  SERVICIOS GENERALES $544,099.00
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION| TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $100,000.00
SUBSIDIOS YOTRAS
AYUDAS
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION|  INVERSION PUBLICA $525,316.62
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y $2,027,576.86
RECAUDACION
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $2,456,287.24
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $335,819.44
2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $8,356,092.76
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $11,148,199.44
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $17,982,748.51
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $30,701.43
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $155,210.29
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $5,384,669.20
SUBSIDIOS YOTRAS
AYUDAS
TOTAL DE FONDO GENERAL DE $23,553,329.43
PARTICIPACIONES
EJERCICIO|FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE INVERSION PUBLICA $376,911.80
PRODUCCION Y SERVICIOS(TABACO
2022 LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y INVERSION PUBLICA $373,195.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE $750,106.80
PRODUCCION YSERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
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2021 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS INVERSION PUBLICA $249,215.81
2022 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS INVERSION PUBLICA $199,467.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES $448,682.81
NUEVOS
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 IMPUESTO SOBRE LA RENTA INVERSION PUBLICA $101,089.43
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $101,089.43
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $300,000.00
SOBRE PRODUCCIONY INTANGIBLES
SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)
2021 INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL INVERSION PUBLICA $404,002.85
SOBRE PRODUCCIONY
SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)
2022 INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL INVERSION PUBLICA $271,019.00
SOBRE PRODUCCIONY
SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO $975,021.85
ESPECIAL SOBREPRODUCCION Y
SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 PARTICIPACION POR LA RECAUDACION TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $400,000.00
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SUBSIDIOS YOTRAS
ENTERADO A LA FEDERACION AYUDAS
2022 PARTICIPACION POR LA RECAUDACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $300,000.00
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA INTANGIBLES
ENTERADO A LA FEDERACION
2021 PARTICIPACION POR LA RECAUDACION INVERSION PUBLICA $805,870.98
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA $1,505,870.98
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADOA LA
FEDERACION
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $517,058.64
2021 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $136,000.00
2022 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $218,957.20
2021 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $200,281.92
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $870,742.81
2022 RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $2,400,000.00

SUBSIDIOS YOTRAS
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AYUDAS
2021 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $473,090.92
INTANGIBLES
2022 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $12,000.00
INTANGIBLES
2021 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $226,493.80
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $5,054,625.29
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS $72,697,880.48

2022 :

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN MONTO TOTAL DE $72,697,880.48 (SETENTA
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS 48/100 M.N.), DE ACUERDO CON
EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEYDE INGRESOS PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2022

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO
DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA,
PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL
CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO
POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE

FORMAN PARTE INTEGRALDE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 17:58 HORAS DEL DIA 31 DEL

MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

PROFA. BLANCA MARGARITA RAMIREZ BENITEZ  C.

RAMIREZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. AGUSTINA RAMIREZ CORTES

REGIDORA
RUBRICA

C. L.A. LILIA VAZQUEZ HERNANDEZ
REGIDORA
RUBRICA

L.C.P. ANTONIO DE JESUS ORGAZ
SINDICO PROCURADOR
RUBRICA

C. JORGE LUIS OLVERA GARCIA

REGIDOR
RUBRICA

C. RUBEN OLVERA HERNANDEZ
REGIDOR
RUBRICA
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C. MARIA CATALINA VILLEGAS GARCIA C. FELIPE LOPEZ HERNANDEZ
REGIDORA REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. L.A. NUBIA HERNANDEZ CASTILLO C. MIGUEL OLVERA RODRIGUEZ
REGIDORA REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. MARIA DE LOS ANGELES ESPINOZA VILLEGAS
REGIDORA

Derechos Enterados. 17-05-2022
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COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO.
ACTA DE APROBACION DE LA PRIMERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO 2022

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 37 FRACCION VII Y 39 FRACCION VIII DE LA LEY ESTATAL DE
AGUA Y ALCANTARILLADO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 14:20 HORAS DEL DIA 26 DE
ABRIL DE 2022, SE REUNEN BAJO VIDEOCONFERENCIA UTILIZANDO LA PLATAFORMA ZOOM Y
ESTANDO PRESENTES EL C.P. DANIEL ANDRADE ZURUTUZA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE HUEJUTLA DE REYES, HGO. Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HGO.
(C.AAPP.ASHH.H.), ARQ. KARLA ISABEL ENRIQUEZ BRAVO, SINDICO HACENDARIO MUNICIPAL, C.
FAUSTINO GAEL GALVAN LUNA, REGIDOR DEL MUNICIPIO DE HUEJUTLA; C.P. ROSALINO BARRAGAN
MONTERRUBIO, TESORERO MUNICIPAL; ING. HUMBERTO GUILLERMO ZUNIGA AZUARA, DIRECTOR DE
OBRAS MUNICIPAL, ING. MARIO JUACHE OLIVARES REPRESENTANTE DE LA CEAA, C.P. ALVARO
RODRIGUEZ LARRAGA, COMISARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y EL ING. EMILIO ALVAREZ LARA,
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE
HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA PRIMERA
ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DE 2022 DENTRO DE LA
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2022.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN LA ADECUACION POR FUENTE
DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE

EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO | CONCEPTO IMPORTE
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS $6,597,702.57
PERSIONALES
2022 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y $2,094,077.98
SUMINISTROS
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS $8,988,882.88
GENERALES
2022 RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS. $115,932.00
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
2022 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, $708,686.27
INMUEBLES E
INTANGIBLES
TOTAL DE RECURSOS $18,505,281.70
PROPIOS
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS $18,505,281.70
2022:

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA LA PRIMERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN MONTO TOTAL DE $18,505,281.70 (DIECIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS 70/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL
MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE

INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LAPRESENTE ACTA, SIENDO LAS 14:59 HORAS

DEL DIA 26 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS

LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

SUPRIMIR.
NOMBRE FIRMA

Presidente de la Junta de | C.P. Daniel Andrade Zurutuza RUBRICA
Gobierno
Sindico Hacendario Municipal | Arq. Karla Isabel Enriquez Bravo RUBRICA
Regidor Municipal C. Faustino Gael Galvan Luna RUBRICA
Tesorero Municipal C.P. Rosalino Barragan Monterrubio RUBRICA
Director de Obras Municipal Ing. Humberto Guillermo Zuniga Azuara RUBRICA
Director General de la | Ing. Emilio Alvarez Lara RUBRICA
CAPASHH
Comisario de la Junta de | C.P. Alvaro Rodriguez Larraga RUBRICA
Gobierno
Representante de la CEA ING. MARIO JUACHE OLIVARES RUBRICA
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MONTO PRESUPU
CODIGO PARTIDA AUTORIZ | AMPLIACI | REDUCCIO ANUAL
ADO ONES NES
MODIFICA
ANUAL
DO
SUMA DE LAS PARTIDAS INVOLUCRADAS EN LA ADECUACION $6,597,702 $0.00 $0.00 $6,597,702.
SERVICIOS PERSONALES .57 : ’ 57
Verificador (debe ser igual a 0) $0.00
2000- _Materlalefg utiles y equipos menores de tecnologias de la $28,771.00 $0.00 $3.120.00 | $25,651.00
informacién y comunicaciones
2100-214
2000- Madera y productos de madera $6,359.00 $3,100.00 $0.00 $9,459.00
2400-244
2000- ) o -
2400-246 Material eléctrico y electronico $63,296.00 | $14,471.00 $0.00 | $78,296.00
2000- . . . $333,929.2 $332,929.2
2400247 Articulos metdlicos para la construccién 6 $0.00 | $1,000.00 6
2000- . o . . $326,696.2 $399,689.2
2500256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 4 $72,993.00 $0.00 4
2000- ) . " $424,094.0 $419,994.0
2600-261 Combustibles, lubricantes y aditivos 0 $0.00 | $4,100.00 0
2000- | Herramientas menores $31,992.00 | $1,000.00 $0.00 | $32,992.00
2900-291
SUMA DE LAS PARTIDAS INVOLUCRADAS EN LA ADECUACION $2,010,733 $2,094,077.
MATERIALES Y SUMINISTROS .98 $91,564.00 $8,220.00 98
Verificador (debe ser igual a 0) $87,464.00
3000- Servicios financieros y bancarios $9,360.00
3400-341 $6,240.00 $3,120.00 $0.00
3000- ;
Fl 27,52
3400-347 | FStes ¥ maniobras $25,120.00 | $2,400.00 go.00 | $27:520.00
3000- - - )
3500-355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $53,092.00 $1,000.00 $0.00 $54,092.00
3000- Mantenimiento e Instalacion de Equipos y Herramientas para $360,000.0 $810,000.0
3500-357 | Suministro de Agua 0 | $450,000.00 $0.00 0
3000-
3900-392 | MPuestos y derechos $5,710.00 |  $146.00|  $146.00| $2710.00
SUMA DE LAS PARTIDAS INVOLUCRADAS EN LA ADECUACION $8,532,362 $8,988,882.
SERVICIOS GENERALES .88 $456,666.00 $146.00 88
Verificador (debe ser igual a 0) $452,400.00
SUMA DE LAS PARTIDAS INVOLUCRADAS EN LA ADECUACION $115,932.0 $0.00 $0.00 $115,932.0
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 ' ' 0
Verificador (debe ser igual a 0) $0.00
SUMA DE LAS PARTIDAS INVOLUCRADAS EN LA ADECUACION $708,686.2 $0.00 $0.00 $708,686.2
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7 ’ : 7
Verificador (debe ser igual a 0) $0.00
GRAN TOTAL DE LAS PARTIDAS INVOLUCRADAS EN LA AFECTACION 31776965’41 $548,230.00 | $8,366.00 f17865°5’28
Verificador (debe ser igual a 0) $539,864.00

Derechos Enterados. 18-05-2022
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COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES

ACTA DE APROBACION DE LA PRIMERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL
EJERCICIO 2022

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 37 FRACCION VIl Y 39 FRACCION VIIl DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 14:20 HORAS DEL DIA 26 DE ABRIL DEL ANO 2022,
SE REUNEN BAJO VIDEOCONFERENCIA UTILIZANDO LA PLATAFORMA ZOOM, Y ESTANDO PRESENTES EL C.P. DANIEL
ANDRADE ZURUTUZA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUEJUTLA DE REYES, HGO. Y PRESIDENTE DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE
REYES, HGO. (CAP.ASH.H.), ARQ. KARLA ISABEL ENRIQUEZ BRAVO, SINDICO HACENDARIO MUNICIPAL, C.
FAUSTINO GAEL GALVAN LUNA, REGIDOR DEL MUNICIPIO DE HUEJUTLA; C.P. ROSALINO BARRAGAN MONTERRUBIO,
TESORERO MUNICIPAL; ING. HUMBERTO GUILLERMO ZUNIGA AZUARA, DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPAL, ING. MARIO
JUACHE OLIVARES, REPRESENTANTE DE LA CEAA, C.P. ALVARO RODRIGUEZ LARRAGA, COMISARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO Y EL ING. EMILIO ALVAREZ LARA, DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR'Y APROBAR
LA PRIMERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DE 2022 DENTRO DE LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2022.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN LA ADECUACION POR
FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE CONCEPTO IMPORTE
FINANCIAMIENTO

2022 RECURSOS INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
PROPIOS PRESTACION DE SERVICIOS DE $17,965,417.70

ENTIDADES PARAESTATALES Y
FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y

NO FINANCIEROS
2022 RECURSOS OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS
PROPIOS VARIOS $539,864.00
TOTAL DE $18,505,281.70
RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE $18,505,281.70

INGRESOS 2022:

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE
APRUEBA LA PRIMERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN
MONTO TOTAL DE $18,505,281.70 (DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS 70/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO
ENLALEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRA EL ANEXO QUE CONTIENE LA ADECUACION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 14:59 HORAS DEL DIA 26 DEL
MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.
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NOMBRE FIRMA

Presidente de la Junta de | C.P. Daniel Andrade Zurutuza RUBRICA
Gobierno

Sindico Hacendario Municipal | Arqg. Karla Isabel Enriquez Bravo RUBRICA
Regidor Municipal C. Faustino Gael Galvan Luna RUBRICA
Tesorero Municipal C.P. Rosalino Barragan Monterrubio RUBRICA
Director de Obras Municipal Ing. Humberto Guillermo Zufiga RUBRICA

Azuara

Director General de la | Ing. Emilio Alvarez Lara RUBRICA
CAPASHH

Comisario de la Junta de | C.P. Alvaro Rodriguez Larraga RUBRICA
Gobierno

Representante de la CEA ING. MARIO JUACHE OLIVARES RUBRICA

Derechos Enterados. 18-05-2022
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EN NOPALA DE VILLAGRAN, ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL 05 DE MAYO DEL
2022, REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICINA DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, UBICADAS EN AVENIDA
DEL TRABAJO NUMERO 05, COLONIA CENTRO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HIDALGO.; Y ESTANDO
PRESENTES LOS C.C. LIC. LUIS ENRIQUE CADENA GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA “COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN”; MTRA. DIANA MORENO
REA, SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL; L.A. ALEJANDRO PEREZ QUINTANAR, TESORERO
MUNICIPAL; ING. MIGUEL ANGEL OLVERA ROMERO, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS; ING. MELCHOR
JAIME ZALDIVAR SOUBERVIELLE, REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA Y
ALCANTARILLADO (CEAA); LIC. MARIA GUADALUPE QUINTANAR RESENDIZ, COMISARIO DEL
ORGANISMO OPERADOR DEL AGUA” Y EL LIC. JOSE ANTONIO GUERRERO YANEZ, DIRECTOR
GENERAL DE LA “COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE
NOPALA DE VILLAGRAN”; CON EL OBJETO DE CELEBRAR LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
EJERCICIO 2022 DE LA JUNTA DE GOBIERNO CONVOCADA POR EL C. PRESIDENTE DE LA MISMA, BAJO
EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA:

REGISTRO DE ASISTENCIA Y PASE DE LISTA.

VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

PRESENTACION DEL TESORERO COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y SU
SUPLENTE.

NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

PRESENTACION DEL COMISARIO DEL ORGANISMO OPERADOR.

PRESENTACION PARA SU ANALISIS Y APROBACION DE LA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS ANUAL DEL EJERCICIO DEL 2022.

8. CLAUSURA DE LA SESION.

sON =

No o

1.- REGISTRO DE ASISTENCIA Y PASE DE LISTA.

EN DESAHOGO AL PUNTO NUMERO UNO DEL ORDEN DEL DIA, EN RELACION AL REGISTRO DE
ASISTENCIA'Y PASE DE LISTA, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN CUMPLIMIENTO A LA
OBLIGACION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO, VERIFICA QUE HAYAN SIDO NOTIFICADOS LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO, POSTERIOR A ELLO Y EN TERMINOS DE LA FRACCION IV, DEL ARTICULO
13 DEL CITADO REGLAMENTO PROCEDIO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE
PRESENTES CINCO DE LOS SIETE INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, MAS EL DIRECTOR
GENERAL Y LA COMISARIO DE LA “COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN”, ENCONTRANDOSE AUSENTE EL
REPRESENTANTE DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA (CONAGUA) Y LA REGIDORA, DE ACUERDO
AL ARTICULO 35 DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO, VIGENTE PARA EL ESTADO DE
HIDALGO.

2.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION.

ACTO SEGUIDO EN RELACION AL PUNTO NUMERO DOS, RELACIONADO CON LA VERIFICACION DE
QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION; EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
INFORMA AL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA
SESIONAR, POR LO QUE LE SOLICITA SE INSTALE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
EJERCICIO 2022; EL C. LIC. LUIS ENRIQUE CADENA GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DECLARA INSTALADA LA PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA A LAS 11:15 HORAS DEL DiA 05 DE MAYO DE 2022, A LA QUE CONVOCO EN
BASE A LO DISPUESTO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL
DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE PARA EL ESTADO DE HIDALGO, HACIENDO MENCION QUE
TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TRATEN EN ESTA SESION SERAN VALIDOS -----—------
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3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.

ACTO SEGUIDO EN RELACION AL PUNTO NUMERO TRES, RELACIONADO CON LA LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA; EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DA LECTURA Y
SOMETIO A CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EL ORDEN DEL DIiA A DESARROLLARSE;
SOLICITANDO A LOS PRESENTES MANIFIESTEN SU APROBACION LEVANTANDO LA MANO; ACTO
SEGUIDO EL CUERPO COLEGIADO LLEGO AL SIGUIENTE:

---- ACUERDO NUMERO 01/SE/01/2022; EN BASE AL ARTICULO 36 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY
ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO Y ART. 13 FRACCION
Il DE SU REGLAMENTO, POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PRESENTES, APRUEBAN EL ORDEN DEL DIA.

4.-PRESENTACION DEL TESORERO COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y SU SUPLENTE.
EN USO DE LA VOZ EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y EN DESAHOGO DEL PUNTO
NUMERO CUATRO DEL ORDEN DEL DIA, SOLICITA AL C. LIC. LUIS ENRIQUE CADENA GARCIA,
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, PRESENTE AL TESORERO COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA
DE GOBIERNO, DE LA “COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO
DE NOPALA DE VILLAGRAN”, QUIEN HACE DEL CONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO QUE EN BASE AL ARTICULO 35 DE LA LEY ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO EL
TESORERO FORMA PARTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, POR LO QUE PRESENTO ANTE USTEDES AL
L.A. ALEJANDRO PEREZ QUINTANAR TESORERO MUNICIPAL QUIEN A PARTIR DE LA FECHA SE
INCORPORA COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y A QUIEN SOLICITA NOMBRE A LA
PERSONA QUE CUBRIRA SUS AUSENCIAS EN LAS SESIONES, EN USO DE LA VOZ EL TESORERO
MUNICIPAL NOMBRA COMO SU SUPLENTE AL ARQ. ANIBAL AUGUSTO BENITEZ TREJO, DANDOSE EL
SIGUIENTE:

---- ACUERDO NUMERO 02/SE/01/2022: EN BASE AL ARTICULO 35, 36 ULTIMO PARRAFO Y 37
FRACCION XIIIDE LALEY ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO; LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DE GOBIERNO PRESENTES DE DAN POR ENTERADOS DE LA INTEGRACION DEL L.A. ALEJANDRO
PEREZ QUINTANA, TESORERO MUNICIPAL COMO PARTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
“COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE
VILLAGRAN” ASi MISMO, EN BASE AL ARTICULO 37, SE LES DIO A CONOCER LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CORRESPONDEN A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO:

5.- NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ACTO SEGUIDO Y PARA EL DESAHOGO DEL PUNTO NUMERO CINCO, EL SECRETARIO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO INFORMA AL CUERPO COLEGIADO QUE EN BASE AL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO
DE LALEY ESTATAL DEL AGUAY ALCANTARILLADO, SE DEBE NOMBRAR AL SECRETARIO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO, SOLICITANDO A LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO HAGAN SUS
PROPUESTAS; EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, PROPONE A LA LIC. MARIA GUADALUPE
QUINTANAR RESENDIZ, AL NO HABER OTRA PROPUESTA SE SOMETE A VOTACION LLEGANDO AL
SIGUIENTE:

---- ACUERDO NUMERO 03/SE/01/2022.- EN BASE AL ARTICULO 36 ULTIMO PARRAFO Y 37 FRACCION
Xl DE LA LEY ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO, ARTICULO 10 PARRAFO SEGUNDO DE SU
REGLAMENTO, POR UNANIMIDAD, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES
APRUEBAN QUE LA LIC. MARIA GUADALUPE QUINTANAR RESENDIZ, FUNJA A PARTIR DE LA FECHA
COMO SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA “COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN”. A QUIEN SE LE DAN
ACONOCER SUS FUNCIONES CONTENIDAS EN LA LEY ESTATAL DEL AGUAY SU REGLAMENTO: ---

6.- PRESENTACION DEL COMISARIO DEL ORGANISMO OPERADOR.

EN USO DE LA VOZ DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y EN DESAHOGO DEL PUNTO
NUMERO SEIS DEL ORDEN DEL DIA, SOLICITA A LA C. DIANA MORENO REA, PRESENTE A LA
COMISARIO DE LA “COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE
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NOPALA DE VILLAGRAN”. QUIEN EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 41 DE LA
LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO LA SINDICA
PROCURADORA MUNICIPAL, TIENE A BIEN NOMBRAR A LA C. LIC. MARIA GUADALUPE QUINTANAR
RESENDIZ, COMO COMISARIO DE LA “COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN”. QUIEN ACEPTA, DANDOSE EL SIGUIENTE: ---

--- ACUERDO NUMERO 04/SE/01/2022: DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 36,
ULTIMO PARRAFO, 37 FRACCION XIIl Y 41 DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
VIGENTE, EN EL ESTADO DE HIDALGO, POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES PRESENTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO SE DAN POR ENTERADOS DEL NOMBRAMIENTO QUE DIO LA C. DIANA MORENO
REA, SINDICA PROCURADORA MUNICIPAL A LA LIC. MARIA GUADALUPE QUINTANAR RESENDIZ,
QUIEN A PARTIR DE LA FECHA FUNGIRA COMO COMISARIO DE LA “COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN”. ---s-esmenee--

7.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS Y APROBACION DE LA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS ANUAL DEL EJERCICIO DEL 2022.
CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION, EN RELACION DEL PUNTO NUMERO SIETE DEL
ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SOLICITA AL DIRECTOR GENERAL
DESAHOGUE ESTE PUNTO; EL LIC. JOSE ANTONIO GUERRERO YANEZ, EXPLICA A DETALLE LA
ADECUACION PRESUPUESTAL QUE SUFRIO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL DEL EJERCICIO
FISCAL 2022, DONDE SOLICITO EL INCREMENTO DE SALARIO AL DIRECTOR GENERAL Y OCUPAR LA
PLAZA VACANTE DEL AREA TECNICA DONDE SE MODIFICO EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES
QUEDANDO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS CON UN IMPORTE TOTAL DE $17°952,945.00 (DIECISIETE
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100
MN), EL CUAL ES IGUAL AL APROBADO INICIAL YA QUE SOLO SE COMPENSO ENTRE PARTIDAS,
COMO SE REFLEJA EN LA SIGUIENTE TABLA.

FUENTE DE
EJERCICIO FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

RECURSOS

2022 PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $ 4,497,500.00
RECURSOS

2022 PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,471,000.00
RECURSOS

2022 PROPIOS SERVICIOS GENERALES $11,169,445.00

2022 RECURSO3 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 815,000.00

PROPIOS
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 | $17,952,945.00

DESPUES DE ANALIZAR LA PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL SE LLEGO A LOS SIGUIENTES: ----

--- ACUERDO 05/SE/01/2022.- EN BASE AL ARTICULO 36 ULTIMO PARRAFO, 37 FRACCIONES VII Y XIII
DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO; POR
UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES, APRUEBAN EN LO
GENERAL Y EN LO PARTICULAR LA ADECUACION PRESUPUESTAL AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
ANUAL DEL EJERCICIO 2022, POR UN IMPORTE DE $17°952,945.00 (DIECISIETE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN), COMO
SE REFLEJA EN LOS ANEXOS A LA PRESENTE Y SE LE INSTRUYE AL DIRECTOR GENERAL ENVIARLO
A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO PARA SU CONOCIMIENTO; ASi MISMO PUBLICARLO
CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y UNA COPIA AL MUNICIPIO.

---ACUERDO 06/SE/01/2022.- EN BASE AL ARTICULO 36 ULTIMO PARRAFO, 37 FRACCIONES XIIl Y 39
FRACCION XVI DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE
HIDALGO; POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES,
APRUEBAN EL INCREMENTO DE SALARIO AL DIRECTOR GENERAL QUE ESTAVA EN $ 18,468.04
(DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS 04/100 MN) Y SE INCREMENTO A $
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25,436.00 (VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 00/100 MN) QUEDANDO COMO
SALARIO MENSUAL A PARTIR DE ESTA FECHA.

--- ACUERDO 07/SE/01/2022.- EN BASE AL ARTICULO 36 ULTIMO PARRAFO, 37, FRACCIONES XIIl Y 39
FRACCION XVI DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE
HIDALGO; POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES,
APRUEBAN LA CONTRATACION DEL C. ING. ENRIQUE RIVERA SANCHEZ PARA OCUPAR LA PLAZA DE
SUBDIRECTOR DEL AREA TECNICA CON UN SALARIO MENSUAL DE $ 12,083.60 (DOCE MIL OCHENTA
Y TRES PESOS 60/100 MN) INSTRUYENDO AL DIRECTOR GENERAL LE OTORGUE EL NOMBRAMIENTO
CORRESPONDIENTE:

8. -CLAUSURA DE LA SESION.

EN RELACION AL PUNTO NUMERO OCHO Y EN USO DE LA VOZ EL C. LIC. LUIS ENRIQUE CADENA
GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
LA COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE
VILLAGRAN; MANIFESTO SIENDO LAS 12:32 HORAS DEL DIA 05 DE MAYO DEL ANO 2022 Y NO
HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR Y AGOTADO EL ORDEN DEL DIiA, DOY POR TERMINADA Y
CLAUSURADA LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2022 DE LA COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN; SIENDO VALIDOS TODOS
LOS ACUERDOS A LOS QUE SE LLEGARON, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL MARGEN Y AL CALCE
LOS QUE EN ESTA PARTICIPARON.

C. LIC. LUIS ENRIQUE CADENA GARCIA
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO

RUBRICA
MTRA. DIANA MORENO REA L.A. ALEJANDRO PEREZ ING. MIGUEL ANGEL
SINDICA PROCURADORA QUINTANAR OLVERA ROMERO
RUBRICA TESORERO MUNICIPAL DIRECTOR DE OBRAS
RUBRICA PUBLICAS
RUBRICA
ING. MELCHOR JAIME LIC. MARIA GUADALUPE LIC. JOSE ANTONIO
ZALDIVAR SOUBERVIELLE QUINTANAR RESENDIZ GUERRERO YANEZ
REPRESENTANTE DE LA COMISARIO DIRECTOR GENERAL
C.E.AA. RUBRICA RUBRICA

RUBRICA
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COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN

PRIMERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2022.

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

cODIG
o

PARTIDA

PARCIAL

AUMENTOS

DISMINUCIONE
S

PARCIAL

SUBTOTAL

TOTAL

1000

SERVICIOS
PERSONALES

$
4,497,500.00

Remuneraciones
al Personal de
caracter
Permanente

$
3,277,000.00

113

Sueldos base al
personal
permanente

3,258,000.00

$ 19,000.00

$
3,277,000.00

Remuneraciones
al Personal de
caracter
Transitorio

$
295,000.00

121

Honorarios
asimilables a
salarios

12,000.00

$
12,000.00

122

Sueldos base al
personal eventual

283,000.00

$
283,000.00

Remuneraciones
Adicionales y
Especiales

$
670,000.00

132

Primas de
vacaciones,
dominical y
gratificacion de fin
de afio

583,000.00

$ 10,000.00

$
593,000.00

133

Horas
extraordinarias

77,000.00

$
77,000.00

Otras
prestaciones
sociales y
econdémicas

$
215,500.00

152

Indemnizaciones

200,000.00

$ 29,000.00

$
171,000.00

155

Apoyos a la
capacitacion de los
servidores publicos

9,500.00

$
9,500.00

159

Otras prestaciones
sociales y
economicas

35,000.00

$
35,000.00

Pago de
estimulos a
Servidores
Publicos

$
40,000.00

171

Estimulos

40,000.00

$
40,000.00

2000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

$
1,471,000.00

Materiales de
Administracion,
Emision de
documentos y
Articulos
Oficiales

$
100,000.00

211

Materiales, utiles y
equipos menores
de oficina

46,000.00

$
46,000.00

212

Materiales y utiles
de impresion y
reproduccion

25,000.00

$ -

$ -

$
25,000.00
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Material de $

216 | | impieza 1700000 | ® -8 - 117,000.00
Materiales para el
registro e $

218 | gentificacion  de | 12,00000 | ¥ |8 " 112,000.00
bienes y personas
Alimentos y $
Utensilios 47,000.00
Productos $

221 | alimenticios  para 47 000.00 $ -1$ - 14700000
personas R R
Materiales y
Articulos de $
Construcciény de 12,000.00
reparacion
Material eléctrico y $

246 | glectronico 1200000 | ® |8 - 112,000.00
Productos
Quimicos, $
Farmacéuticos vy 212,000.00
de Laboratorio
Productos $

251 quimicos béasicos | 212,000.00 $ |3 " 1212,000.00
Combustibles, $
Lubricantes y
Aditivos 847,000.00
Combustibles, $

261 | lubricantes y $ -1 $ -
aditivos 847,000.00 847,000.00
Vestuario,
Blancos, Prendas $
de Proteccion y
Articulos 53,000.00
Deportivos
Vestuario y $

211 | Uniformes 3800000 | |8 - |38,000.00
Prendas de
seguridad y $

272 | proteccion 1500000 | ° |8 " 115,000.00
personal G. aae e
Corriente
Herramientas,
Refacciones y $
Accesorios 200,000.00
menores
Herramientas $

291 | enores 1400000 | ® |8 - 14,000.00
Refacciones y
accesorios
menores de $

293 | mobiliario y equipo | 5 00 o0 $ - 18 = 1700000
de administracion, | "’ ’ ’ ’
educacional y
recreativo
Refacciones y
accesorios
menores de equipo $

294 | e cémputo  y | 6,000.00 $ |8 " 16,000.00
tecnologias de la
informacion
Refacciones y
accesorios $

296 | | onores de equipo | 163,000.00 | ° ik - 163,000.00
de transporte
Refacciones y $

299 |, ccesorios 10,000.00 $ |3 " 110,000.00
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menores otros
bienes muebles

3000

SERVICIOS
GENERALES

$
11,169,445.0
0

Servicios Basicos

$
8,162,000.00

311

Energia eléctrica

8,000,000.00

$ -

$
8,000,000.00

313

Agua

$ 115,000.00

$
115,000.00

314

Telefonia
tradicional

7,000.00

$ -

$
7,000.00

315

Telefonia celular

8,000.00

$ -

@ | h | A | H

$
8,000.00

317

Servicios de
acceso de Internet,
redes y
procesamiento de
informacion

7,000.00

$
7,000.00

319

Servicios
Integrales y Otros
Servicios

25,000.00

$
25,000.00

Servicios de
Arrendamiento

$
250,000.00

326

Arrendamiento de
maquinaria, otros
equipos y
herramientas

250,000.00

$
250,000.00

Servicios
Profesionales,
Cientificos y
Técnicos y Otros
Servicios

$
1,403,000.00

331

Servicios legales,
de contabilidad,
auditoria y
relacionados

1,280,000.00

35,000.00

$
1,245,000.00

332

Servicios de
disefo,
arquitectura,
ingenieria y
actividades
relacionadas

108,000.00

$
108,000.00

336

Servicios de apoyo
administrativo,
traduccion,
fotocopiado e
impresion

10,000.00

$
10,000.00

339

Prestacion de
Servicios
Profesionales

40,000.00

$
40,000.00

Servicios
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

$
80,000.00

341

Servicios
financieros y
bancarios

16,000.00

$
16,000.00

342

Servicios de
cobranza,
investigacion
crediticia y similar

18,000.00

$
18,000.00

345

Seguro de bienes
patrimoniales

46,000.00

$
46,000.00

Servicios de
Instalacion,

$
865,898.00
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Reparacion,
Mantenimiento y
Conservacion
Conservacion y
mantenimiento $

351 | menor de | 30,000.00 $ |8 " 130,000.00
inmuebles
Instalacion,
reparacion y

353 | mantenimiento  de $ s R
equipo de computo | 15,000.00 15,000.00
y tecnologia de la
informacion
Reparacion y
mantenimiento de $

355 equipo de | 84,000.00 $ |8 * | 84,000.00
transporte
Instalacion,
reparacion y

357 mantenimiento de $ s ) $
maquinaria, otros | 436,898.00 436,898.00
equipos y
herramienta
Mantenimiento e
Instalacion de $

357 Eq“'pos. Y1300,00000 |9 |8 ~ 1300,000.00
erramientas para
Suministro de Agua
Servicios de
Comunicacion $
Social y 64,547.00
Publicidad
Impresiones y $

361 | Publicaciones 52,547.00 $ -8 " | 52,547.00
Oficiales
Difusion por radio,
television y otros
medios de
mensajes $

362 Comerciales para | 12,000.00 $ - |8 *112,000.00
promover la venta
de bienes o
servicios
Servicios de $
Traslado y 53,000.00
Viaticos
s ] $

375 | Viaticos en el pais 53,000.00 $ -1 3 - 153.000.00
Servicios $
Oficiales 77,000.00
Gastos de $

3811 ceremonial 31,00000 | ° |8 - 31,000.00
Gastos de orden $

382 social y cultural 24,000.00 $ - |8 " [24,000.00
Congresos y $

383 | convenciones 2200000 | ¥ |8 - |22,000.00
Otros  Servicios $
Generales 214,000.00
Impuestos y $

392 jerechos 76,00000 | ¥ |8 - |76,000.00
Otros gastos por $

396 responsabilidades | 14,000.00 $ - |8 " [14,000.00
Impuesto sobre

398 néminas y otros $ s ) $
que se deriven de | 108,000.00 108,000.00
una relacion laboral
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Otros servicios $
399 generales 16,000.00 $ - |8 " 116,000.00
BIENES
5000 MUEBLES $
INMUEBLES E 815,000.00
INTANGIBLES
MOBILIARIO Y
EQUIPO DE $
ADMINISTRACIO 80,000.00
N
514 | Muebles de oficina $ s R
y estanteria 18,000.00 18,000.00
Equipo de computo $
515 | y de tecnologias de | 1 100 00 $ -1 8 - 150.000.00
la informacién ’ ) T
Otros mobiliarios y $
519 equipos de | 12,000.00 $ |8 - 112,000.00
administracion ’ ) ’ )
Vehiculos y $
Equipo de 120,000.00
Transporte T
Vehiculos y Equipo $
541 Terrestre 200,000.00 $ |8 80,000.00 120,000.00
Maquinaria, otros $
equipos y 615,000.00
herramientas ’
Equipo de $
565 | comunicacion Y | 15 000 g $ -9 = 115.000.00
telecomunicacion ’ ) T
Herramientas y $
567 | maduinas- 600,00000 | ° |8 " | 600,000.00
erramienta
$ $ $ $
GRAN TOTAL | 17,952,945.0 | $ 144,000.00| $ 144,000.00 |17,952,945.0 | 17,952,945.0 | 17,952,945.0
0 0 0 0

Derechos Enterados. 18-05-2022
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MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HIDALGO. ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO 2022

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56
FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION I INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA 14 DE DICIEMBRE DE
2021 REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TLANCHINOL,
HGO., LOS CC.C. MARCOS BAUTISTA MEDINA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; ING.
ANABEL MATEOS SANCHEZ SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LAS REGIDORAS Y REGIDORES: C.
BARDOMIANO HERNANDEZ GONZALEZ, LIC. MA. DEL PILAR DOMINGUEZ VAZQUEZ, C. GERMAN
GONZALEZ VAZQUEZ, C. CATALINA MARTIN BAUTISTA, C. AMANCIO REYES VALDIVIA, C. ROSA
HERNANDEZ GONZALEZ, C. LEOCADIA GARCIA HERNANDEZ, MTRO. CARLOS DANIEL JUAREZ MEDINA,
LIC. FLOR ZULEYRA DELGADO MARIANO, LIC. NORA AIDHE LUCIANO MARTINEZ, LIC. SAMUEL MEDINA
VITE Y C. MONICA CAMILO AGUSTIN, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2022.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE APORTACIONES | SERVICIOS PERSONALES | $
PARA EL FORTALECIMIENTO DE 10,767,945.12

LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL(FORTAMUNDF)

2022 FONDO DE APORTACIONES MATERIALES Y $

PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUMINISTROS 5,718,249.48
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO

FEDERAL(FORTAMUNDF)
2022 FONDO DE APORTACIONES | SERVICIOS GENERALES |$
PARA EL FORTALECIMIENTO DE 9,820,933.68

LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO

FEDERAL(FORTAMUNDF)

2022 FONDO DE APORTACIONES TRANSFERENCIAS, $
PARA EL FORTALECIMIENTO DE ASIGNACIONES, 1,806,805.92
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS SUBSIDIOS Y OTRAS
DEMARCACIONES AYUDAS
TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL(FORTAMUNDF)

2022 FONDO DE APORTACIONES BIENES MUEBLES, $ 55,994.04

PARA EL FORTALECIMIENTO DE | INMUEBLES E INTAGIBLES
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES

TERRITORIALES DEL DISTRITO

FEDERAL(FORTAMUNDF)
TOTAL, DE FONDO DE $
APORTACIONES PARA EL 28,169,928.24

FORTALECIMIENTO DE LOS
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MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL(FORTAMUNDF)
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE COMPENSACION DEL | SERVICIOS PERSONALES | $49,752.00
IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS
2022 FONDO DE COMPENSACION DEL TRANSFERENCIAS, $ 18,567.00
IMPUESTO SOBRE ASIGNACIONES,
AUTOMOVILES NUEVOS SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
TOTAL, DE FONDO DE $ 68,319.00
COMPENSACION DEL IMPUESTO
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y | SERVICIOS PERSONALES | $62,049.96
RECAUDACION
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y MATERIALES Y $ 385,219.20
RECAUDACION SUMINISTROS
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y | SERVICIOS GENERALES | $502,874.76
RECAUDACION
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y TRANSFERENCIAS, $ 105,558.12
RECAUDACION ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
TOTAL, DE FONDO DE $
FISCALIZACION Y 1,055,702.04
RECAUDACION
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE FOMENTO | SERVICIOS PERSONALES | $ 896,000.04
MUNICIPAL
2022 FONDO DE FOMENTO MATERIALES Y $
MUNICIPAL SUMINISTROS 6,041,670.00
2022 FONDO DE FOMENTO | SERVICIOS GENERALES |$
MUNICIPAL 4.658,449.80
2022 FONDO DE FOMENTO TRANSFERENCIAS, $
MUNICIPAL ASIGNACIONES, 5,044,776.12
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
2022 FONDO DE FOMENTO BIENES MUEBLES, $472,401.12
MUNICIPAL INMUEBLES E INTAGIBLES
TOTAL, DE FONDO DE FOMENTO $
MUNICIPAL 17,113,297.08
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO DE GENERAL DE | SERVICIOS PERSONALES | $
PARTICIPACIONES 28,155,457.08
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2022 FONDO DE GENERAL DE MATERIALES Y $
PARTICIPACIONES SUMINISTROS 4,986,183.12
2022 FONDO DE GENERAL DE| SERVICIOS GENERALES |$
PARTICIPACIONES 5,360,526.84
2022 FONDO DE GENERAL DE TRANSFERENCIAS, $ 524,328.00
PARTICIPACIONES ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
2022 FONDO DE GENERAL DE BIENES MUEBLES, $ 76,865.04
PARTICIPACIONES INMUEBLES E INTAGIBLES
TOTAL, DE FONDO DE GENERAL $
DE PARTICIPACIONES 39,103,360.08
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 FONDO PARA EL INVERSION PUBLICA $
FORTALECIMIENTO DE LA 83,898,178.92
INFRAESTRUCTURA PUBLICA
TOTAL, DE FONDO PARA EL $
FORTALECIMIENTO DE LA 83,898,178.92
INFRAESTRUCTURA PUBLICA
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 IMPUESTO SOBRE PRODUCCION MATERIALES Y $ 434,287.32
Y SERVICIOS (TABACO SUMINISTROS
LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
2022 IMPUESTO SOBRE PRODUCCION | SERVICIOS GENERALES | $ 169,248.00
Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
2022 IMPUESTO SOBRE PRODUCCION BIENES MUEBLES, $ 48,395.64
Y SERVICIOS (TABACO | INMUEBLES E INTAGIBLES
LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
TOTAL, DE IMPUESTO SOBRE $ 651,930.96
PRODUCCION Y SERVICIOS
(TABACO LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 IMPUESTO SOBRE MATERIALES Y $ 147,694.32
AUTOMOVILES NUEVOS SUMINISTROS
2022 IMPUESTO SOBRE | SERVICIOS GENERALES | $50,541.96
AUTOMOVILES NUEVOS
2022 IMPUESTO SOBRE TRANSFERENCIAS, $2,614.08
AUTOMOVILES NUEVOS ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
2022 IMPUESTO SOBRE BIENES MUEBLES, $ 31,337.52

AUTOMOVILES NUEVOS

INMUEBLES E INTAGIBLES
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TOTAL, DE IMPUESTO SOBRE $232,187.88
AUTOMOVILES NUEVOS
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 INCENTIVO DEL IMPUESTO MATERIALES Y $603,121.92
ESPECIAL SOBRE PRODUCCION SUMINISTROS
Y SERVICIOS (GASOLINA Y
DIESEL)
2022 INCENTIVO DEL IMPUESTO | SERVICIOS GENERALES | $751,844.88
ESPECIAL SOBRE PRODUCCION
Y SERVICIOS (GASOLINA Y
DIESEL)
2022 INCENTIVO DEL IMPUESTO TRANSFERENCIAS, $ 56,432.04
ESPECIAL SOBRE PRODUCCION ASIGNACIONES,
Y SERVICIOS (GASOLINA Y SUBSIDIOS Y OTRAS
DIESEL) AYUDAS
TOTAL, DE INCENTIVO DEL $
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE 1,411,398.84
PRODUCCION Y SERVICIOS
(GASOLINA Y DIESEL)
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 PARTICIPACION POR LA | SERVICIOS PERSONALES | $ 22,397.04
RECAUDACION OBTENIDA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION
2022 PARTICIPACION POR LA MATERIALES Y $
RECAUDACION OBTENIDA DE SUMINISTROS 1,400,240.16
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION
2022 PARTICIPACION POR LA | SERVICIOS GENERALES | $963,478.44
RECAUDACION OBTENIDA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION
2022 PARTICIPACION POR LA TRANSFERENCIAS, $ 93,756.00
RECAUDACION OBTENIDA DE ASIGNACIONES,
IMPUESTO SOBRE LA RENTA SUBSIDIOS Y OTRAS
ENTERADO A LA FEDERACION AYUDAS
TOTAL, DE PARTICIPACION POR $
LA RECAUDACION OBTENIDA 2,479,871.64
DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 PROGRAMA DE | SERVICIOS PERSONALES | $ 999,999.96
INFRAESTRUCTURA  INDIGENA
(PROII)
2022 PROGRAMA DE MATERIALES Y $
INFRAESTRUCTURA  INDIGENA SUMINISTROS 1,564,082.88
(PROI)
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2022 PROGRAMA ] DE SERVICIOS GENERALES $ 22,247.04
INFRAESTRUCTURA INDIGENA
(PROII
TOTAL, DE PROGRAMA DE $
INFRAESTRUCTURA INDIGENA 2,586,329.88
(PROII)
EJERCICIO FUENTE DE CONCEPTO IMPORTE
FINANCIAMIENTO
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES | $701,981.88
2022 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y $1,044,578.40
SUMINISTROS
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $ 894,013.56
2022 RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, $1,197,373.80
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
TOTAL, DE RECURSOS $ 3,837,947.64
PROPIOS
TOTAL, DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS $ 180, 608,452.20

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, POR UN
MONTO TOTAL DE $180,608,452.20 (CIENTO OCHENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 20/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 14:30 HORAS
DEL DIA 14 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON}

C. MARCOS BAUTISTA MEDINA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

ING. ANABEL MATEOS SANCHEZ
SINDICO PROCURADOR
RUBRICA
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C.BARDOMIANO HERNANDEZ GARCIA
REGIDOR
RUBRICA

LIC. MA. DEL PILAR DOMINGUEZ VAZQUEZ
REGIDORA
RUBRICA

C. GERMAN GONZALEZ VAZQUEZ
REGIDOR
RUBRICA

C. CATALINA MARTIN BAUTISTA
REGIDORA
RUBRICA

C. AMANCIO REYES VALDIVIA
REGIDOR
RUBRICA

C. ROSA HERNANDEZ GONZALEZ
REGIDORA
RUBRICA

C. LEOCADIA GARCIA HERNANDEZ
REGIDORA
RUBRICA

MTRO. CARLOS DANIEL JUAREZ MEDINA
REGIDOR
RUBRICA

LIC. FLOR ZULEYRA DELGADO MARIANO
REGIDORA
RUBRICA

LIC. NORA AIDHE LUCIANO MARTINEZ
REGIDORA
RUBRICA

LIC. SAMUEL MEDINA VITE
REGIDOR
RUBRICA

C. MONICA CAMINO AGUSTIN

REGIDORA
RUBRICA

Derechos Enterados. 19-05-2022
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DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 9:06 HORAS DEL
DIA 7 DE ABRIL DE 2022, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ZIMAPAN, HGO., LOS CC.ALAN JESUS RIVERA VILLANUEVA PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. YARABETH BETZABE CALDERON GARCIA SINDICO (S)
PROCURADOR(ES); ASIi COMO LOS REGIDORES:C.JUANCARLOS GONZALEZ SEVERO, C.
BLANCA ESTELA ESTRADA PEREZ, C. MARCELO TREJO SANDOVAL, C. ELVIA
RESENDIZ BELTRAN, C. JUAN MIGUEL SANCHEZ BELTRAN, C. LUCIA APARICIO GARCIA,
C. ISRAEL RAMIREZ NIEVES, C. RUFINO CONTRERAS VELAZQUEZ, C. ANGELICA ESPINO,
DULCE MARIA MUNIZ MARTINEZ, C. CARLOS ALBERTO SILVA RAMOS Y C.MARIA DEL
ROSARIO RESENDIZ RESENDIZ, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2021.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $1,152,770.00
2021 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $3,042,825.06
2021 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $8,729,936.18
2021 RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, $3,570,464.07]
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
2021 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES $750,517.06
E INTANGIBLES
2021 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $1,275,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $18,521,512.37
EJERCICIO (FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 PROGRAMA DE SANEAMIENTO DE INVERSION PUBLICA $633,089.00
AGUAS RESIDUALES
TOTAL DE PROGRAMA DE
SANEAMIENTO DE $633,089.00
AGUASRESIDUALES
EJERCICIO |[FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 BRIGADAS RURALES DE INCENDIOS SERVICIOS PERSONALES $156,000.00
FORESTALES DEL
PROGRAMA NACIONAL
FORESTAL
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2021 BRIGADAS RURALES DE INCENDIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $82,601.00
FORESTALES DEL
PROGRAMA NACIONAL
FORESTAL
2021 BRIGADAS RURALES DE INCENDIOS SERVICIOS GENERALES $20,000.00
FORESTALES DEL
PROGRAMA NACIONAL
FORESTAL
2021 BRIGADAS RURALES DE INCENDIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES $44,449.00
FORESTALES DEL E INTANGIBLES
PROGRAMA NACIONAL
FORESTAL
TOTAL DE BRIGADAS RURALES DE
INCENDIOS FORESTALES DEL $303,050.00
PROGRAMA NACIONAL FORESTAL
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 PROGRAMA DE AGUA POTABLE, INVERSION PUBLICA $8,320,060.58
DRENAJE Y TRATAMIENTO
TOTAL DE PROGRAMA DE AGUA
POTABLE, DRENAJEY $8,320,060.58
TRATAMIENTO
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR
2021 ENAJENAGION DE MATERIALES Y SUMINISTROS $42,287.17
BIENES INMUEBLES
IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR
2021 ENAJENAGION DE SERVICIOS GENERALES $121,452.00
BIENES INMUEBLES
IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR TRANSFERENCIAS,
2021 ENAJENACION DE ASIGNACIONES, $17,400.00
BIENES INMUEBLES SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA
RENTA PORENAJENACION $181,139.17
DE BIENES INMUEBLES
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES |  SERVICIOS PERSONALES $32,540,042.00
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | MATERIALES Y SUMINISTROS $945,482.91
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES |  SERVICIOS GENERALES $1,474,524.49
TRANSFERENCIAS,
2021 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ASIGNACIONES, $1,734,210.00
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO GENERAL DE $36,694,259.40
PARTICIPACIONES
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $4,887,743.00
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $4,339,809.99
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2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $6,308,438.70
TRANSFERENCIAS,
2021 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL ASIGNACIONES, $1,361,151.24
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO $16,897,142.93
MUNICIPAL
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y MATERIALES Y SUMINISTROS $424,106.92
RECAUDACION
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y SERVICIOS GENERALES $500,884.82
RECAUDACION
2021 FONDO DE FISCALIZACION Y TRANSFEREN&'S%N ACIONES $107,122.84
RECAUDACION '
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y $1,032,114.58
RECAUDACION
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL
2021 IMPUESTO SOBRE MATERIALES Y SUMINISTROS $70,211.28
AUTOMOVILES
NUEVOS
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION
DEL IMPUESTOSOBRE $70,211.28
AUTOMOVILES NUEVOS
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $131,146.79
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $131,146.79
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES MATERIALES Y SUMINISTROS $252,191.71
NUEVOS
2021 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES SERVICIOS GENERALES $78,292.34
NUEVOS
2021 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES TRANSFERENCIAS, $76,503.72
NUEVOS ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE $406,987.77
AUTOMOVILES NUEVOS
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2021 PARTICIPACION POR LA SERVICIOS PERSONALES $1,031,790.00
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA
FEDERACION
2021 PARTICIPACION POR LA MATERIALES Y $890,468.22
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO|  SUMINISTROS

SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA
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FEDERACION

2021

PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA
FEDERACION

SERVICIOS GENERALES

$559,835.04

2021

PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA
FEDERACION

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

$526,797.80

TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACIONOBTENIDA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION

$3,008,891.06

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

MATERIALES Y
SUMINISTROS

$327,865.70

2021

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

SERVICIOS GENERALES

$207,905.32

2021

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

$92,177.13

TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCIONY SERVICIOS
(TABACO LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)

$627,948.15

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCIONY
SERVICIOS (GASOLINA Y
DIESEL)

MATERIALES Y
SUMINISTROS

$570,894.57

2021

INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCIONY
SERVICIOS (GASOLINA Y
DIESEL)

SERVICIOS GENERALES

$438,741.63

TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (GASOLINA YDIESEL)

$1,009,636.20

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y
SERVICIOS(OTROS
REGIMENES)

SERVICIOS GENERALES

$1,763.54

TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCIONY
SERVICIOS (OTROS
REGIMENES)

$1,763.54

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

IMPUESTO SOBRE TENENCIA O USO DE
VEHICULOS ANOS
ANTERIORES

SERVICIOS GENERALES

$17.39
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TOTAL DE IMPUESTO SOBRE
TENENCIA O USO DE
VEHiICULOS ANOS
ANTERIORES

$17.39

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

RECARGOS A INGRESOS POR
COLABORACION
ADMINISTRATIVA

SERVICIOS GENERALES

$695.83

TOTAL DE RECARGOS A
INGRESOS POR
COLABORACION
ADMINISTRATIVA

$695.83

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

MULTAS POR INGRESOS POR
COLABORACION
ADMINISTRATIVA

SERVICIOS GENERALES

$1,535.35

TOTAL DE MULTAS POR
INGRESOS POR
COLABORACION
ADMINISTRATIVA

$1,535.35

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL

INVERSION PUBLICA

$22,340,705.89

TOTAL DE MUNICIPAL Y DE LA
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

$22,340,705.89

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DELOS MUNICIPIOS
Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

SERVICIOS PERSONALES

$8,252,854.00

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DELOS MUNICIPIOS
Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

MATERIALES Y SUMINISTROS

$7,707,254 .46

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DELOS MUNICIPIOS
Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

SERVICIOS GENERALES

$10,083,669.55

2021

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DELOS MUNICIPIOS
Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES

$2,430,003.98

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LASDEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF)

$28,473,781.99

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

ULLETEIE LI Illlllzlglzll LLLC

may_23_alc

3II|2|1III|I||I L



Pagina 94 de 96

PERIODICO OFICIAL

DEL ESTADO DE HIDALGO

23 de Mayo de 2022
Alcance Tres

2021

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

MATERIALES Y SUMINISTROS

$79,400.00

2021

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

SERVICIOS GENERALES

$120,600.00

2021

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES

$0.00

TOTAL DE PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

$200,000.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2021

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
INGRESOS DE LAS
ENTIDADES
FEDERATIVAS

SERVICIOS PERSONALES

$216,000.00

2021

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
INGRESOS DE LAS
ENTIDADES
FEDERATIVAS

MATERIALES Y SUMINISTROS

$207,602.36

2021

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
INGRESOS DE LAS
ENTIDADES
FEDERATIVAS

SERVICIOS GENERALES

$217,662.43

2021

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
INGRESOS DE LAS
ENTIDADES
FEDERATIVAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

$40,000.00

TOTAL DE FONDO DE
ESTABILIZACION DE LOSINGRESOS
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

$681,264.79

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS 2021 :

$139,536,954.06

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
LA MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021,
POR UN MONTO TOTAL DE $139,536,954.06 (CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 06/100 M.N.), DE ACUERDO
CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO,
EL CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE
PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y
SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS
QUE FORMANPARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 11:50
HORAS DEL DIA 7 DEL MISMO MES Y ANO.
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FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. ALAN JESUS RIVERA VILLANUEVA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. YARABETH BETZABE CALDERON GARCIA
SINDICO PROCURADOR
RUBRICA

C. JUAN CARLOS GONZALEZ SEVERO
PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. BLANCA ESTELA ESTRADA PEREZ
SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

C. MARCELO TREJO SANDOVAL
TERCER REGIDOR
RUBRICA

C. ELVIA RESENDIZ BELTRAN
CUARTO REGIDOR
RUBRICA

C. JUAN MIGUEL SANCHEZ BELTRAN
QUINTO REGIDOR
RUBRICA

C. LUCIA APARACIO GARCIA
SEXTO REGIDOR
RUBRICA

C. ISRAEL RAMIREZ NIEVES
SEPTIMO REGIDOR
RUBRICA

C. RUFINO CONTRERAS VELASQUEZ
OCTAVO REGIDOR
RUBRICA
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C. ANGELICA ESPINO NIEVES
NOVENO REGIDOR
RUBRICA

C. DULCE MARIA MUNIZ MARTINEZ
DECIMO REGIDOR
RUBRICA

C. CARLOS ALBERTO SILVA RAMOS
DECIMO PRIMER REGIDOR
RUBRICA

C. MARIA DEL ROSARIO RESENDIZ RESENDIZ
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
RUBRICA

Derechos Enterados. 17-05-2022

Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo
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